
Na osnow alana 8. stav (8) Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom seLloru na teritoriji
Kantona Samjevo ( ,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj l9l21, 10/22,28123 i 32124) @ daljem
tekstu: Uredba) Komisija za provodenje javnog oglasa JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zma i
materinstva Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Komisija), imenovana Odlukom broj: 10-624-01/26 od
31.03.2026. godine donosi

POSLOVNIK O RADU KOMISIJtr
za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme

na mdno mjeslo ljekar specijalista radiolog

I OPSTE ODREDBE

itan t.
(Predmet)

Ovim Poslovnikom o mdu Komisije za provodenje j avnog oglasa (u daljen tekstu: Poslovnik) ureduju
se osnovna natela rada Komisije za provodenje javnog oglasa (u daljem tekstu: Komisija), nalin
provjere manja i testimnja sposobnosti kandidata utvrdivanjem ispitnih pitanja za pismeni i usmeni dio
ispitq izuze6e llanova Komisije i druga pitanja od znaaaja za rad Komisije.

ilan 2.
(Naaela)

KomisijaCe se u radu voditi naael ima nezavisnosti, nepristrasnosti, j avnosti izakonitosti.

elan.3.
(Nstin prijsvljivanja n, javni oglas)

Prijava najavni oglas se dostavlja u zatvorenoi koverti na adresu JU Zavod za zdravstvenu zaStitu Zena
i malerinstva Kanlona Sarajevo, ul. Josipa Vancala broj l, Sarajevo, sa naznakom ,,NE OTVARAJ
PRIJAVA NA JA\'III OGLAS" za prijem u radni odnos za poziciju ljekar specijatista - radiotog.

II KOMISIJA ZA IZBOR

ilan 4.
(Sastav Komisije)

(l) Komisijaje sastavljena od lri (3) alana visoke struane spreme - I Cedan) dlan ljekar spec. radiolog,
I (iedan) alan ljekar sp€c. ginekologije i akuseBtva i I oedan) alan dipl.medicinska sestm.
t2) Adminislralivno tehriake poslove za Komisiju obavlja selrerar koji nema pmvo glasa.
(l) Clanovi Komisije u svom radu momju bili nezavisni i nepristrasni, te se pridrravati nadelajavnosti
i zakonitosti.
(4) elanovi Komiste i sekretar, na konstituiraj uCoj sjednici Komisij e, potpisuj u izjaw o nepristrasnosti,
povjerljivosti i nepostojarju sukoba interesa, kojom potvriluju da su upoznati sa obavezom da su tokom
cijelog postupka rada u Komisiji, duhi prijaviti sukob interesa i traZiti izuze6e iz mda Komisije, iz
razloga propisanih u alanu l0 stav ( I ) Uredbe.
(3) Ukoliko prcdsjednik ili alan Komisije bude sprijeaen da wsi poslove iz nadleznosti Komisije ili
podnes€ ostavku u Komisiji, predsjednik odnosno alan Komis;je odmah obavjestava direktora, radi
imenovanja novog alana u Komisiju.

etan s.
(Nslin rada Komisije)

( l) Komisija Ce mditi u punom sastaw u postupku provodenjajavnog oglasa.
f2) Sashnak Komisije saziva Predsjednik Komisije.
(3) O radu Konisijevodi se zapisnik, te istipotpisuju svidlanovi Komisije.



elan 6.
(Mjesto rada Komisije)

Mjesto rada Komisije je u JU Zavod za zdravstvmu zaltitu Zena i materimtva Kartona Sarajevo u ul.
Josipa VancaSa broj l, Sarajevo.

ttan z.
(Izuzete Ilanova komisije)

( I ) Clan Komisij e koj i je srodnik nekog od prij avlj enih kandidata u pravoj ili pobodnoj liniji do aeNnog
stepena i u t zbinskoj Iiniji do drugog stepena, braani ili vanbmani partner, usvojilac ili usvojenik, Ce

odmah ili najkasnije dva dana od dana sazranja za razloge iaze'a zatraLiti izi)zede od rada u Komisiji.
(2)Po z^tjev\ za izrjze(e iz stava (l) ovog alana poslodavac donosi odluku o izuzedu najkasnije u rcku
odtd dana od dana podnosenja zahtjeva, a protiv ove odluke Zalba nte dopultena.

III PREGLED PRIJAVA I PROVJf,RA ZNANJA

etan E.
(Postupak Komisue po pristiglim prijavama)

(l) Po isteku roka za podnosenje prijava na javni oglas, Komisija pregleda sve pristigle prijave i
dostavljene dokaze, utvrduje njihovu ispravnost i sastavlja spisak kandidata medu kojima se provodi
izbomi postupak.
(2) Spisal kandidata iz stava (l) ovog dlana potpisuju svi alanovi Komisije.
(3) Komisija pisanim purem obavjestava kandidate aija dokumentacija nije ispmvna da nisu na spisku
kandidata mettu kojima se provodi izborni postupak, sa navodenjem razloga neispmvnosti
dokumentacije, uz mogudnost uvida u dostavljenu dokumentaciju, u roku od tri dana od dana prijema
obavijesti.
(4) Ukoliko se u ponovnom pregledu i preispitivanju lbrmalno pravne ispravnosti prijave i prilozene
dokumenlacije utvrdi da je prijava kandidata fonnaho-pravno ispravna, ista de se uvrstiti u daljnji
proces izbom.

tlan 9.
(Obavijest)

(l) Komisija 6e kandidate koji su dostavili blagovremcne i potpune prijave pismenim putem obavijestiti
o mjestu i vremenu odrzavanja pismenog i usmenog ispita.
(2) Komisija de o vremenu odrzavanja pisrnenog i/ili usmenog ispita obavijesliti kandidate i putem
internet stranice rvww.zzzln.ba
(3) Ukoliko pozvani kandidat ne pristupi na pismeni ili usmeni ispit gubi pravo daljeg uaesda u
konlur\noj proceduri 

cran r0.
(Pismeni ispit - provoilenje)

(1) Pismeni ispit provodi Komisija nakon sto je utwdeno da kandidat ispunjava formalno-pravne uslove
izjavnog oglasa i daje prilozena dokumenlacija potpuna i ispravna.
(2) Pfuanj4 listu propisa i literatura iz oblasti iz koje de se polagati pismeni ispit utwduje poslodavac i
objavit ae se na web stmnici .

(3) Pismeni ispit se polaze na nadin da kandidati rjesavaj u test koj i se sastoj i od I 0 pitanj a, za koja je
ponudeno vise odgovora od kojih moze biti laaan sarnojedan odgovor.
(4) Za svaki taCan odgovor na postavljeno pitanje na pismenom testu kandidat dobija 7 bodova
(5) Maksimalan broj bodova na pismenom ispitu iznosi 70.
(6) Test za pismeni ispit Komisija priprema nqjmanje 24 sala prije zapodinjanja test4 umnozava u
dovoljan broj primjeraka, te pohranjuje u zatvorene koverle.
(7) Pismeni ispit traje 30 minuta.

elar' 11.
(Usmeni ispiUint€rvju)

(1) Usmeni ispit se provodi na natin da svakiclan komisije postavipo dva pitanj a kandidatu, postavljeno
sa liste pitanja objavljenih na web slmniciZavoda.
(2) Za postavljeno pilanje na usmenom testu kandidat dobijaod 0 - 5 bodova po pitanju.



(3) Svaki alan Komisije kandidata na usmenom ispitu moze ocjeniti sa maksimalno l0 bodova.
(4) Nakon zavlenog usmenog ispita svaki alan Komisije, broj ostvarenih bodova upisuje u bodovnu
listu kandidata
(5) Zbir bodova svih alanova Komisije aini ukupan broj bodova ostvarenih na usmenom ispitu i moze
imositi mal(simalno 30 bodova.
(6) Usmeni ispit traje od 5 - 15 min.

alan 12.
(Bodovanje)

(l) Makimalan broj bodova napismenom ispitu iznosi 70.
(2) Maksimalan broj bodova na usmenom ispitu iznosi 30
(3) Maksimalan broj Mo\a za pismeni i usmeni ispit iznosi 100.

tlan 13.

(Prednost Pri zaPoSljavanju)

(l) Prilikom zaposlja\anja prednosl ae imati kandidali koji po posebnim propisima imaju prioritet u

zaposljavanju.
(2) Prioritet u zaposliavanju kandidati dokazuju odgovarajudim dokumentima (potvrd4 uvjerenje i sl.)

koje prilazu prilikom prijave na javni ogls, pozivajuii se na poseban propis po kojem imaju prcdnost.

alan 14.

(Lista kandidata)
(1) Komisija nakon zawlenog pismenog i usmenog ispila, vrsi sabiranje osvojenih bodova za svakog

ka.ndidata pojedinadno, te na osnovlr uwrdenih rezultata i utvrdene prednosti po osnovu posebnih

propisa, saiinjava Listu uspjesnih kandidata i ista Ce se objaviti na web stranici Zavoda.
(2) Komisija Listu uspjelnih kandidata sa bodovima zaj edno sa potpisaflim zapisnicima o radu Komisrje

dostavlja direkoru u roku od tri mdna dana nakon obavljenog usmenog ispita
(3) Kandidat koji osvoji manj e od 50 bodov4 od maksimalno utvrdenih 100 bodova koje moz€ ostvadti

na pismenom i usmenom ispitu, ne more biti primljen u radri odnos jer nema potrebno znanja za

obavljanje poslova radno8 mjesla nd koje se prija!io.

IV PRIJELAZNE I ZAVRSNf, ODREDBE

Chn 15.

(Dostava, objava Poslovnikr)
(l) Poslovnik o mdu Komisije za provodenje javnog oglasa Komisrja dostavlja direktoru odmah, a

najkasnije u rol-u od tri radna dana od dana donosenja.
(2) Poslovnik o radu Komisrje objavit 6e se na web strtuiici JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i
materinstva Kantona Sarajevo https://www.zzzm.ba odmah po objavljivanjujavnog oglasa i isti de biti
dostupan do donosenja odluke o prijemu u radni odnos.

alan 16.

(Stupanje na snagu)

ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donosenjaod strane Komisije.

Btojt to- 0r+ -otl26
Sarajevo, 02.04.2026. godine
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