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JY SABOTI }A SIPABCTBEHY SAIIITIITY
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POLITIKE I PROCEDT]Rf,
UPRAVL,IAN,IE I-JUDSKIM RASURSIMA

K.irerij: S -,r7.4

OI]UXA O TfLEKOMt]NIKACIJAMA I INFORMACIONIM SISTfMIMA.
K O I NOVOUVf,DENIIT SISTE[IIIIIA I OPRf]I'OM

U skladu s srmd&dom 47. Rcp.ija. tinteriji a7.4. O$blje - @roj i obula(Sigmosni sl dardi
kvaliieh a poliklinilc, veut6 2017). na pnjedlog tordinaroa kuliter., diet(lor ,U Zavoda 2!
zdavsl€venu zllitu donosil

PLAN IPROGRAM OBUKE OSOBI-JA OTELf,(OMUNIKACIJAMA I
INFORMACIONIM SISTEMIMA, KAO INOVOUVEDENI M S!STEMIMA I OPREMOM

KOJISEKORISTEUZAVODU

I OSNOVNE ODREDAE

Plmom i piogmom obuke osoblja o relekomunikacijm i inlomacionin snrmima, km i
novouvedcnim sisteoima i opEmoh roji se toiste u Zavodu a 2026 godim (u dalm rknu: Pla)
definise s naai.. !Bra, orlsovome o$be a provedbu. nadzor md prcvode.j€n. o*ovi izvrsenja i
izvodeija obuke i usldavdja ia nivou zavoda.

II PRfCI,DDPLANA

Presled Plea deti.isan je kalo slijcdi:



J{

SVE SLTIZBE

l

III PRIMJENA PLANA

ovaj Plmprimjenjujesenanivouzavoda.

IVZMJENEI DOPUNEPLANA

hiene i dopnne Plm. vrse se na main i po postuplo kao i a njegovo donosenj€ .

V STUPANJE NA SNAGU

Ovrj Plu stupa n smsu dmon donoa..ja .

REVIZIJA

i pohike * vrli svate lEie sodine.



Do*Mdt j? rlas ittu JO zobda a z1rursnztu idt,iointunsMK t oSdajdo
Nts ij? se kophdi preit lDdi nni umo:6a1i m bilo *ai d,\si M:in.
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