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1. OPSTA 1ZJAVA O POLITICI

Ovim se procedurom utvrduju mjere za osiguranje sigurnosti i zdravlja pri ruénom prenoienju tereta,
pri kojem su radnici zbog tezine tereta, ucestalosti pokreta ili ergonomski neodgovarajuceg polozaja
tijelaizlozeniopasnosti odtecenjaleda

Rugno prenosenje tereta znai svaki fizicki rad koji ukljucuje dizanje, prenodenje. spustanje, guranje,

vucenje ilinoSenje tereta ljudskom snagom idruge sli¢ne radnje (npr. podupiranje. drzanje).

2. PODRUCJE PRIMJENE

Sve organizacione jedinice Zavoda.
3. DISTRIBUCLIA I NADZOR

31, Direktor Zavoda, Sefovi organizacionih jedinica. glavna i odgovorna sestra Zavoda obavezn i
su obezbijediti da se sa ovom procedurom upoznaju svi radnici Zavoda.

3.2. Oiva procedura mora biti postavljena na mjestu dostupnom svim radnicima

3.3.Direktor Zavoda i glavna sestra Zavoda vrie kontinuiranu primjenu ove procedure

4. PROCEDURA

4.1. Kkad god je to moguce, rutno prenodenje lereta zamijeniti s primjerenom radnom napravom,
pomagalima i primjerenim mehani¢kim pomagalima .

4.2. Zavod mora utvrditi te provoditi organizacijske itehnitke mjere te pravilan na¢in rada i tako
smanjiti opterecenost leda i s tim povezanu opasnost od njezinih odteéenja u slucajevima kada nije
mogucée izbjeci rutno prenodenje tereta.

4.3. Zavod je duzan savjetovati se s radnicima i njihovim predstavnicima o mjerama za osiguranje
sigurnosti i zdravlja pri radu i o poduzetim mjerama pravovremene izvjeStavali na nadin i po

postupku utvrdenom zakonu.



4.4, Zavod mora radnike upoznati sa osobinama tercta oo drugim foktorima koji utjedu na
siguran rad te ih osposobiti #a takav nacin rada pri ruénom prenosenju tereta da se izhjegnu oStecenja
leda.

4.5, Pri odredivanju radnih zadataka za ruéno prenoSenje tereta Zavod mora uzeti u obzir
radnikovu tjelesnu izdrzljivost, dob ispol, Tjelesnu sposobnost ocjenjuje nadlezni liekar.

4.6. Radnik pojedine kategorije smije povremeno samo u primjerenim uvjetima ruéno prenositi
teret najvede mase koja je utvrdena u Prilogu 1. Ukupno smije radnik najkrace u dva sata premjestiti
samo 1000 kg najtezeg tereta s time da istog dana ne smije biti optere¢en dodatnim radom na
prenodenju.

47. Ukoliko su tereti lakSi od najiezih tereta dozvoljenih u Prilogu 1. prenose ponavljajuce ili
dugotrajno, optereéenost radnika se ratuna po metodi iz Priloga |1

4.8. Faktori koje treba uzeti u obzir pri ocjenjivanju rizika za sigurnost i zdravlje radnika pri
ruénom prenoSenju terela, posebice za oftecenja leda su:

1. Osobine tereta:

- njegova tezina, oblik idimenzije.

- polozaj hvatista,

- poloZaj teZista,

- moguénost nehotiénog i nepredvidenog pomicanja. 2

Optere¢enja radnika:

- potrebno drzanje ili pomicanje (gibanje) tijela. posebice zakretanje trupa u predjelu
kraljeznice e drzanje tijela u pretklonu,

- udaljenost tereta od tijela radnika.

-vodoravnai/iliokomitaudaljenost.nakojuje potrebno prenijetiteret,

- intenzitel, ucestalost i trajanje potrebne tjelesne sile,

- upotreba odgovarajuce li¢ne zaStitne opreme,

- nametnuti ritam rada, na kojeg radnik ne moZe utjecati,

- raspoloZzivo vrijeme za odmor i mirovanje. 3.

Osobine radne okoline:

- prostor, koji j¢ na raspolaganju radniku, posebice u vertikalnom smjeru.

- visinska razlika izmedu pojedinih razina hoda, prihvaéanja i odlaganja tereta

- temperatura, vlaZnost i brzina strujanja zraka u prostoru,

- osvijetljenost radnog mjesta,

- vrsta povrSine po kojoj se prenosi teret,

- svojstva radne odjece i obude.

4.9, Zavod mora tako oblikovati radna mjesta da izra¢unata opterecenost ne prelazi 50 bodova.
Ukolikoje ta vrijednost prekoragena, potrebnoje ponovno provijeriti vrijednosti pojedinih faktora te
smanjiti one na koje je moguce utjecati organizacijskim i drugim mjerama.

4.10. Ukoliko stepen optere¢enost i prelazi 40 bodova na radnom mjestu, na
kojem radnik pri ruénom prenodenjutereta moraobavljati ponavljajuce pokrete s nametnutim ritmom
rada a nije mogué istovremeni rad vise radnika. Zavod mora osigurati radnicima na svakih 55




minuta neprekidnog rada najmanje 5 minuta odmora. Za vrijeme odmora radnik mora napustiti svoje
radno mjesto, odmarati se u primjerenom poloZaju ili obavljati korektivne vjezbe rastezanja i
rasterecivanja odredenih skupina misica, Nacin koristenja odmora preporucuje specijalista medicine
rada s time da radnici o lome moraju biti upoznati.

4.11.  Poslovi pri kojima je stepen opterecenosti veéi od 40 bodova spadaju u poslove s posebnim
uvjetima rada.

4.12.  Radnici iznimno smiju prenositi terete teze od vrijednosti navedenih u Prilogu 1. kad je hitno
potrebno  prenodenje ljudi 1 kada je prenosenje potrebno obaviti v prostorima, gdje ugradnja
mehanickih  pomagala nije moguéa sbog specificnih zahtjeva kao ni mogudéi istovremeni rad
dovolinog broja radnika, Cime bise teZina tereta jednakomjerno raspodijelila.

PRILOG |

NAIVECA DOZVOLJIENA MASA TERETA (U KG) UODNOSU NA SPOL 1 DOB
RADNIKA

Dob Mus Zene
I5do 19 godina 35‘ 13
od 19do 45 50 15
i'm;d 45 podina 45 13
Trudnice 5

Primjereni uvjeti pri prenodenju lereta su;

e drzanje tijela pri prenoenju mora biti ergonomski primjereno:

e prostor za kretanje i hodanje mora biti dovoljno velik, tlo ravno da nije sklisko,
osvijetljenost radilista primjerena;

e teret mora imati primjereno hvatiste.

e Ukupna masa prenesenog tereta smije biti 1.000 kg dnevno.




5. REVIZLIA

Revizija ove procedure obavlja se svake 3 godine. po potrebi i ranije.

Dokument je viasnistvo JU Zavoda za zdravstvenu zastitu Zena § materinstva Kantona Sarajevo.
Ne smije se kopirati, prestampavati niti umnoZavati na bilo koji drugi nacin.
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