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I. OPSTA IZJAVA O POLITICI
ovon pmedumm F uNrduje natin i-jesravmja i @gituja tlanova osoblja, kada prinijeti lo5 ftnd u rmrsi
drusih al&ov. tobntile.

2. PIODRUdJE PRIMJENE

3. DISTRIBUCIJA I NADZOR
Direklor i Elavm sslr. su obaveai da e ovom peeduom upomju osoblje.
Ova pmccdum mora biti poslavljena na mje u doslupnom svim aposlenicim medicinske srruke.

.I. PROCEDUR{
lzvjeltavoje i Esi.aje u lezi s kli.i.koD

Pr€81€d izledbe rDjedinca zsniva * na opisu

Alo dla osoblja primijei tEnd kod kolee€,
ukari .reu osoblja ia pdDij€d€ne pbpune

iz!.dbod kolega je dio sveobuhvat.os sistem. p,ociene izved&

posla ili uloga zposlenih.

supmh lvahed i sisuosli Uslamvej durrn je s puo obzih
le ponoti islom alo ima odEde.ih oedounics a liau * p,@s

Poueljnoje odmall ato s o ohalkna uadmin iz n mjr. u kohu.ikeiju uv.sli i neposedno nadred€no& a
loji hore u odnosu e liiijskin menadzmD sprovesi mebdu smMFn€ ili iaedb.j edje ae F cl&u osoblja
posveliti vlmoa i sistenski ob€zbredni elladavdje odEttcnih pot*koaa.

Poreljnoje da o ovoD posrupku, purn cRM poslm budu utljuaeni svi .lmovi o$bljs, ke i da s potrud.
da s ovaj poces shvali uobi&j€nin na putu poboljg.ja kvahela uslus! i siemosli Usunov€.

Kljuano a sle sudionike p.@esje:
Ne iuiv.ti t@ije ia€tlu cleova oeblj..
Ulo,ili nal{sinale liani .apona hmodzimju i uposlavi zd6ve Edft sEdin .

5. R'EVIZIJA
Revizija s rrsi svaL rri godin€.
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