Broj _ JUZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU
dubuments ZENA I MATERINSTVA KANTONA SARAJEVO Komisija
te 1otk JY 3JABO/1 3A 3/IPABCTBEHY 3ALUTHTY za kvalitet
-1 730/l AEHA H MATEPHHCTBA KAHTOHA CAPAJEBO
Datum
odobrenja/ i i _
| usvajanja | BELRIEDNOSE ettt
10 0 / 1 q{,, Kriterij: S: 17.1 otrebil fanile

Verzija:

POLITIKA BEZBJEDNOSTI U ZDRAVSTVENOJ USTANOVI

Ukupnao str, 3

1. OPSTA IZJAVA O POLITICI
Ovom politikom se iskazuje opredjeljenje Ustanove, uz potpuno podtovanje zahtjeva zakonske regulative u

pogledu zaStite zdravlja i sigurnosti na radu, ka prevenciji, eliminaciji i kontroli od opasnosti i stvaranju zdrave
Zivotne sredine.

2. PODRUCJE PRIMJENE
Lokaliteti Zavoda.
3. DISTRIBUCLIA I NADZOR
Ova politika mora biti dostupna svim ¢lanovima osoblja.

Nacelnik i glavna sestra su obavezni da sa ovom politikom upoznaju osoblje, kao i da vrie kontinuirani nadzor
nad primjenom iste.

4. POLITIKA
U smislu navedenog, osnovne postavke Politike su:

— Zadovoljavanje zakonskih zahtjeva u domenu zastite zdravlja i sigurnosti na radnom mjestu,

— Sprecavanje nesrec¢a na radnom mjestu,

— Razvijanje i odrZzavanje sistema informisanja, upoznavanja ¢lanova osoblja o vaZznosti pitanja zdravlja i
sigurmnosti na radu,

- Evidentiranje i arhiviranje taénih zapisa o nezgodama, povredama, izlaganju rizicima opasnim po zdravlje,

— Efektivno pracenje, provjeravanje i ocjenjivanje rada Ustanove u pogledu ofuvanja zdravlja i sigurnosti
na radu,

—  Preduzimanje prakti¢nih koraka radi osiguranja pridrzavanja ove Politike od strane svih &lanova osoblja i
saradnika i u korist Ustanove.

4.1 Pravila zastite na radu
Radnik ima pravo na uvjete rada keji obezbjeduju sigurnost i zastitu Zivota i zdravlja na radu.

Oprema, u najvecoj mogucoj mjeri, treba omoguéavati sigurno izvodenje svih postupaka.




U toku obu¢avanja iz oblasti zadtite na radu, ¢lan osoblja se treba upoznati sa:

Tehni¢ko-tehnolodkim procesima i organizacijom rada u cjelini, a posebno sa poslovima radnog mjesta
na koje su rasporedeni,

Opasnostima koje ugroZavaju bezbjednost na radu, koridtenjem sredstava rada i opreme i nacinom
upotrebe Stetnih materija,

Mjerama zastite na radu i razlozima zbog kojih se te mjere predvidaju i sprovode,

Upotrebom odgovarajucih sredstava rada i opreme i odgovarajuéih sredstava li¢ne zastite, kao i pravilnim
i namjenskim kori¢enjem uredaja i sredstava kojima se sluzi pri radu,

Pravima i duZznostima u sprovodenju propisa i mjera zaStite na radu i posljedicama zbog nepridrzavanja
propisa i mjera zastite na radu,

Pruzanjem prve pomoci,

Organizacijom zaStite na radu,

Koristenjem protivpozarnih aparata.

4.2 DuZnosti élanova osoblja

Clan osoblja je duZan da odmah prijavi sve zapaZene nedostatke, kvarove ili druge pojave koje bi mogle ugroziti
bezbjednost na radu.
Prijava moZe biti pismena ili usmena, a podnosi se na¢elniku ili direktoru Ustanove.

4.3 Odgovornost menadZmenta za sprefavanje krivicnih djela

MenadZment ustanove i osoblje ustanove se zala’¢ za poduzimanje mjera za spreCavanje krivicnih dijela i
odrzanje sigurnosti u koordinaciji sa ugovornom stranom - agencijom za zastitu lica i imovine, kao i izvjeStavanje
o slu¢ajevima gdje je ugroZzena bezbjednost.

U sluc¢aju nepovoljnih situacija ili opasnosti za osoblje ili imovinu Ustanove, na raspolaganju je tkz. “pamik
dugme™, koje se ukljucuje pritiskom na taster, a koje se nalazi na pultu.

Pritisak na taster ¢e alarmirati zastitarsku kucu s kojom Ustanova ima ugovoren odnos za obezbjedenje lica i
imovine Ustanove.

4.4 Odgovornost menadimenta za pristup zgradama

Pristup Ustanovi se omoguéuje samo stalnim ¢lanovima osoblja, davanjem u posjed jedinstvene Sifre za ulazak.

5.

REVIZIJA

Revizija ove politike se vri svake treée godine, a o promjenama e se izvjeStavati ¢lanovi osoblja.




Dokument je vlasnistvo JU Zavoda za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo.
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