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t, OPSTA ZJAVA O POLITTCI
Zavod ltii edoho infomisnje pacijemt!4(ons.ika sluca o zdEvslvenim uslusma koje pru:a, pEvencjji i
mpEdenju zdBvlja. Infomalimi maldijal sad.zi i inlomaciie o Ednom vEmenu Zsvoda, kao i infomcije o
pBvima pacijenb, naainu i posluplo pruzanja zdnlnv€nih uslusa i drug€ infoma€ije dole b€z obzna m spol,
dob, vjeBlo ili etridku priprdrosr p&ije.lr.

2. BODRUCJE PIIfMJDNE

3, DISTRIBUCIJA T NADZOR
Ola proceduE i polilika moE bili dostupm svin uposl€nicima lokalilela.
Od8ovomi ljekar i od8ovoma senra lok lilela su obavcai upomli sve uposlenike, t€ vrsiti konlinunani nadbr
nad prinienom ove prGeduE.

.I. PROCEDUR{
Iilomatini nalenjd se Mlazi u aeksonici, u vidu letlka i brcsuB koji je m Epolaseju
pacijenlim&4onsnicima uslusa, ko i no web slMici Zavoda (zzm.hs).
olaw ssrE zavoda duzm je najmje jednom sodirnj. v*iri p,ovjeru infomarivnoe mardijala, u poeredu
njegovog edn4a dok odeovoma eslra i oslali aleoli uposlenika svalodnevno vde dopunu s(dpanos
narenjah. Diekri zavodaje aduren a odobralanje ed.raja lelaka. bosua i dtugos infomatihos marerijalo,
kdo 

' 
z davMle\nremicd a fnalnu i/Bdu nrih. U. {Emp4e.

' 
REVIZIJA

Revt2tja ole preedE I lollrlke se itll sv.te ftae Eodlne.

Dokumnt jefldniiboJuzoa.lo zdtMoenu,oilitutem i tuen :tu Kabru s ujefa.
Ne shije :e *apndi trtlt@voti niti mnorooti tu bilo *aii .lruti nuak
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