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PROCEDURA ODABIR,\ I ZAPOSLJAVAN.IA
NOVOG KADRA

I. OPSTA P,JAVA o PoLncI

svma plwnuEje insai nod.t toji a. ayodu omosudiri .ri.ki pdnup upavtjmjr o5btj.m.

2, PODRUIJE PRIMJENE

]. POSTI]PCI U ZA}OSTJ VANJT'

3.1 A,.lia brejl apo.t.i[
Vmadrnhr Ltumre sod'sjrm poltoLn,m ptuom uprar,Ja, tiud+rm E\uR,@ n. nrainda d.nn,h pohbe u obldrrrud\r,hr\u*apluidnip€riod.oro\d,uLduJliumpo\tsnoTptan,.sd)etaoono.uim,oi.ik^@nok,
dm.no dorummr roi'm { h'dur noncn aruB hdnit n e{, u u.bno k ttdt.firrflr.. 

^tur!; 
. lr.qine roJ.obwMnd'darz ro mdno mje5b rEbr ispun ,.

Nadalie. menadmenr u\ rar I r e pirtJplien. inromacii. o adovotj{! u obut.tu i lM oE u . adu . 
'fubsn, 

Gobt,,
re na zroEn a Jedn'cm, odtuduie o popuniav,nJu upahifl.h it,sNa,dlu no\,h 6dnii qre\h.

3,, vodi{i z obj.vtjivrtrje osts
Priih u mdr odnos d' { mton prcred.ne p@.ddc dobrctotrno!rr\nogogt.h\M), a pnJem u mdn,odno., n, naainroJ, m.nJdh.nr urrd' rrpr ob',!om o8t.s, ujednom dne!non h{u \etiros rm.rr. objlv; m "eb shnicr z:\o& ,t,dn8im p.tul'm, ist)

obl@ trrkdr ode € cbrn. dio prdedu,. , obs.ho {dz, pItmDU,q nstu\ wtr. Bdn,h m,e{. Loil *
o8ra3d! 3JU. op.s po.loL, { \kiu 4m odno.no ntrem 

' 'dno8 
mJe n.. p.*bm r @ z ,\ o\o ndno mj6b, btor i^ h,i&r.n,pomercrq. ( odrcf m o*e alon\tc u\id.. pombrdol,m.ae irrdl * roiiod FrRbn,h d;tum.nob do,h\h;io,umdor.dr{do\6rtF p.ijs5. udno.no nMt ru.ronruNu roJoJ * dotur tjEu odEdeni d i,dorum.nr.rdr;rhjniq {1, a dotu\l,nre prij,\e. hi.{o do.u\tim)a pflrota (n,tr ,.de{r;a(h dsk,,,mi{ ntrs.,m DB,t,po{omprpo.enol.ndsruda\en.pmro\rcm.R.nepdpur.,neu*d*p.!t0,e,eF*r,nd,c;i.i,m,;,;i,*-

u\rde rre r ' 
\dr,. ropir ua,ren. dolJm.nhije ror. ni.u ou.R*, rer u,md, u l,4h;ie. *o, d, -bpunk! mr ut irh un denih otL.on Bdum dmom pred,je p-,rs e.

oslas more sidrrrvsli i Fdarke o priDadajudoj Gnovnoj ptoii.

J.3 opk rdl,r,dnih ubrt.z, i r



r,Dh mrlrmLln'h oM\ea, polla riilne oebe. odgo\omuii
,-r.oer vr".-.,,,.r.di-!.Jr rdtr'hTieJ,'l' dod lnm

i pmva, k.o i duinoni. uirdoe su Pmvihrikom o

loii ie sovni dio novedenogop.esakri

,1, XRITERTJI Z  ODABIR

Pdje zpo.ljavlnja lrii e prcvjen rojoo s p.rvduju kvrlinkocije i iskuslo kmdi&la kao i p'ovj'r licnih pEp'rukr

od pnjnl.jih p.slod.v,ca ili obraavnih inni.u.lja

lnicijalna pnvjsa k0ndidara rsi e Puren inr.dju' kojcn poEd rondidara pftustvuju dva 
'hn' 

n'nad'menb ijedd

N' hh^ i'r ntr. m4l'no mrs\ liau o'bnP loir < na bilo lu, n" 
'n 

odmq @ di'Iu pnpdndl acioMlno 
'h 

siialno

-;;ir -,ri"iL. a*'ti"^"". ;,n' u 
' 
rchsii.l, drernjs. Ea > n' on,lnom maijinnm poh!(b 

' 
drusr r(n'

fi,ii.ii L.ii-i" '.]r"; *"*n; *t*n;. oq*;iie. n*. h.F hre. rcdenr! brucnos rstu{ sm{e dobi'

,.:*i"ilos {*j;. hc;d,;pn-o{r. porcdi.ah rl,. iir. dtu$enos polo}lJa 
' 
l'n p' u 'ind'rdu 'drugmdo/vouenom

knft\,r' moeu. aro smrrmru d. od'.dm, \bnj' ka.d'da'' mosu urtr''ina n!(me ponlem lq' \u pob'bn' llro b'*
pJ'r- i.a,"ai".s -a"os.i"'" obotl,lin,4.lohonn nlt'n po'Er LdI punia o bmrlom \Bru' arc\nordoDr I t'

5, DOBIVANJE PREPORUXA

li m{uDru *kl.tr.lardi&q oienr\o(r, hmnua mor ure 
' 
pimo p(psule 

'Z 
lsd'djE ' loE F pciao I

de;li". r. *d.ip;d,'[.. p"'lo''ms rcE i.ltrdida Bdrc n'tr radno3mi'5E poddl' o P'kbnor {Mno] (prmr

;;i;.;. F;. ce'' po'iu 
' 
ralo pa nrun Fno,r rudma,nsunrnp na mdnim a&om*

6, SISTf,MATSXI PREGLED I IZDAVANJf, DOXUMENAIA O ZAPOSLENJU

Pnlilum a.nnmla mdnos odno.a ' rapordndn'r Bdnh' na mdno mJeJo' Bd '.r ob*.tr pol\Endi *
Jg"i*r,* r:.i,^t.. p"etau ipErhodnir n.l'n 

'esa 
* { rdn'lom no/' allu'riUuovor o 

'rdu 
r''orlmenr o

7. PRUZANJf, Jf,DNAXTH MOGUdNOSTI
(osn u ! anijdon 3 13 nr.d.rdr)

PrNedu( a@.li!\rnF o{bliJ "u u.lladu \ po lom pru&n[ iedn't'h mosx(no{'

Pri ap..ljaanj; m ioiorr d^\r,n'ner' rrnd'odr po bilo loF o olu r' \e $'m pr'JalrF'm daJU ronaxe qn* I

6".1.
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