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Detaljna procjena podloznosti institucije korupciji i drugim oblicima naruSavana integriteta

Analiza relevantne dokumentacije

Radna grupa za izradu plana integriteta JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva KS koja je imenovana aktom broj: 10-2437-
01/22 od 30.06.2025. prikupila je i analizirala relevantnu dokumentaciju, ukljucujuéi relevantne zakonske i podzakonske propise,
organizacionu strukturu institucije, propis o sistematizaciji radnih mjesta sa spiskom radnih mjesta, te identifikovala i analizirala klju¢ne
dokumente kojima se ukazuje na uocene nepravilnosti ili povrede radnih procesa.

Revizorski izvjestaj(i)

Prije svega, radna grupa je izvrsila analizu posljednjeg izvjeStaja o finansijskoj reviziji ,,Revizija finansijskih izvjestaja za 2024.godinu’
koji se odnosi na poslovnu 2024. godinu.

U samom revizorskom izvjestaju nije bilo preporuka te u skladu s tim nismo u moguénosti dati sazetak preporuka revizije.

(

Provedeni inspekcijski nadzori
JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva KS je u periodu od 1.1.2023. godine do 31.12.2024. godine bio/la predmetom
inspekcijskog nadzora, i to:

Lista inspekcijskih nadzora

R. br. | Datum Vrsta inspekcije Redovnaili | lzrecen | Premet inspekcijskog
inspekcijskog | (inspekcijarada, | po a mjera | nadzora i izreCena mjera
nadzora sanitarna, zahtjevu (DA/NE
komunalna...) )
1. 17.04.2023. Porezna uprava | Po zahtjevu DA Inspekcijski nadzor iz nadleZnosti Porezne uprave Federacije BiH, u
FBiH predmetu kontrole obracuna, prijavljivanja i upladivanja javnih
prihoda. Predmet kontrole POTPUNA. Kontrolisani period:
01.01.2018 — 31.01.2023. Izrecena mjera: Rjesenjem o dodatnom
utvrdenim poreznim obavezama broj 13-9-02-12-20-19-2/23 od




15.05. 2023. godine, utvrdene su dodane porezne obaveze poreznom
obvezniku JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva KS u
iznosu od 63.876,46 KM i to porez na dobit u iznosu od 49.854,68 KM
i kamata poreza na dobit u iznosu od 14.021,78 KM.

19.10.2023. Inspektorat Po zahtjevu NE Dana 19.10.2023. izvrSen nadzor lokaliteta IlidZa. U prijavi od
sanitarne, 09.10.2023. navedeno da pacijentica nije dobila terapiju iz razloga Sto
zdravstvene i nemaju termin. lzvrSen je uvid u protokol PAPA briseva za 2023.
farmaceutske godinu, a u kojem nije evidentiran PAPA bris prema datumu
inspekcije i navedenom u prijavi. Uvidom u elektronske evidencije utvrdeno je da
inspekcije za nije evidentirano uzimanje PAPA brisa u 2023. godini. IzvrSen je uvid u
hranu evidenciju narudzbi prema kojem je podnosioc zahtjeva narucen

24.11.2023 u 17,30 sati.

13.10.2023. Inspektorat Po zahtjevu NE Dana 19.10.2023. izvrSen nadzor lokaliteta Otoka. U prijavi od
sanitarne, 12.10.2023. navedeno da pacijent nije dobio termin za pregled licno
zdravstvene i na odjelu iz razloga Sto nemaju svesku za zakazivanje termina, te
farmaceutske pacijenta uputili na narucivanje putem telefona. U momentu nadzora
inspekcije i predocene evidencije narudzbi za svakog pojedinacnog doktora, za
inspekcije za ginekolosku ambulantu, za trudni¢ku ambulantu, ultrazvuk dojke,
hranu sistematske preglede i za mamografiju.

11.01.2023. Inspektorat rada, | Po zahtjevu NE Kantonalnoj upravi za inspekcijske poslove Kantona Sarajevo,
zaStite naradu i Inspektoratu rada, zastite na radu i socijalne zastite dostavljena je
socijalne zastite predstavka kojom se inicira inspekcijski nadzor u JU ,,Zavod za

zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo” sa
zahtjevom da se utvrdi da li je isplacena pomoc¢ uposlenicima u iznosu
od 1.080,00 KM, da li je isplata uradena u skladu sa finansijskim
planom, te da li predmetna ustanova ima potrebna odobrenja organa,
osnivaca i finansijera (2Z0). ,,

09.02.2023. Inspektorat Po zahtjevu NE Predmet kontrole je nacin zbrinjavanja medicinskog otpada. U
sanitarne, momentu kontrole predocen je Ugovor broj 649/21 o zbrinjavanju
zdravstvene i medicinskog otpada potpisan izmedu JU Zavod za zdravstvenu zastitu
farmaceutske Zena i materinstva KS i Reciklon doo.
inspekcije i
inspekcije za
hranu




08.06.2023.

Inspektorat
sanitarne,
zdravstvene i
farmaceutske
inspekcije i
inspekcije za
hranu

Po zahtjevu

DA

Inspekcijski nadzor lokaliteta NDC — Citologija, uz prijavu da je
uposlenik Zavoda (citoskriner) na bolovanju ,,od prosle godine a cijelo
vrijeme dok je na bolovanju potpisivala je PAPA briseve”, utvrdio je
da data uposlenica u tom periodu nije gledala, Citala niti potpisivala
nalaze PAPA briseva.

Na navode iz prijave da je zaklju¢enjem bolovanja data uposlenica
nastavila da radi od kuée i potpisuje nalaze, ustanovljeno je da je
uposlenica zakljucila bolovanje i radila od kuée. Izrecena mjera:
RjeSenjem UP -1-14-10/27 -33-11467/23 od 03.07.2023. je naloZeno
da se otklone utvrdene nepravilnosti i nedostaci kako slijedi:

1. Zdravstvene usluge pregleda i analize citoloSkih uzoraka
(citoskrining) obavljati iskljuéivo u okviru zdravstvene
ustanove

2. lzdavati sve zavrSene rezultate citoloskih pretraga (nalaze)
ovjerene od doktora medicine specijalista patologije sa
zavrsenim subspecijalistickim dijelom iz podrucja
citopatologije ili doktor medicine s odgovaraju¢om
specijalizacijom i dodatnom edukacijom iz oblasti citologije.

3. Rok izvrSenja je 24 sata od dana prijema rjeSenja.

Kontrolnim inspekcijom nadzorom od 12.07.2023. ustanovljeno je:
»Sljedom navedenog subjekt nadzora je postupio po gore navedenom
rieSenju”

12.12.2023.

Inspektorat
Kantonalne
uprave civilne
zastite Kantona
Sarajevo

Redovna

DA

Inspekcijski nadzor obuhvatio je sljedeca pitanja:

- Donosenje Plana zastite i spasavanja od prirodnih i drugih nesreca

- Planiranje i obezbijedenje materijalno-tehnickih sredstava za
provodenje mjera zastite i spasavanja

- Organizovanje jedinica i povjerenika civilne zastite

Inspekcijski nadzor je ustanovio da JU Zavod za zdravstvenu zastitu

Zena i materinstva KS:

- Nema Plan zastite i spasavanja od prirodnih i drugih nesreca

- Nema Procjenu ugroZenosti od prirodnih i drugih nesreca na
osnovu koje se izraduje Plan zastite i spasavanja

- Nema organizovane/formirane snage civilne zastite




IzreCena mjera:

Rjesenjem Inspektorata broj 07-04-1338-6/23 od 13.12.2023. izreCeno

slijedece:

- NalaZe se odgovornom licu da poduzme potrebne mjere i radnje
da se donese Procjena ugrozenosti JU Zavod za zdravstvenu
zastitu Zena i materinstva KS od prirodnih i drugih nesreca i na
osnhovu iste izrade planovi zastite i spasavanja od prirodnih i
drugih nesreca, te da se donese Plan zastite i spasavanja ljudi i
materijalnih dobara

- Nalaze se odgovornom licu da u skladu sa Procjenom ugrozenosti i
Planom zastite formira snage civilne zastite: Stab civilne zastite
pravnog lica ili povjerenike, jedinicu civilne zastite ope namjene

Rok za postupanje je najkasnije do 29.02.2024. godine.

Po gore navedenom rjeSenju je postupljeno te su doneseni: Plan

zastite i spaSavanja kao i Procjena ugrozenosti ljudi i materijalnih

dobara od prirodnih i drugih nesrec¢a s tim da ¢e se raditi izmjene i

dopune u skladu sa promjenom broja uposlenih.

Prije izrade plana integriteta implementirane su mjere:
- U skladu sa Rjesenjem Porezne uprave Federacije broj 13-9-02-12-20-19-2/23 od 15.05. 2023. godine, JU Zavod za zdravstvenu

zaStitu Zena i materinstva KS od poslovne 2023. godine je obveznik obra¢una poreza na dobit (po inspekcijskom nadzoru PU) za
prihode izvan dotacija ZZO KS. Data mjera nece biti uvrstena u plan integriteta jer se smatra ispunjenom.

- U skladu sa Rjesenjem Inspektorata sanitarne, zdravstvene i farmaceutske inspekcije i inspekcije za hranu broj UP -1-14-10/27 -
33-11467/23 od 03.07.2023.godine, direktor Zavoda je donio nalog o obaveznom postupanju u skladu sa navedenim RjeSenjem
a o ¢emu je obavjesten koordinator citoloske sluzbe, dopisom 10-1928-01/23 od 19.10.2023. godine. Data mjera ce biti uvrstena
u plan integriteta sa umjerenim prioritetom.

- U skladu sa Rjesenjem Inspektorata Kantonalne uprave civilne zastite Kantona Sarajevo broj 07-04-1338-6/23 od 13.12.2023.
doneseni su: Plan zastite i spasavanja kao i Procjena ugroZenosti ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreéa. Kako
su potrebne izmjene i dopune Plana zastite i spasavanja, data mjera ce biti uvrStena u plan integriteta sa umjerenim prioritetom.



Aktuelne mape procesa

JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva KS je 01.12.2023. sacinio mapu procesa. Mapa procesa sadrzi: Proces izrade plana
rada Ustanove i plana finansijskog poslovanja Ustanove (izrada budZeta); Proces finansijskih poslova Ustanove i proces
racunovodstvenog evidentiranja; Proces upravljanja ljudskih resursa; Proces javnih nabavki; Procesi pruzanja usluga zdravstvene
zastite u organizacionim jedinicama Ustanove; Procesi administrativnog uredenja i vodenja administrativnih poslova Ustanove;
Proces materijalnog knjigovodstva.

Disciplinski postupci

Radna grupa je u procesu izrade plana integriteta razmotrila dosadasnje provedene disciplinske postupke/utvrdene povrede radne
discipline unutar JU Zavod za zdravstvenu zaStitu Zena i materinstva KS. U periodu 2023.-2024. godine u JU Zavod za zdravstvenu
zaStitu Zena i materinstva KS je provedena dva disciplinska postupka, od kojih su dva rezultirala disciplinskom odlukom.

Pregledom izvoda iz disciplinskih postupaka identificirani su rizi¢ni procesi/rizici u okviru kojih je doslo do narusavanja integriteta:
- Postupanje radnika suprotno pravilima radnog ponasanja iz Kodeksa ponasanja (dokument broj: 10-2840-01/20), isto ce biti
uvrsteno kao mjera u plan integriteta sa srednjim prioritetom.

Interne prijave korupcije

Radna grupa je u procesu izrade plana integriteta razmotrila informacije o internim prijavama korupcije posredstvom ovlastene osobe
za prijem i postupanje po internim prijavama korupcije unutar JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva KS. U periodu 2023.-
2024. godine ovlastena osoba za prijem i postupanje po internim prijavama korupcije u JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i
materinstva KS je zaprimila 0 (nula) prijava. Shodno tome nije bilo niti disciplinskih postupaka niti je bilo moguée identificirati rizicne
procese/rizike u okviru kojih se javila sumnja na korupciju.

Popis analiziranih akata

U cilju sacinjavanja detaljne procjene podloznosti institucije korupciji i drugim oblicima narusavanja integriteta, radna grupa je
analizirala i sacinila popis svih zakonskih, podzakonskih i provedbenih propisa, te internih akata (statut, pravilnici i dr.), koji reguliSu
djelatnost i nadleznosti institucije, a koji su sadrzani u nastavku:

= Statut JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo - 10-1152-3-07/13 — 28.08.2013.
= Eticki kodeks medicinskih sestara i tehnic¢ara - 10-2846-01/20 — 11.12.2020.
= Kodeks ponasanja - 10-2840-01-20 — 11.12.2020.



Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u djelatnosti medicinskih sestara i tehnicara i zdravstvenih tehni¢ara svih
profila i nivoa obrazovanja na teritoriji Kantona Sarajevo - (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 20/22),

Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva za podrucje Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 20/22), - (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 20/22),

Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u podrucju djelatnosti zdravstvene zastite na podrucju Kantona Sarajevo
- (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 20/22),

Metodologija izrade godisnjih programa rada sa finansijskim planom i godisnjih izvjesStaja o radu i finansijskom poslovanju javnih
zdravstvenih ustanova na podrucju Kantona Sarajevo - ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj 5/08)

Naredba o programu obaveznih imunizacija stanovnistva protiv zaraznih bolesti u FBiH - za teku¢u godinu - ("Sluzbene novine FBiH", broj
21/15)

Naredba o standardima i normativima zdravstvene zastite iz obaveznog zdravstvenog osiguranja u djelatnosti porodi¢ne medicine
radioloske dijagnosticke djelatnosti primarnog nivoa i preventivne zdrav. zastite - ("Sluzbene novine FBiH", broj 6/11)

Naredba o standardima i normativima zdravstvene zastite iz obaveznog zdravstvenog osiguranja u djelatnosti porodicne medicine,
radioloske dijagnosticke djelatnosti primarnog nivoa i preventivne zdravstvene zastite mladih u Skolama i fakultetima F BiH - ("Sluzbene
novine FBiH", broj 6/11)

Naredba o standardima i normativima zdravstvene zastite iz obaveznog zdravstvenog osiguranja u Federaciji Bosne i Hercegovine -
("Sluzbene novine FBiH", br. 82/14 i 107/14)

Odluka o davanju saglasnosti na Statut JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo - ("SluZzbene novine Kantona
Sarajevo" br. 45/13, 47/13-ispravka i 31/16)

Odluka o koristenju jedinstvenog rjecnika javnih nabavki - ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 54/15)

Odluka o licnom uce$éu osiguranih lica u troSkovima koriStenja zdravstvene zastite i troskova lijeCenja na teritoriji Kantona Sarajevo -
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj 28/04)

Odluka o maksimalnim iznosima neposrednog uces¢a osiguranih lica u troSkovima koristenja pojedinih vidova zdravstvene zastite u
osnovnom paketu zdravstvenih prava - ("Sluzbene novine FBiH", broj 21/09)

Odluka o metodologiji izrade godisnjih programa rada sa finansijskim planom i izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju javnih
zdravstvenih ustanova na podrucju Kantona Sarajevo - ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj 23/09)

Odluka o nacinu i postupku ostvarivanja prava za naknadu za porodiljsko odsustvo u institucijama BiH - ("Sluzbeni glasnik BiH", broj
95/10)

Odluka o obaveznoj preventivnoj sistematskoj deratizaciji na podrucju Kantona Sarajevo - ("Sluzbene novine FBiH", broj 11/01)

Odluka o obaveznoj sistemskoj deratizaciji na podruéju Kantona Sarajevo - ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj 22/13)

Odluka o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove Zavod za zdravstvenu zastitu Zena
i materinstva Kantona Sarajevo - ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj 7/12)

Odluka o standardima i normativima zdravstvene zastite iz obaveznog zdravstvenog osiguranja - "Sl. n. FBiH", br.: 5/03, 18/04, 57/07 i
53/08



Odluka o usvajanju mreze zdravstvenih ustanova na podrucju Kantona Sarajevo - ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" br. 10/00i 21/07)
Odluka o utvrdivanju osnovnog paketa zdravstvenih prava FBiH - ("Sluzbene novine FBiH", broj 21/09)

Omogucavanje uposlenicima da izraze zabrinutost zbog loSe uprave, krSenja kodeksa ponasanja i odgovornosti ili za izraz zabrinutosti
eticke prirode - 10-2836-01/20 — 11.12.2020.

Politika i strategija informacijskog sistema zdravstvene ustanove i upravljanja informacijama i informacijskim tehnologijama unutar
ustanove - 10-1332-01/21 - 08.07.2021.

Politika o prihvatanju/odbijanju poklona - 10-1328-01/21 — 08.07.2021.

Politika o pruzanju jednakih Sansi i nediskriminaciji - 10-1329-01/21 — 08.07.2021.

Pravilnik o blizim uvjetima i postupku davanja u zakup kapaciteta zdravstvenih ustanova, kao i vrsti kapaciteta zdravstvenih ustanova koji
se mogu dati u zakup - ("Sluzbene novine FBiH", broj 28/12)

Pravilnik o blizim uvjetima prostora, opreme i kadra za osnivanje i obavljanje zdravstvene djelatnosti u zdravstvenim ustanovama FBiH -
("Sluzbene novine FBiH", br. 26/12, 23/13, 90/13, 82/14 i 83/15)

Pravilnik o granicama iznad kojih lica ne smiju biti izloZzena ozracenju FBiH - ("Sluzbene novine FBiH", broj 08/04)

Pravilnik o kontnom okviru, sadrzini konta i primjeni kontnog okvira za privredna drustva - ("Sluzbene novine FBiH", broj 82/10)
Pravilnik o kriterijima za prijem specijalizanata FBiH - ("Sluzbene novine FBiH", br. 102/13 , 55/14 i 99/19)

Pravilnik o nadinu obavljanja obavezne dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije FBiH - ("Sluzbene novine FBiH", broj 30/16)

Pravilnik o nadinu obavljanja zdravstvenih pregleda osoba po zdravstvenim nadzorom FBiH - ("Sluzbene novine FBiH", broj 20/08)
Pravilnik o nadinu obracunavanja i uplate doprinosa - ("Sluzbene novine FBiH", br. 64/08, 81/08i98/15)

Pravilnik o nadinu ostvarivanja prava iz obaveznog zdravstvenog osiguranja FBiH - ("Sluzbene novine FBiH", broj 31/02)

Pravilnik o nadinu vrednovanja i nagradivanja rada zaposlenika - 10-616-01/10 — 05.04.2010.

Pravilnik o nacinu, postupku i uvjetima, kao i drugim pitanjima od znacdaja za organiziranje i obavljanje dopunskog rada zdravstvenih
radnika u zdravstvenoj ustanovi ili privatnoj praksi - ("Sluzbene novine FBiH", broj 60/12)

Pravilnik o notifikaciji i autorizaciji djelatnosti sa izvorima jonizirajuceg zracenja BiH - ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 66/10)

Pravilnik o obimu i vrsti javnozdravstvene djelatnosti koja ne moZe biti predmetom privatne djelatnosti - ("Sluzbene novine FBiH", broj
69/12)

Pravilnik o postupku i kriterijima za utvrdivanje privremene sprijeCenosti za rad zbog bolesti, povrede ili drugih okolnosti FBiH -
("Sluzbene novine FBiH", broj 66/12)

Pravilnik o prijavljivanju i praéenju nuspojava lijekova FBiH - ("SluZzbene novine FBiH", broj 32/02)

Pravilnik o prijavljivanju zaraznih bolesti FBiH - ("SluZbene novine FBiH", broj 101/12)

Pravilnik o primjeni zakona o porezu na dohodak FBiH - ("Sluzbene novine FBiH", broj 67/08)

Pravilnik o pripravnickom stazu i struénom ispitu zdravstvenih radnika FBiH - ("SluZbene novine FBiH", br. 06/11, 10/11, 41/11, 81/12i
58/15)

Pravilnik o pripravnickom stazu i struénom ispitu zdravstvenih radnika FBiH - ("SluZbene novine FBiH", br. 6/11, 10/11-ispravka,41/11,
81/12 i 58/15)



Pravilnik o radu, unutrasnjoj organizaciji, placama i naknadama radnika i sistematizaciji radnih mjesta JU Zavod za zdravstvenu zastitu
Zena i materinstva Kantona Sarajevo - 10-1956/2-07/22 — 27.09.2022.

Pravilnik o sadrzaju i firmi obrazaca finansijskih izvjestaja za privredna drustva - ("Sluzbene novine FBiH", broj 82/10)

Pravilnik o specijalizacijama i subspecijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika - ("Sluzbene novine FBiH", 75/20 i
99/21)

Pravilnik o sticanju i koriStenju akademskih titula. stru¢nih i nau¢nih zvanja na podrucju Kantona Sarajevo za studij medicine, veterine,
stomatologije, farmacije i zdravstva - ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj 52/14)

Pravilnik o unutrasnjem nadzoru nad stru¢nim radom Lokaliteta i zdravstvenih radnika - 10-2170/2-07/16 — 26.12.2016.

Pravilnik o upravljanju medicinskim otpadom - ("Sluzbene novine FBiH", broj 77/08)

Pravilnik o upravljanju medicinskim otpadom FBiH - ("SluZzbene novine FBiH", broj 77/08)

Pravilnik o uvjetima u pogledu vrste zavrSenog fakulteta zdravstvenog usmjerenja koje moraju ispuniti osobe koje konkuriraju za
direktora zdravstvene ustanove F BiH - ("SluZbene novine FBiH", br. 10/12, 15/13, 90/13, 83/15i22/16)

Pravilnik o uvjetima, kao i kriterijima i postupku za dodjelu naziva primarijus - ("SluZzbene novine FBiH", broj 21/12)

Pravilnik o zastiti od jonizirajucih zracenja kod medicinske ekspozicije BiH - ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 13/11)

Pravilniko postupku internog prijavljivanja korupcije - 10-2078-01/22 — 06.10.2022.

Priru¢nik uvodenja u rad za osoblje koje se prima u sluzbu - 10-1315-01/21 — 08.07.2021.

Procedura i politika za odobravanje informativnih materijala za pacijente - 10-1319-01/21 — 08.07.2021.

Procedura identifikacije pacijenta - 10-1312-01/21 — 08.07.2021.

Procedura kojom se odreduje zamjenik ili nacin preuzimanja odgovornosti za lokalitet u slu¢aju kad je odgovorno lice odsutno - 10-1314-
01/21-08.07.2021.

Procedura kojom se utvrduju elementi za ograni¢avanje odgovornosti lijecnika ili potpuno oduzimanje prava na obavljanje prakse - 10-
1311-01/21 - 08.07.2021.

Procedura o mjerama s ciljem minimiziranja rizika neovlastenog pristupa sistemima elektronskih podataka - 10-1322-01/21 —
08.07.2021.

Procedura odabira i zaposljavanja novog kadra - 10-1318-01/21 — 08.07.2021.

Procedura pristupa pacijenta medicinskoj dokumentaciji i kopiranju medicinske dokumentacije - 10-2837-01/20 —11.12.2020.
Procedura razmatranja prigovora - 10-1321-01/21 — 08.07.2021.

Procedura upravljanja internim dokumentima - 10-667-01/19 — 04.04.2019.

Procedura za izvjeStavanje o oStecenjima i kvarovima opreme, kako u radnom vremenu, tako i van njega - 10-1313-01/21 — 08.07.2021.
Procedura za ulazak i aktivnosti predstavnika farmaceutskih firmi, medicinskih firmi i udruzenja - 10-1327-01/21 — 08.07.2021.
Procedure kupovine roba te za provjeru primljenih roba u odnosu na pisane specifikacije - 10-1320-01/21 — 08.07.2021.

Procjena ugrozenosti ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesre¢a - 10-543-01/24 —18.03.2024.

SprijeCenost za rad (bolovanje) i sigurnosti zaposlenja, preraspodjeli radnika i visku radne snage - 10-2838-01/20 — 11.12.2020.
Strategija ljudskih resursa i harmoniziranje radnog mjesta sa porodi¢nim i drugim potrebama uposlenika - 10-1333-01/21 — 08.07.2021.
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Strategija upravljanja kvalitetom, sigurnosti i rizikom zdravstvene ustanove - 10-1316-01/21 — 08.07.2021.

Upravljanje i smanjenje nivoa nasilja, nesretnih slu¢ajeva na poslu i sprije¢enosti za rad - 10-1330-01/21 — 08.07.2021.

Upustvo o uslovima i nacinu podnosenja interne prijave od strane uposlenih u JU ZZZM KS zbog sumnije ili okolnosti postojanja korupcije
- 10-1844-01/16 — 14.11.2016.

Uputstvo o arhivskoj knjizi, Cuvanju registraturskog materijala i arhivske grade, odabiru arhivske grade i primopredaji arhivske grade
izmedu organa uprave i sluzbe za upravu i nadleznog arhiva - ("Sluzbene novine FBiH", broj 29/98)

Uputstvo o dopunama Uputstva o uslovima i nacinu objavljivanja obavjestenja i dostavljanja izvjeStaja u postupcima javnih nabavki u
informacionom sistemu "e-Nabavke" - ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 53/15)

Uputstvo o objavi osnovnih elemenata ugovora i izmjena ugovora - ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 56/14)

Uputstvo o uslovima i nacinu objavljivanja obavjestenja i dostavljanja izvjeStaja u postupcima javnih nabavki u informacionom sistemu
,e-Nabavke” - ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 90/14)

Uputstvo o vodeniju i uspostavljanju sistema kvalifikacije - ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 96/14)

Uputstvo o vrstama i nacinu postupanja sa medicinskim otpadom koji nastaje pri pruzanju zdravstvene zastite - ("Sluzbene novine FBiH",
broj 19/04)

Uputstvo o vrstama i nacinu postupanja sa medicinskim otpadom koji nastaje pri pruzanju zdravstvene zastite KS - ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo" broj 19/04)

Uputstvo za pripremu modela tenderske dokumentacije i ponuda - ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 90/14)

Uredba o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo,
Gradu Sarajevo i Op¢inama Kantona Sarajevo - ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" br. 37/20, 27/21)

Uredba o kontroli javnih nabavke u svim institucijama ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo - ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" br. 27/19,
29/19 —ispr. 48/19i 13/20)

Uredba o uslovima i nacinu pla¢anja gotovim novcem - ("Sluzbene novine FBiH", broj 72/15)

Uredbe o odredivanju visine placa i naknada organa upravljanja i drugih organa institucija Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih
preduzeca i javnih ustanova ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo - (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br: 41/16, 46/16 - ispr., 5/17, 50/17,
53/18142/20)

Uredbi o postupku prijema u radni odnos u javhom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo - ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj
19/21i10/22)

Zakon o kontroli i ograni¢enoj upotrebi duhana, duhanskih i ostalih proizvoda za pusenje - ("Sluzbene novine FBiH", br. 38/22)

Zakon o arhivskoj djelatnosti KS - (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj 02/00)

Zakon o arhivskoj gradi FBiH - ("SluZbene novine FBiH", broj 45/02)

Zakon o dopunskim pravima boraca — branitelja - novi preciséen tekst - (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj 18/21)

Zakon o evidencijama u oblasti zdravstva - (,,Sluzbene novine FBiH”, broj 37/12)

Zakon o finansijskom poslovanju FBiH - ("SluZbene novine FBiH", broj 48/16)

Zakon o izmjenama | dopunama Zakona o doprinosima - ("SI. novine FBiH", br. 14/2008)
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Zakon o javnim nabavkama - (,,SI. glasnik BiH”, br. 39/14i59/22)

Zakon o lije¢nistvu - (,,Sluzbene novine FBiH”, broj 56/13)

Zakon o obligacionim odnosima - ("Sl. list SFRJ", br. 29/1978, 39/1985, 45/1989 - odluka USJ i 57/1989, "SI. list RBiH", br. 2/1992,
13/1993 i 13/1994 i "SI. novine FBiH", br. 29/2003 i 42/2011)

Zakon o pla¢ama i naknadama ¢lanova organa upravljanja i drugih organa institucija Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih preduzede i
javnih ustanova ciji je osnivac¢ Kanton Sarajevo - (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj 10/16)

Zakon o porezu na dohodak F BiH - ("SluZbene novine FBiH", br: 10/08, 9/10, 44/11, 7/13 i1 65/13)

Zakon o pravima, obavezama i odgovornostima pacijenata - ("Sluzbene novine FBiH", broj 40/10)

Zakon o privrednim drustvima F BiH - ("Sluzbene novine FBiH", broj 81/15i 75/21)

Zakon o racunovodstvu i reviziji F BiH - ("Sluzbene novine FBiH", broj 15/21)

Zakon o radu FBiH - ("Sluzbene novine FBiH", broj 26/16, 89/16 i 44/22)

Zakon o radu Kantona Sarajevo - (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj 19/00)

Zakon o sestrinstvu i primaljstvu - (,,SluZzbene novine FBiH", broj 43/13)

Zakon o sistemu poboljsanja kvalitete, sigurnosti i o akreditaciji u zdravstvu - ("Sluzbene novine FBiH", br. 59/05, 52/11i6/17)
Zakon o slobodi pristupa informacijama - (,,SI. glasnik BiH”, br. 28/00, 45/06, 102/09, 62/11 i100/13)

Zakon o slobodi pristupa informacijama u FBiH - (“SI. novine FBiH”, br. 32/01 i 48/11)

Zakon o socijalnoj zastitu, zastitu civilnih Zrtava rata | zastitu porodice sa djecom - ("Sl. novine Kantona Sarajevo", br. 38/2014 - preciséen
tekst, 38/2016, 44/2017, 28/2018, 52/2021 i 40/2022)

Zakon o strajku FBiH - ("Sluzbene novine FBiH", broj 14/00)

Zakon o unutrasnjem platnom prometu F BiH - ("Sluzbene novine FBiH", broj 48/2015, 79/2015 - ispr. i 4/2021)

Zakon o upravljanju otpadom - ("SI. novine FBiH", br. 33/2003, 72/2009 i 92/2017)

Zakon o upravnom postupku BiH - (,,Sl.glasnik BiH, br. 29/02, 12/04, 88/07, 93/09 i 41/13)

Zakon o ustanovama - ("Sluzbene novine RBiH", br. 6/92, 8/93 i 13/94)

Zakon o vije¢u uposlenika FBiH - ("Sluzbene novine FBiH", broj 38/04)

Zakon o zastiti licnih podataka BiH - (,,SI. glasnik BiH“, br. 49/06, 76/11 i 89/11)

Zakon o zastiti na radu FBiH - ("Sluzbene novine FBiH", broj 79/20)

Zakon o zastiti od jonizirajuéih zrac¢enja i radiacionoj sigurnosti FBiH - ("Sluzbene novine FBiH", broj 15/99)

Zakon o zastiti stanovnistva od zaraznih bolesti - ("Sluzbene novine FBiH", broj 29/05)

Zakon o zdravstvenoj zastiti - ("Sluzbene novine FBiH", br. 46/10i 75/13)

Zakon o zdravstvenom osiguranju - ("Sluzbene novine FBiH", br. 30/97, 7/02, 70/08 48/11, 100/14 — Odluka US, 36/18 i 61/22))
Zapisnik o otvaranju ponuda i uputstvo o nacinu vodenja zapisnika o otvaranju ponuda - ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 90/14)
Zastita radnika od nasilnog ponasanja - 10-2841-01/20 — 11.12.2020.
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Opis radnih mjesta, procesa i poslova koji su narocCito podlozni korupciji i drugim oblicima naruSavanja integriteta
U procesu izrade plana integriteta radna grupa je na osnovu izvrSenog uvida u prethodno navedenu relevantnu i raspolozZivu
dokumentaciju kojim su ukazuje na nepravilnosti i koruptivne rizike, identifikovala rizicne procese i poslove koji su narocito podlozni
korupciji i drugim oblicima naru$avanja integriteta, kao i rizicna radna mjesta unutar istih procesa i poslova.

Takozvana rizi¢na radna mjesta koja su podloZzna korupciji i narusavanju integriteta su ona radna mjesta Ciji nosioci uéestvuju u
provodenju utvrdenih rizi¢nih procesa, a samim time su zaduZeni za provodenje preventivnih mjera za smanjenje rizika od korupcije i
drugih oblika narusavanja integriteta.

U skladu s navedenim, na osnovu identifikovanih riziénih procesa i radnih mjesta zaduZenih za provodenje preventivnih mjera za
unapredenje integriteta, odredena je lista rizi¢nih radnih mjesta sa opisom rizi¢nih poslova:

Naziv rizicnog
radnog mjesta

Opis poslova rizicnog radnog mjesta

1. | DIREKTOR
ZAVODA

organizuje rad i rukovodi radom Zavoda;

zastupa i predstavlja Zavod prema treéim licima;

odgovoran je za zakonitost rada Zavoda;

predlaze Upravnom odboru mjere za efikasno i zakonito obavljanje djelatnosti;

preduzima pravne i druge radnje, zastupa Zavod pred sudovima i drugim organima u okviru prava i odgovornosti
koje proizilaze iz djelatnosti Zavoda;

predlaze Upravnom odboru Pravilnik o radu, unutrasnjoj organizaciji, plaéama i naknadama radnika i sistematizaciji
radnih mjesta;

predlaZe razvoj i unapredenje rada Zavoda kroz planove i programe rada;

dostavlja nacrte normativnih akata Upravnom odboru;

izvrSava odluke Upravnog odbora;

podnosi Upravnom odboru izvjestaj o radu i finansijskom poslovaniju;

moze dio svojih ovlastenja prenijeti na drugo lice;

odlucuje o pravima, obavezama i odgovornostima radnika (zasnivanje i prestanak radnog odnosa, disciplinska
odgovornost i dr.);

imenuje i razrijeSava duznosti: odgovorne ljekare lokaliteta, sluzbi, glavnhui odgovornu sestru, te ostala odgovorna
lica;

odgovornost: organizaciona, strucna, finansijska i materijalna;
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ODGOVORNI
LIEKAR
LOKALITETA

donosi godisnji Plan rada lokaliteta;

organizuje, kontroliSe i nadzire rad i odgovoran je za redovno i blagovremeno vrsenje poslova i radnih zadataka
sluzbi i radnika na lokalitetu, te za radnu disciplinu;

vrsi nadzor nad primjenom jedinstvene metodologije rada u okviru lokaliteta i odreduje radne zadatke timova;
odrzava radne sastanke u lokalitetu, kontroliSe dnevnu i mjesecnu evidenciju rada;

planira i donosi raspored rada radnika po smjenama na lokalitetu;

skupa sa drugim strukturama Zavoda ucestvuje u izradi plana rada i programa mjera zdravstvene zastite Zena;
ucestvuje u izradi plana godisnjih odmora radnika lokaliteta;

obezbjeduje provodenje opcih akata Zavoda;

rjeSava po eventualnim Zalbama pacijenata, samostalno ili u saradnji sa direktorom Zavoda;

prati i ocjenjuje rad ljekara specijaliste na probnom radu, te podnosi pismeno misljenje o probnom radu direktoru
Zavoda;

GLAVNA
SESTRA
ZAVODA

izrada plana zanavljanja zdravstvenog kadra srednje, viSe i visoke stru¢ne spreme sa zavrSenim Fakultetom
zdravstvenih studija (u daljem tekstu:FZS), na nivou Zavoda;

izrada godisnjeg plana zanavljanja i nabavke opreme za rad zdravstvenog kadra srednje, viSe i visoke stru¢ne spreme
sa zavrsenim FZS, na nivou Zavoda;

izrada godisnjeg plana edukacije zdravstvenih radnika srednje, vise i vioske stru¢ne spreme sa zavrsenim FZS;

daje pismeni prijedlog i miljenje za popunjavanje zdravstvenih kadrova SSS, VSS i VSS sa zavrenim FZS i ostalog
pomocnog osoblja;

ucestvuje u radu Struénog vije¢a Zavoda;

redovno odrzava sastanke sa odgovornim sestrama lokaliteta, upoznaje se sa njihovim problemima u radu, pomaze
u njihovom rjesavanju kao i u svim drugim vidovima saradnje i organizacije posla;

organizuje, koordinira i kontroliSe rad odgovornih sestara svih lokaliteta;

organizuje i koordinira rad medicinskih sestara/tehnicara svih profila i stepena obrazovanja i radnica na odrZavanju
higijene izmedu lokaliteta u dogovoru sa odgovornim sestrama u cilju postizanja zadovoljavajuéeg nivoa pruzanja
zdravstvene usluge pacijentima;

vrsi uvid u pravilnost odlaganja i cuvanja medicinske dokumentacije — arhiviranje;

unapreduje rad medicinskih sestara svih profila i stepena obrazovanja i vrsi kontrolu kvaliteta izvSavanja radnih
zadataka;

ucestvuje u izradi rasporeda rada na lokalitetima , rada u smjenama, organizuje zamjene za vrijeme bolovanja,
organizuje rad za vrijeme praznika i drugih odsustvovanja sa posla;

ucestvuje u izradi plana rada i izvjeStaja o radu na osnovu sestrinske dokumentacije na nivou Zavoda;
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izrada mjesecnih, kvartalnih i godisnjih izvjestaja o radu, po potrebi i Cesce;

izrada potrebnih statistickih podataka i analiza;

izrada izvjestaja o provedenoj kontroli nad kvalitetom rada zdravstvenih radnika svih profila i nezdravstvenog kadra
kojem rukovodi;

ucestvovanje u predlaganju procedura iz svog domena rada, radi poboljSanja kvaliteta rada;

planiranje prosirenja obima zdravstvene zastite u skladu sa proSirenjem vrste usluga Zavoda;

izrada izvjesStaja o potrosnji lijekova;

vodenje evidencije o opremi i inventaru;

saraduje sa organima ispekcije, korisnicima zdravstvenih usluga i drugim ovlastenim licima;

ucestvuje u radu prigovora pacijenata upucenih na uposlenike kojima rukovodi;

kontrola kvaliteta izvrSavanja zadataka sa evidentiranjem;

kontrola provodenja realizacije plana zdravstvene zastite;

kontrola poStovanja dostojanstva pacijenta i etickih pravila u radu medicinskih sestara;

kontrola vodenja protokola, izvjestaja, sestrinske dokumentacije;

kontrola pravilnog odrzavanja pribora, instrumenata i ostalih sredstava za rad;

kontrola sterilnosti medicinskog materijala;

kontrola provodenja mjera zastite od intrahospitalnih infekcija;

kontrola pravilnog odlaganja medicinskog otpada;

kontrola odrZavanja radnog i prostora za odmor;

kontrola rada na lokalitetima i obilazak lokaliteta;

daje konacno pismeno misljenje o probnom radu medicinskih radnika na osnovu misljenja odgovornih sestara
lokaliteta, te isto dostavlja direktoru Zavoda;

daje konac¢no pismeno misljenje o probnom radu nemedicinskih radnika na osnovu misljenja odgovornih sestara
lokaliteta, te isto dostavlja rukovodiocu APS;

ODGOVORNA
SESTRA
LOKALITETA

obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja iz oblasti sestrinstva;

vrsi identifikaciju, trijazu, prijem, i provodi sistem narucivanja pacijenata, kontroliSe valjanost zdravstvene isprave;
nadgleda pacijenata dok ne budu primljeni kod ljekara;

skladu sa potrebama pacijenta koordinira i kontaktira ostale medicinske profesionalce i saradnike;

pruza informacije pacijentima, izdaje nalaze i medicinsku dokumentaciju;

radi u timu sa ljekarom;

u ordinaciji priprema instrumenata, pribora, materijala i opreme potrebne za rad;
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priprema pacijenticu za ginekoloski pregled, po potrebi pomaze pacijentici da zauzme adekvatan polozaj za
pregled;

asistira u toku pregleda, kolposkopiranja, pri aplikaciji i ekstrakciji intrauterine spirale;

asistira pri uzimanju brisa na Papanikolau, pakuje preparate i $alje na citolosku analizu;

asistira pri uzimanju svih bakterioloskih briseva;

u savjetovaliStu za trudnice, priprema trudnicu za pregled, mjeri pritisak i tjelesnu tezinu;

primjenjuje terapiju ( injekcije , infuzije ) po uputama ljekara;

obavlja snimanje CTG-a kod trudnica;

u kabinetu za ultrazvuénu dijagnostiku, priprema pacijenta za pregled i brine o materijalu potrebnom za rad;
vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju ( dnevne i mjesecne izvjestaje);

odrzZava higijenu radnog prostora, nadizre i koordinira rad radnica na odrzavanju cistoce;

saraduje sa drugim sluzbama u cilju koordinacije njege pacijenata;

brine se o sterilizaciji , odrzavanju i ispravnosti materijala i instrumenata;

ucestvuje u izradi plana edukacije i edukacija medicinskih sestara i sestara na struénom osposobljavanju, edukacija
radnica na odrzavanju higijene;

izrada dnevnih, mjesecnih, kvartalnih i godisnjih izvjestaja o radu, po potrebi i cesée;

izrada potrebnih statistickih podataka i analiza;

provodi timske postupke iz podrucja prevencije bolesti i promocije zdravlja;

obavlja poslove i zadatke iz domena psihoprofilakse trudnica — psihofizicka priprema trudnica za porod;
formiranje grupe, pripremanje teme i pomoc¢nih zdravstveno vaspitnih sredstava, izlaganje teme uz primjenu
audio/vizuelnih sredstava;

informiranje, davanje savjeta, uputa i sugestija vezano za mjere na o¢uvanju i unapredenju zdravlja;
vodenje razgovora sa ucesnicima u grupi, donosenje zakljucaka, evidencija izvrSenog rada;

RUKOVODILAC
ADMINISTRATIVNO-
PRAVNE SLUZBE |
SLUZBE ZA
EKONOMSKO-
FINANSIJSKE
POSLOVE

organizuje rad, obavlja struc¢ne poslove i rukovodi radom sluzbe;

pruza struénu pomo¢ organu rukovodenja i upravljanja;

zastupa sluzbu unutar Zavoda i prema vani u zakonskim i datim ovlastenjima;
prati zakonske propise i podzakonske akte zalaZzudi se za primjenu istih;

radi na izradi opcih i pojedinacnih normativnih akata i ugovora;

pruza pravnu pomoc i kontroliSe procedure javnih nabavki;

obavlja korespodenciju;
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Registar rizika

RIZICNI PROCES: UPRAVLIANJE LJUDSKIM RESURSIMA

1.1. | Naziv rizika: Postupanje radnika suprotno pravilma radnog ponasanja Umjeren Postupanje radnika suprotno pravilima radnog
ponasanja iz Kodeksa ponasanja (dokument broj: 10-
2840-01/20).
I RIZIENI PROCES: PROCESI ADMINISTRATIVNOG UREDENJA | VODENJA ADMINISTRATIVNIH
POSLOVA USTANOVE
2.1. | Nazivrizika: dopuna/izmjena Plana zastite i spasavanja ljudi i Umjeren Rjesenjem Inspektorata broj 07-04-1338-6/23 od

materijalnih dobara

13.12.2023. godine naloZena je izrada Plana zastite i
spasavanja kao i Procjena ugroZenosti ljudi i
materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreca. Isti
su uradeni, ali je potrebna izmjena/dopuna Plana
zastite i spasavanja

RIZICNI PROCES: PROCESI PRUZANJA USLUGA ZDRAVSTVENE ZASTITE U

ORGANIZACIONIM JEDINICAMA USTANOVE

Naziv rizika: Lokacija obavljanja zdravstvenih usluga pregleda i

U skladu sa RjeSenjem Inspektorata sanitarne, zdravstvene i

1.1. analize citolokih uzoraka Umjeren farmaceutske inspekcije i inspekcije za hranu broj UP -I -14-
10/27 -33-11467/23 od 03.07.2023.godine
1.2. | Nazivrizika: Duge i neadekvatne liste ¢ekanja Umijeren Inspekcijski nadzori
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IDENTIFIKACIA, ANALIZA, OCJENA | RANGIRANIJE RIZIKA U RIZICNIM PROCESIMA/POSLOVIMA

1. OPCA OBLAST
Rizi¢ni proces 1: UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA

1.1. Rizik: Postupanje radnika suprotno pravilma radnog ponasanja

Postojece mjere/ kontrolni

Analiza rizika

Ocjena
vjerovatnode

Ocjena posljedice
nastanka korupcije

Intenzitet rizika

Uposlenici nisu upoznati sa pravilima ponasanja

Politika o pruzanju jednakih
Sansi i nediskriminaciji
(10-1329-01/21)

Br. Faktori/izvori rizika: mehanizmi na snazi u -Kc?nt.ro!ivsan nastanka korupcije (VISOK, SREDNJI
institucij Sl (1,2, 3)2 NIZAKS)
kontrolisan (1,2,3) '
-Nekontrolisan
Kodeks ponasanja
(10-2840-01/20)
Kontrolisan 2 2 SREDNJI

Rizicni proces 2: PROCESI ADMINISTRATIVNOG UREDENJA | VODENJA ADMINISTRATIVNIH POSLOVA USTANOVE

2.1. Rizik: Izmjene/dopune Plana zastite i spasavanja ljudi i materijalnih dobara
Analiza rizika Ocjena Ocjena
Postojece mjere/ kontrolni vjerovatnoce posljedice Intenzitet rizika
i i piilen. P - -Kontrolisan nastanka nastanka
Br. Faktori/izvori rizika: mehar?lzm.l nafnsnau u _Djelimicno orupcije orupcije (VISOK, SREDNJI,
instituciji NIZAK)
kontrolisan
-Nekontrolisan (1,2,3) (1,2,3)
Nemoguénost izrade izmjene/dopune Plana zastite i Procjena ugrozenosti ljudi
1. & . o __J N B . i materijalnih dobara od Kontrolisan 2 2 SREDNJI
spasavanja ljudi i materijalnih dobara . L . i
prirodnih i drugih nesrecéa

1 U skladu s &lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javhog sektora u Kantonu Sarajevo (33/24)

2 ibid
3 ibid
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2. SPECIFICNA OBLAST

Rizi¢ni proces 1: PROCESI PRUZANJA USLUGA ZDRAVSTVENE ZASTITE U ORGANIZACIONIM JEDINICAMA USTANOVE

1.1. Rizik: Lokacija obavljanja zdravstvenih usluga pregleda i analize citoloskih uzoraka
Analiza rizika Ocjena e
B el . Ocjena posljedice
Postojece mjere/ kontrolni i vjerovatnoce ] kpk ) N Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: mehanizmi na snazi u -Kc?nt.ro.lvsan nastanka korupcije MEBZILENLETIS
instituciji -Djelimi¢no 12,3 (VISOK, SREDNJI, NIZAK)
kontrolisan (1,2,3) DED
-Nekontrolisan
1. |Neobavljanje zdravstvenih usluga pregleda i analize Pravilnik o unutrasnjem
citoloskih uzoraka unutar prostorija JU Zavod za nadzoru nad strucnim radom
rofoskih uzoraka unutar prostorii voaz zoru nad struenim Kontrolisan 2 2 SREDNI
zdravstvenu zastitu Zena i materinstva KS lokaliteta i zdravstvenih
radnika, broj 10-2170/2-07/16
1.2. Rizik: Duge i neadekvatne liste ¢ekanja
Analiza rizika Ocjena -
U . Ocjena posljedice
Postojece mjere/ kontrolni i vjerovatnoce ) kpk ) I‘. Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: mehanizmi na snazi u —Kc?nt.ro.|vsan nastanka korupcije MEBENTE LErIEEE
instituciji -Djelimi¢no (12,3 (VISOK, SREDNJI, NIZAK)
kontrolisan (1,2, 3) r e
-Nekontrolisan
1. |Nedovoljna promocija kanala prijave i sadrzaja prijave |Pravilnik o unutrasnjem
nadzoru nad strucnim radom 5 5 SREDNII

na duge i neadekvatne liste ¢ekanja

lokaliteta i zdravstvenih
radnika, broj 10-2170/2-07/16

Kontrolisan
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PLAN ZA UPRAVLJANIJE RIZICIMA

Prioritet
mjere lzvrSilac mjere i rok Procjena
Naziv rizika Faktor (izvor) rizika Opis mjere (visok-V, ! .. eventualnih Indikatori
. za provodenje mjere .
umjeren-U, troskova
nizak-N)
Upravljanje rizicima u opcoj oblasti djelovanja institucije
Kontinuirano raditi na Izvjestaji o
upoznavanju uposlenika sa Glavna sestra Zavoda provedenim
) ) pravilima ponasanja i skretanja saiedno sa sastancima
Postupanje radnika N . paZnje na mjere nepostivanja ) ) . .
suprotno pravilma Uposlenici nisu upoznati Umjeren - U Odgovornim sestrama Ne postoje dodatni Interne prijave
P } sa pravilima ponasanja Upoznavanie uposlenika s lokaliteta / kontinuirano a | troskovi onatania koie su u
radnog ponasanja poznavanje tp . najmanje jednom do P ja xol
mogucnostima interne prijave 31.12.2025 suprotnosti sa
ponasanja koje su u suprotnosti sa - ’ Kodeksom
Kodeksom ponasanja ponasanja
i Ruk il
Izmjene/dopune Nemoguénost izrade aclijr:i\lg?s(:lr:tlc'vno- ravne Donesen lzmjenjen i
Plana zastite i izmjene/dopune Plana Donjeti izmjenjen i dopunjen Plan Umjeren — U dusbe i slusbe ZZ Postoji moguénost dopunjen Plan

spasavanja ljudi i
materijalnih dobara

zastite i spasavanja ljudi i
materijalnih dobara

zastite ljudi i materijalni dobara

ekonomsko-finansijske
poslove / do 31.12.2025.

dodatnih troskova

zastite ljudi i
materijalni dobara

Upravljanje rizicima

u specificnoj (posebnoj) oblasti djelovanja institucije

Lokacija obavljanja
zdravstvenih usluga
pregleda i analize
citoloskih uzoraka

Neobavljanje zdravstvenih
usluga pregleda i analize
citoloskih uzoraka unutar
prostorija JU Zavod za
zdravstvenu zastitu Zena i
materinstva KS

Provoditi kontrole lokacije
obavljanja zdravstvenih usluga
pregleda i analize citoloskih
uzoraka

Umjeren—U

Odgovorni ljekar
lokaliteta zajedno sa
Glavnom sestra Zavoda /
do 31.12.2025.

Ne postoje dodatni
troskovi

Izvjestaj o
provedenim
kontrolama koji se
dostavlja direktoru
Zavoda
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Duge i neadekvatne
liste ¢ekanja

Nedovoljna promocija
kanala prijave i sadrzaja
prijave na duge i
neadekvatne liste ¢ekanja

Kontinuirano raditi na promociji
kanala i $ta prijava treba da sadrzi

Provoditi kontrole listi ¢ekanja

Umjeren—U

Umjeren—U

Glavna sestra Zavoda
zajedno sa

Odgovornim sestrama
lokaliteta / kontinuirano s
izvjestajem kontrole listi
¢ekanja do 31.12.2025.

Ne postoje dodatni
troskovi

Obezbjedena
kontinuirana
promocija kanala
prijave

Izvjestaj o izvrSenim
kontrolama listi
¢ekanja koji se
dostavlja direktoru
Zavoda

Broj: 10-1470-01/25

Sarajevo, 12.08.2025. godine.
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