
Na osnovu ilana 8. stav (E) Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji
Kantona Sarajevo ( ,,S luzbene novine Kantona Sarajevo", broj 19/21 i 10122) (tr daljem tekstu: Uredba)
Komisija za prcvodenje javnog oglasa ru Zavod za zdravstvenu z,Btitu irn i materinstva Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Komisija), imenovana Odlukom broj: 10412-01/24 d 04.03.2024. godine
donosi

POSLOVNIK O RADU KOMISIJE
(za prijem u radniodnos na neodrealeno vrijeme

na radno mjesto ljekar specijalista u citoloskoj sluzbi i citoskiner VSS)

I OPSTf, 0DREDBE

dun r.
(Predmet)

Ovim Poslovnikom o radu Komislje za provoilenjejavnog oglasa (u daljem tekstu: Poslovnik) ureduju
se osnovna na{ela mda Komisije za provotlenje javnog oglasa (u daljem tekstu: Komisija), naain
provjere znanja i testiranja sposobnosti kandidata utvralivanjem ispitnih pitanja za pismeni i usmeni dio
ispit4 izuzeie alanova Komisije i druga pitanja od znadaja za rad Komisije.

tten z.
(NaI.l.)

Komisija 6e se u radu voditi naaelima nezavisnosti, nepristrasnosti,javnosti i zakonitosti.

ehn 3
(Ne{itr prijayljivNDja na javni ogla!)

Prijava najavni oglas se dostavlja u zatvorenoj koverti na adresu JU Zavod za zdravstvenu zaititu Zena
i materinstva Kantona Sarajevo, ul. Josipa Vancala broj l, Sarajevo, sa namakom ,NE OTVARAJ -
PRIJAVA NA JAVNI OGLAS" za prijem u radni odnos za poziciju ljekar specijalista u citoloskoj
sluzbi i citoskriner VSS.

ilan 4,
(Supervimr)

Supervizorje fiziiko lice, imenovano od stmne Ureda, sa Liste supervizora koje sadinjava i vodi Ured,
a na koju saglasnost daje Vlada Kanlona Sarajevo.

6lan 5,
(Nadleinosti supervizora)

(I) Supervizorje nadlei t i duizn
a) da prati pravilnu primjenu odredbi Uredbe prilikom provodenja postupkajavnog oglasavanja za

prijem u mdni odnos ;
b) da nadzire rad Komisije, na natin da pmti rad Komisije od njenog imenovanja.
c) da bude prisutan prilikom otvaranja pristiglih prijava najavni ogl6s;
d) da vrsi nadzor nad otvaranjem, pregledanjem i ocjenom pristiglih prijava najevni oglas;
e) da nadzire postupak izbora kandidata provotlenjem ispita, i to pismenog i usmenog.
0 te da obavlja i druge poslove propisane Uredbom.

(2) U slu6aju da supervizor uodi nepmvilnosti prilikom provodenja postupka prijema u radni odnos,
poduzima sljedede mjere:

a) usmeno obavjestava llanove Komisije o uotenim nepravilnostima i zahtijeva njihovo
otklanjanje prije nastavka provoalenja postupka prijema u radni odnos, Sto se zapisnidki
evidentira:

b) pismeno obavjestava poslodavca o uoienim nepravilnostima u sluiaju da dlanovi Komisije
odbiju otkloniti nepravilnostiinastave provodenje postupka prijema u radniodnos, sadetaljnim
opisom povrede postupka prijema u radni odnos, kako bi poslodavac razrnotrio obavijest i
utvrdio da li uotene nepravilnosti predstavljaju osnov za poniStenje postupka prijema u radni
odnos;



c) pismeno obavjestava Ured o uodenim nepravilnostima u sluaaju da poslodavac u roku od p€t
dana od dana dostavljanja obavjestenja o uodenim nepravilnostima, iste ne otkloni ili ne ponisti
postupak prijema u radni odnos;

d) Ured u roku od pet dana od dana prijema obavjestenja iz tadke c) ovog stava, podnosi zahtjev

za inspekcijski nadzor Kantonalnoj upravi za inspekcijske poslove, Inspektomtu mda, zastite na

radu i socij alne zastite sa informacljom o uoienim nepmvilnostima iz obavjestenja, koja vezano

za ove nepravilnosti, u roku od sedam dana dostavla Uredu informaciju o rezultatima
inspekcijskog nadzora.

II KOMISIJA ZA IZBOR

ttan 6.
(Sestav Komisii€)

(l) Komislja je sastavljena od tri (3) dlana visoke strudne spreme - 2 (dva) alana ljekara
spec.ginekologije i akuserswa i I Cedan) dlan dipl.medicinska sestra.
(2) Administrativno tehniake poslove za Komisiju obavlja sekrctar koji nema pravo glasa.

(3) alanovi Komisije u svom radu moraju biti nezavisni i nepristrasni, te se pridrzavati nadelajavnosti
i zakonitosti.
(4) alanovi Komisije i sekretat na konstituirajudoj sjednici Kornisije, potpisuju izjavu o nepristrasnosti,
povjerljivosti i nepostojanju sukoba interesa, kojom potvrduju da su upoznati sa obavezom da su tokom
ciielog postupka mda u Komisiii, duZni priiaviti sukob interesa i traLiti izuzede iz rada Komisije, iz
razloga propisanih u 6lanu l0 stav (l) Uredbe.
(3) Ukoliko predsjednik ili dlan Komisije bude sprijeden da vrsi poslove iz nadleznosti Komisije ili
podnese ostavku u Komisiji, predsjednik odnosno dlan Komisije odmah obavjeSrava direktora, radi
imenovanja novog ilana u Komisiju.

dlan l.
(Nriin rada Komisije)

(1) Komisija 6e raditi u punom sastavu u postupku provoalenjajavnog oglasa.
(2) Saslanak Komisije saziva Predsjednil Komisije.
(J) O radu Komisije vodi se zapisnik, te isti potpisuju svi dlanovi Komisije.

ilan E.
(Miesto rada Komisije)

Mjesto rada Komisije je u JU Zavod za zdravstvenu zaititu Zena i materinstva Kantona Sarajevo u ul.
Josipa Vancasa broj l, Sarajevo.

Ctan 9.

(lzn"eie dlfl nov, kolnisijc)
(I) ahn Komisijekojije srodnik nekogod prijavljenih kandidatau pravoj ilipobodnoj liniji do detwtog
stepena iu tazbinskoj liniji do drugog stepena, bradni ilivanbradni partner, usvojilac iliusvojenik,6e
odmah ili najkasnije dva dana od dana saznanja z r^zloge iznzeaa zatraiiti izuze6e od rada u Komisiji.
(2)Po z^tjevr za izuzf,de iz stava (l) ovog ilana poslodavac donosi odluku o izuzeiu najkasnrje u roku
od tri dana od dana podnosenja zahtjeva, a protiv ove odluke ilalba nije dopustena.

III PRXGLf,D PRIJAVA I PROVJERA ZNANJA

ilrtr 10.
(Postupak Komisije po pristiglim prijavama)

(l) Po isteku roka za podnosenje prijava na javni oglas, Komisija pregleda sve pristigle prijave i
dostavljene dokaze, utvrduje njihovu ispravnost i sastavlja spisak kandidata medu kojima se provodi
izbomi postupak.
(2) Spisal kandidata iz stava (l) ovog ilana potpisuju svi alanovi Komisije.
(3) Komisija pisanim putem obavjestava kandidate 6ija dokumentacija nije ispravna da nisu na sPisku

kandidata medu kojima se provodi izborni postupak, sa navodenjern razloga neispmvnosti



dokumentacije, uz moguinost uvida u dostavljenu dokumentaciju, u roku od tri dana od dana prijema
obavijesti.
(4) Ukoliko se u ponovnom pregledu i preispitivanju formalno pravne ispmvnosti prijave i prilorene
dokumentacije utvrdi da je prijava kandidata formalno-pravno ispravnq ista 6e se uvrstiti u daljnji
proces izbora.

ahD ll.
(Obavijest)

(l ) Komisija ie kandidate koji su dostavili blagovremene i potpune prijave pismenin putem obavijestiti
o mjestu i vremenu odrzavanja pismenog i usmenog ispita.
(2) Komisija 6€ o vremenu odrravanja pismenog i/ili usmenog ispita obavijestiti kandidaie i putem
intemet stranice www.zzzm.ba
(3) Ukoliko pozvani kandidat ne pristupi na pismeni ili usmeni ispit gubi pravo daljeg udeSia u
konkursnoj Proceduri 

ahn 12.
(Pismeni ispit - provoiletrje)

(1) Pismeni ispit provodi Komisija nakon Stoje utvrdeno da kandidat ispunjava formalno-pravne uslove
izjavnog oglasa i daje prilozena dokumentacija potpuna i ispmvna.
(2) Pitanja, listu propisa i literatura iz oblasli iz koje ie se polagati pismeni ispit utvrduje poslodavac i
objavit 6e se na web stranici .

(3) Pismeni ispit se polaie na nadin da kandidati rjesavaju test koji se sastoji od 10 pitanja, za kojaje
ponudeno vise odgovora od koiih moze biti taaan samo iedan odgovor.
(4) Za svaki tadan odgovor na postavljeno pitanje na pismenom testu kandidat dobija 7 bodova
(5) Maksimalan broj bodova na pismenom ispitu imosi 70.
(6) Test za pismeni ispit Komisiia priprema nqimanje 24 sata prije zapodinjanja testa, umnoiava u
dovoljan broj primjeraka, te pohranjuje u zatvorene koverte.
(7) Pismeni ispit traje 30 minuta.

alan 13
(Usmeni ispit/intervju)

(l) Usrneni ispit se provodi na nadin da svaki dlan komisije postavi po dva pitanja kandidatu,
postavljeno sa liste pitanja objavlenih na web stranici Zavoda.
(2) Za postavljeno pitanje na usmenom testu kandidat dobta od 0 - 5 bodova po pitanju.
(3) Svakitlan Komislje kandidata na usmenom ispitu moze ocjeniti sa maksimalno I0 bodova.
(4) Nakon zavsenog usmenog ispita svaki alan Komisije, broj ostvarenih bodova upisuje u bodovnu
listu kandidata.
(5) Zbir bodova svih dlanova Komisije iini ukupan broj bodova ostvarenih na usmenom ispitu i moze
imositi maksimalno 30 bodova.
(6) Usmeni ispit traje od 5 - 15 min.

ahn 14.
(Bodovrtrje)

(l) Maksirnalan broj bodova na pismenom ispitu iznosi 70.
(2) Maksimalan broj bodova na usmenom ispitu imosi 30.
(3) Maksimalan broj bodova za pismeni i usmeni ispit iznosi 100.

ahr 15.

Crednost pri zaposljavanj u)
(1) Prilikom zaposljavanja prednost 6e imari kandidati koji po posebnim propisima imaju prioritet u

zaposljavanju.

(2) Prioritet u zaposljavanju kandidati dokazuju odgovaraju6im dokumentima (potvrd4 uvjerenje i sl.)
koje prilazu prilikom prrjave najavni ogls, pozivaju6i s€ na poseban propis po kojem imaju prednost.



dt.n 16.

(Liste kandidst.)
(l) Komisija nakon zavrsenog pismenog i usmenog ispita, vrsi sabimlje osvojenih bodova za svakog

kandidata pojedinadno, te na osnovu utvrdenih rezultata i utvralene prednosti po osnovu posebnih

propisa, saeinjava Listu uspjeinih kandidata i ista 6e se objaviti na web str^nici zavoda.
(2) Komisiia Listu hspjesnih kandidata sa bodovima zajedno sa potpisanim zapisnicimao radu Komislje
dostavlja direktoru u roku od tri mdna dana nakon obavljenog usmenog ispita.
(3) Kandidat koji osvoji manje od 50 bodova, od maksimalno utvrdenih 100 bodova koje moz€ ostvariti
na pismenom i usmenom ispitu, ne moze biti primljen u radni odnos jer nema potrebno manja za

obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prija\io.

IV PRIJEI"AZIIE I ZA\RSNf, ODRXDBE

dhn 17.

(Dost{Y5, objsva Poslovnika)
(l) Poslovnik o radu Komislje za provodenje javnog oglasa Komisija dostavlja direktoru odmah, a

najkasnije u roku od tri radna dana od dana donosenja.
(2) Poslovnik o radu Komisije objavit ie se na web stranici JU Zavod za zdravstvenu zaititu Zena i
materinswa Kantona Sarajevo https://ww'w.zzzm.ba odmah po objavlj ivanj u javnog oglasa i isti de biti
do3tupon do donobonjo odluko o prijomu u mdni odnoo,

thn r8.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donosenja od strane Komisije.

KOMISIJA

l. Doc dr Mahmutbegovi6 Emir, spec. ginekologije i ak_

Btojt 10- 43711 -01/24
Sarajevo, 06.03.2024. godine
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2. Prim. dr Vesna Bralo Had2ikadunid, ljekar spec.

3. Sadiha sestra, dlan
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