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Na osnovu ¢lana 22 ta¢ka d) i élana 23. Zakona o zastiti na radu (,.Sluzbene novine Federacije BiH",
broj 79/20) , ¢lana 28. stav (1) i (2), u vezi sa ¢lanom 72. stav (1) i stav (2) Statuta JU Zavod za
zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj
45/13,47/13131/16), te Akta o procjeni rizika, Upravni odbor JU Zavod za zdravstvenu zastitu
7ena i materinstva Kantona Sarajevo, na XXVII redovnoj sjednici odrzanoj dana 31.01.2024.
donosi

PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU

I- OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet )

(1) Pravilnikom o zastiti na radu (u daljem tekstu pravilnik) u JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena
i materinstva KS ul. Josipa Vancasa br. 1 (u daljem tekstu poslodavac), ureduju se organizacija
provodenja zastite na radu, pravila prevencije i zaStite, poslove sa povecanim rizikom, poslove
na kojima se provodi mjera skrac¢ivanja radnog vremena, na¢in utvrdivanja zdravstvenog stanja
radnika koji rade na poslovima sa pove¢anim rizikom i drugih radnika, sredstva i oprema li¢ne
zastite koja pripadaju radniku, te prava, obaveze i odgovornosti radnika za zastitu na radu i
drugih radnika u ovoj oblasti, kao i druga pitanja od znac¢aja za sigurnost i zastitu zdravlja na
radu.

(2) Otklanjanje opasnosti za zdravlje i Zivot radnika poslodavac osigurava primjenom pravila
zadtite na radu, odnosno implementacijom zastite na radu kao sastavnog dijela organizacije rada
i izvodenja radnih procesa 1 tehnologija.

(3) Posebna zastita se propisuje radi o¢uvanja dusevnog i tjelesnog razvoja mladih, zastite Zena od
rizika koji bi mogli ugroziti ostvarivanje materinstva, zastite lica sa invaliditetom i
profesionalno oboljelih lica od daljeg oste¢enja zdravlja i umanjenja njihove radne sposobnosti
i o¢uvanja radnih sposobnosti starijih radnika u granicama primjerenim njihovoj Zivotnoj dobi.
Zabranjen je rad trudnicama, porodiljama i dojiljama na poslovima na kojima postoji rizik od
izloZenosti opasnim materijama, hemijskim, fizi¢kim i bioloskim agensima, $tetnim zra¢enjima
i mikroklimatskim uticajima, odnosno na poslovima sa teskim uvjetima rada, kao 1 posebno
teskim i opasnim poslovima gdje postoji rizik po njihovo fizi¢ko i mentalno zdravlje. Zabranjen
je rad maloljetnicima na poslovima koji mogu ugroziti njihovo zdravlje i razvoj. Radnik sa
promijenjenom radnom sposobno$éu ne smije obavljati poslove na kojima postoji opasnost
smanjenja preostale radne sposobnosti.

Clan 2.
(Sigurnost i zastita zdravlja na radu)
(1) Sigurnost i zastita zdravlja na radu, je osiguranje takvih uslova na radu kojima se u najvecoj
mogucoj mjeri sprjeCava nastanak povreda na radu, profesionalnih oboljenja i oboljenja u vezi
sa radom i koji stvaraju pretpostavku za punu fizi¢ku, psihi¢ku i socijalnu sigurnost zaposlenih.

Clan 3.
(Lica koja imaju pravo na sigurnost i zaStitu zdravlja na radu)
(1) Pravo na sigurnost i zastitu zdravlja na radu kod poslodavca ima:
a) radnik,
b) lice koje je kod poslodavca na stru¢nom osposobljavanju,
c) lice koje se nalazi na prekvalifikaciji, dokvalifikaciji ili stru¢énom usavrSavanju kod
poslodavca,
d) ucenici i studenti na prakti¢noj nastavi i
e) drugo lice koje se zatekne u radnoj okolini radi obavljanja odredenih poslova, ako je o
njegovom prisustvu poslodavac upoznat.



(2) Poslodavac vodi evidenciju svih lica koja se zateknu na radu ili u radnoj okolini radi obavljanja
odredenih poslova, u skladu sa zakonom.

Clan 4.
(UceSée sindikata i radnika)

(1) Sindikat u¢estvuje u uredivanju i unapredivanju sigurnosti i zastite zdravlja radnika na radu u
skladu sa zakonom, propisima donesenim na osnovu zakona i kolektivnim ugovorom.

(2) Poslodavac se savjetuje sa radnicima i/ili njihovim predstavnicima i omoguéava im da u¢estvuju
u raspravama o svim pitanjima u pogledu sigurnosti i zastite zdravlja na radu, a posebno da
ucestvuju u:

a) raspravama i odobravanju svih mjera u pogledu sigurnosti i zastite zdravlja na radu,

b) svakoj mjeri koja mozZe znacajno uticati na sigurnost i zastitu zdravlja na radu,

¢) imenovanju radnika koji ¢e obavljati poslove vezane za obezbjedenje zdravih i sigurnih
uvjeta rada, prve pomoc¢i, gaSenje poZara i evakuaciju radnika,

d) angazovanju, tamo gdje je potrebno, ovladtenih organizacija za zastitu na radu, planiranju i
organizovanju osposobljavanja radnika u oblasti zastite na radu.

Clan 5.
(Rodna neutralnost)
Izrazi koji se koriste u ovom pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
Jednako na muski 1 Zenski pol.

I1 - OPSTI ZAHTJEVI ZA SIGURNE I ZDRAVE USLOVE RADA

Clan 6.
(Opsta pravila i mjere zaStite na radu)
(1) Zastita na radu obuhvata sistem pravila i mjera, a posebno:
a) pravila i mjere pri projektovanju i izradi sredstava rada,
b) pravila i mjere pri upotrebi, odrzavanju, pregledu i ispitivanju sredstava rada,
c¢) pravila i mjere koje se odnose na radnike, te prilagodavanje procesa rada njihovom polu,
dobi, fizi€kim 1 psihi¢ckim sposobnostima,
d) nacine i postupke osposobljavanja i obavjeStavanja radnika i poslodavaca sa svrhom
postizanja odgovarajuceg nivoa zastite na radu,
e) nacine i postupke saradnje poslodavca, radnika i njihovih predstavnika i udruZenja, te
drzavnih organa nadleZnih za zastitu na radu,
f) zabranu stavljanja radnika u nepovoljniji polozaj zbog aktivnosti preduzetih radi zastite na
radu,
g) ostale mjere za sprjeCavanje rizika na radu, sa svrhom uklanjanja faktora rizika i njihovih
Stetnih posljedica.

(2) Zastita na radu kao sistemski organizovano djelovanje sastavni je dio organizacije rada i
izvodenja radnog postupka, koje poslodavac ostvaruje primjenom svih mjera zastite na radu u
skladu s opstim nacelima prevencije.

(3) Projektovanje, izvodenje i stavljanje u funkciju objekata, tehnolo3kih procesa i radnih mjesta,
izrada, proizvodnja, uskladistenje, ispitivanje, zamjena, instaliranje, koriStenje i odrzavanje
sredstava za rad, uvoz i rukovanje sredstvima za rad, opasnim materijama i energijom, vrsi se u
skladu sa zahtjevima utvrdenim odredbama zakona, tehnic¢kih propisa i razvojem nauc¢no-
tehni¢kih dostignuéa.

(4) Opsta pravila i mjere zastite na radu posebno se odnose na sljedece zahtjeve: zastitu od
mehanic¢kih opasnosti, zastitu od udara elektri¢ne struje, sprjeCavanje nastanka poZara i
eksplozije, osiguranje mehanicke otpornosti i stabilnosti gradevine, osiguranje potrebne radne
povrsine i radnog prostora, osiguranje potrebnih puteva za prolaz, prijevoz i evakuaciju radnika
i drugih lica, osiguranje ¢istoce, osiguranje propisane temperature i vlaZnosti zraka i ograni¢enja
brzine strujanja zraka, osiguranje propisane rasvjete, zastitu od buke i vibracija, zastitu od
Stetnih atmosferskih i klimatskih uticaja, zatitu od fizi¢kih, hemijskih i bioloskih $tetnih uticaja,



zastitu od prekomjernih napora, zastitu od elektromagnetskog i ostalog zraCenja, te osiguranje
prostorija i uredaja za li¢nu higijenu.

Clan 7.
(Obaveza projektovanja mjera zaStite na radu)

(1) Projektant kada izraduje tehni¢ku dokumentaciju za objekte i tehnicko-tehnoloSke procese
obavezan je da pri projektovanju objekata i tehnicko-tehnoloskih procesa primijeni propisane
mjere sigurnosti i zaStite zdravlja na radu, sa naznakom svih rizika i mjera za njihovo
otklanjanje.

(2) Projektant iz stava (1) ovog ¢lana duzan je da izda ispravu kojom potvrduje da je projektovanje
izvrSeno u skladu sa zakonom, odnosno propisima donesenim na osnovu zakona.

(3) Ako u projektovanju objekata i tehni¢ko-tehnoloskih procesa ucestvuje vise projektanata iz
stava (1) ovog ¢lana, investitor je obavezan da osigura jedinstvenu ispravu.

Clan 8.
(Obaveza primjene propisanih mjera zastite na radu)

(1) Izvodat radova prilikom izvodenja radova na izgradnji objekata i tehni¢ko-tehnolo3kih procesa
duzan je da izvodi radove prema tehni¢koj dokumentaciji u kojoj su projektovane mjere zaStite
na radu.

(2) Obaveza iz stava (1) ovog ¢lana odnosi se i na radove na montazi, zamjeni opreme, remontu i
tchonstiukeiji objekata.

(3) Novi, obnovljeni ili rekonstruisani objekti i tehni¢ko-tehnoloski procesi ne mogu poceti sa
radom bez upotrebne dozvole, u skladu sa zakonom.

Clan 9.
(Elaborat o uredenju radilista)

(1) Izvoda¢ radova kada izvodi radove na izgradnji, montazi, zamjeni opreme, remontu ili
rekonstrukciji objekata obavezan je prije pocetka radova da izradi elaborat o uredenju radilista
u skladu sa propisima donesenim na osnovu zakona i obezbijedi izvodenje radova prema tom
elaboratu.

(2) Izvoda¢ radova kada izvodi radove na radilidtu duZe od sedam dana, obavezan je da prijavu i
elaborat o uredenju radilista dostavi nadleznoj inspekciji rada najmanje osam dana prije poCetka
rada na radiliStu.

Clan 10.
(Obaveza osiguranja jedinstvenog elaborata o uredenju radiliSta)
(1) Ako dva ili viSe izvodaca radova koriste isti prostor za radiliste, svaki od njih provodi mjere
zadtite na radu, a glavni izvoda¢ je obavezan da obezbijedi jedinstveni elaborat o uredenju
radilista.

Clan 11.
(Uslovi za upotrebu sredstava za rad)

(1) Radna oprema moze se staviti u promet, naruditi ili staviti u upotrebu ako su ispunjeni uslovi za
sigurnost i zadtitu zdravlja na radu i ako je to potvrdio proizvoda¢ ili uvoznik uvezenih
proizvoda.

(2) Sredstva i oprema li¢ne zastite mogu se staviti u promet, naruciti ili staviti u upotrebu ako
pruzaju pouzdanu zastitu od rizika pri radu i ako je to potvrdio proizvodac ili uvoznik uvezenih
proizvoda.

(3) Sredstva za rad, koja podlijezu obavezi periodi¢nih pregleda i ispitivanja iz oblasti zaStite na
radu, mogu se upotrebljavati samo ako posjeduju zapisnik i upotrebnu dozvolu, kojim se
dokazuje da pregledana sredstva za rad udovoljavaju propisima donesenim na osnovu zakona.



Clan 12.
(Sredstva za rad koja podlijezu periodiénim pregledima i ispitivanjima)
(1) Periodi¢nim pregledima i ispitivanjima podlijeZu sljedec¢a sredstva za rad:

- pokretne, stabilne i kose dizalice s elektri¢nim i drugim pogonom kojima se diZe, prenosi ili
spusta teret pomocu ¢eli€nog uzeta, lanca ili magneta (mosne, poluportalne, portalne i
stupne dizalice svih tipova, autodizalice i njima sli¢ne dizalice), kao i kombinacije takvih
dizalica koje sluze za industrijski, gradevinski i drugi transport,

- dizala za prijevoz radnika i tereta, s pratiocem ili bez njega,

- ZiCare za prijevoz radnika i tereta, s pripadajuéom opremom, postrojenjima i objektima,

- stabilni i pokretni kompresori i kompresorske stanice s radnim tlakom ve¢im od 1 bar ili
kapacitetom veéim od 6 m*/min,

- mehanic¢ke i hidrauli¢ne prese i strojevi za sjeCenje i obradu materijala na mehanizirani
pogon,

- sve vrste sredstava za rad na mehanizirani pogon,

- sve vrste alata s elektri¢nim, hidrauli¢nim, pneumatskim, parnim pogonom i motorima s
unutarnjim sagorijevanjem.

Clan 13.
(Rukovi 2a vbavljanje perlodidnil pregleda | Isplilvanja sredstava za rad)

(1) Periodi¢ni pregledi i ispitivanja sredstava za rad koja se prvi put pustaju u rad, vrie se prije
pustanja u rad, a naredni pregledi i ispitivanja vrie se najmanje jednom u tri godine, ako
posebnim propisom nisu odredeni drugi rokovi i ako ne dode do izmijenjenih uslova.

(2) Iznimno od stava (1) ovog ¢lana, periodi¢ni pregledi i ispitivanja se vrse i prije isteka roka od
tri godine ili drugog roka propisanog posebnim propisima ukoliko dode do izmijenjenih uslova
usljed:

a) gradevinske rekonstrukcije objekta,

b) zamjene i rekonstrukcije postojecih, kao i postavljanja novih sredstava za rad,

¢) promjene lokacije sredstava za rad,

d) izmjene tehnoloskog procesa rada,

e) udesa ili havarije, u kojem slu¢aju se periodi¢ni pregledi i ispitivanja obavljaju prije
ponovnog pustanja u rad.

Clan 14,

(Nacin vrienja periodi¢nih pregleda i ispitivanja sredstava za rad i elektri¢nih i
gromobranskih instalacija na objektima na kojima se primjenjuju mjere zastite na radu)
(1) Periodi¢ni pregledi i ispitivanja sredstava rada i elektri¢nih i gromobranskih instalacija na
objektima na kojima se primjenjuju mjere zastite na radu vre se dok su u stanju mirovanja i u

pogonu (staticko i dinamicko ispitivanje).

(2) Periodi¢nim pregledima i ispitivanjima iz stava (1) ovog ¢lana vrsi se vizuelni pregled, te
ispitivanje sredstava za rad odgovarajué¢im instrumentima i opremom, dok su bez optereéenja i
pri najve¢em dopustenom opterecenju.

(3) Sredstva za rad pregledaju se i ispituju na mjestima upotrebe ili na drugom odgovarajuéem
mjestu pod okolnostima koje su bitne za primjenu mjera zastite na radu.

(4) Sredstva za rad koja predstavljaju funkcionalnu odnosno tehnolosku cjelinu ispituju se kao
jedinstveno postrojenje.

(5) Ukoliko se prilikom vrSenja periodi¢nih pregleda i ispitivanja utvrde odredeni nedostaci na
sredstvu za rad ili nekom njegovom dijelu, pregled i ispitivanje se ne moZe nastaviti na sredstvu
za rad, niti na ostalim dijelovima ukoliko su u funkcionalnoj vezi, dok se utvrdeni nedostaci ne
otklone.

(6) Za vrijeme vrienja periodi¢nih pregleda i ispitivanja, moraju se primjenjivati propisane mjere
zaStite na radu, a posebno u pogledu postavljanja zastitnih naprava i sigurnog na¢ina rada osoba
koje vrSe preglede i ispitivanja.



(7) Podnositelj zahtjeva za obavljanje pregleda i ispitivanja, duzan je ovladtenoj organizaciji uz
zahtjev dostaviti, odnosno staviti na raspolaganje dokumentaciju i podatke o sredstvima za rad,
sredstvima i opremi li¢ne zastite, elektri¢nim i gromobranskim instalacijama na objektima na
kojima se primjenjuju mjere zastite na radu, o tehnicko-tehnoloskim procesima i drugu
dokumentaciju od znacaja za obavljanje pregleda i ispitivanja.

Clan 15.
(Periodi¢ni pregledi i ispitivanja ostalih sredstava za rad)

(1) Periodi¢ni pregledi i ispitivanja ostalih sredstava za rad koja nisu nabrojana u ¢lanu 11. stav 1)
ovog internog akta, vrie se u rokovima u skladu s uputama proizvodaca, standardima i
tehni¢kim propisima, s tim da periodi¢nim pregledima i ispitivanjima, u smislu ovog pravilnika
ne podlijezu kuéanski aparati namijenjeni koridtenju u domacinstvu, audio i video oprema,
oprema za informacijsku tehnologiju, te uobicajna uredska oprema.

(2) Periodi¢ni pregledi i ispitivanja ventila sigurnosti, vrie se u roku od jedne godine, ra¢unajuci od
prethodno izvrienog pregleda i ispitivanja, ako posebnim propisom nisu odredeni drugi rokovi.

Clan 16.
(Radna oprema)
(1) Radna oprema mora odgovarati radnom procesu koji se obavlja i mora biti na odgovarajuci
nadin prilagodena toj svrsi tako da ne ugrozava sigurnost i zdravlje radnika.
2) Izbor radnc opreme i materijala koji oo koriste vréi ce u ckladu sa posebnim usglovima i
specifi¢nostima rada kako bi se otklonili ili smanjili rizici.

Clan 17.
(Radne i pomoéne prostorije koje podlijezu periodi¢nim pregledima i ispitivanjima)
(1) Periodi¢nim pregledima i ispitivanjima podlijezu radne i pomoéne prostorije u kojima:

- proces rada koji se u njima obavlja uti¢e na temperaturu, vlaznost i brzinu strujanja zraka
(mikroklimatski uvjeti),

- u procesu rada nastaju buka i vibracija, odnosno tetna zracenja osim ionizirajucih,

- je pri radu potrebno obezbijediti odgovarajucu osvijetljenost,

- se u procesu rada stvaraju Stetni plinovi, pradina, pare, magle, dim i aerosoli,

- se pri radu koriste, proizvode ili pojavljuju opasne tvari u kojima nastaju organizmi Stetni
za zdravlje (virusi, paraziti, bakterije, gljivice i sl).

Clan 18.
(Rokovi za obavljanje periodi¢nih pregleda i ispitivanja fizi¢kih, hemijskih i biolo3kih
Stetnosti i mikroklime u radnim i pomo¢nim prostorijama)

(1) Periodi¢ni pregledi i ispitivanja fizickih, hemijskih i bioloskih Stetnosti i mikroklime u radnim
i pomoénim prostorijama, vrie se u roku od tri godine, racunaju¢i od prethodno izvrSenog
pregleda i ispitivanja, ako posebnim propisom nisu odredeni drugi rokovi.

(2) Periodi¢ni pregledi i ispitivanja fizi¢kih, hemijskih i bioloskih Stetnosti i mikroklime u
novoizgradenim radnim i pomo¢nim prostorijama vrie se odmah nakon pocetka radnog procesa
i kada nastanu uslovi zbog kojih je ispitivanje obavezno, a najdalje u roku od 3est mjeseci od
dana pocetka radnog procesa.

Clan 19.
(Naéin vrienja periodi¢nih pregleda i ispitivanja fizi¢kih, hemijskih i biolo3kih Stetnosti i
mikroklime u radnim i pomo¢nim prostorijama)

(1) Periodi¢ni pregledi i ispitivanja fizickih, hemijskih i bioloskih $tetnosti i mikroklime u radnim
i pomo¢nim prostorijama vrie se u uslovima kada rade svi tehnoloski kapaciteti (sredstva za
rad, instalacije za klimatizaciju i provjetravanje i dr).

(2) Ukoliko su pregledima i ispitivanjima utvrdene $tetnosti iznad dozvoljenih granica, ispitivanjem
se odreduje dozvoljeno vrijeme izlaganja.



(3) Podnositelj zahtjeva za obavljanje pregleda i ispitivanja, duzan je ovlastenoj organizaciji uz
zahtjev dostaviti, odnosno staviti na raspolaganje dokumentaciju i podatke o fizi¢kim,
hemijskim 1 bioloskim $tetnostima i mikroklimi u radnim i pomoénim prostorijama, tehni¢ko-
tehnoloskim procesima i drugu dokumentaciju od zna¢aja za obavljanje pregleda i ispitivanja.

(4) Na mjestima rada na kojima je n postupkn ispitivanja utvrdena koncentracija kemijskih Stetnosti
iznad dozvoljenih granica, vr$i se kontinuirano ispitivanje radi procjene rizika i poduzimanja
mjera za smanjenje $tetnosti i zastitu zdravlja radnika.

Clan 20.
(Uputstva za sigurnu upotrebu i rukovanje sredstvima za rad)

(1) Proizvodaci i uvoznici radne opreme i sredstava i opreme li¢ne zastite obavezni su da izdaju
ispravu kojom se dokazuje da odgovaraju medunarodnim propisima, tehnickim propisima i
propisanim mjerama sigurnosti i zaStite zdravlja na radu, te daju uputstva za upotrebu i
odrzavanje na jednom od sluZzbenih jezika u Bosni i Hercegovini, odnosno Federaciji.

Clan 21.
(Obaveza pribavljanja potrebne dokumentacije)
(1) Poslodavac ne moZe staviti u promet ili upotrebu sredstva za rad ili opasne materije prije nego
Sto pribavi dokumentaciju iz prethodnog ¢lana ovog pravilnika.

Clan 22.
(Izdavanje isprava)
(1) Isprave iz prethodnih ¢lanova moze izdati i ovlaStena organizacija za zaStitu na radu.

Clan 23.
(Zabrana davanja finansijske naknade)
(1) Poslodavci ne mogu dati finansijsku ili drugu naknadu radnicima u zamjenu za ispunjavanje
zahtjeva standarda sigurnosti i zastite zdravlja na radu.

111 - ORGANIZACIJA PROVODENJA ZASTITE NA RADU

Clan 24.
(Odgovorna lica)

(1) Zastita na radu sastavni je dio organizacije rada i izvodenja radnog procesa koje poslodavac
ostvaruje primjenom osnovnih, posebnih i priznatih pravila zastite na radu, u skladu s opéim
nacelima prevencije.

(2) Sve poslove zastite na radu u skladu sa Zakonom, ovim pravilnikom i drugim propisima
organiziraju, ureduju, nadziru i prate njihovu primjenu, u dogovoru, direktor i radnik za zastitu
na radu.

(3) Zastita na radu organizuje se kod poslodavca u svim dijelovima procesa rada. Poslodavac
zaposljava cca 329 radnika, posluje na jednoj lokaciji bez radnih jedinica.

(4) Kod poslodavca postoje radna mjesta sa povecanim rizikom.

(5) Obavljanje poslova zastite radu u dijelovima procesa rada iz stava (3), ovog ¢lana vodi radnik
za zaStitu na radu. Poslodavac je odredio radnika za zaStitu na radu koji ¢e obavljati poslove
vezane za sprje¢avanje rizika na radu i zastitu zdravlja radnika.

(6) Obavljanje poslova zadtite radu vodi radnik za zaStitu na radu u saradnji s ovlastenom
organizacijom za poslove zastite na radu, s kojim je poslodavac zaklju¢io ugovor o vodenju
poslova zastite na radu.

IV - OBAVEZE POSLODAVCA
Clan 25.
(Obaveza osiguranja preventivnih mjera)



(1) Poslodavac je obavezan da prilikom organizovanja rada i radnog procesa osigura preventivne
mijere radi zastite Zivota i zdravlja zaposlenih, kao i potrebna materijalna sredstva za njihovu
primjenu.

(2) Poslodavac je duzan da osigura preventivne mjere prije po¢etka rada radnika, u toku rada, kao
i kod svake izmjene tehnoloskog postupka, izborom radnih i proizvodnih metoda kojima se
osigurava najveca sigurnost i zastita zdravlja na radu, zasnovana na primjeni propisa iz oblasti
sigurnosti i zastite zdravlja na radu, radnih odnosa, tehni¢kih propisa i standarda, propisa iz
oblasti zdravstvene zastite i dr.

Clan 26.
(Nacela u provodenju mjera zastite na radu)

Poslodavac provodi mjere zastite na radu postujuci sljedec¢a opca nacela prevencije:

L)
h)

1)
k)

procjene rizika,

izbjegavanja rizika,

sprjecavanja rizika,

otklanjanja rizika na njihovom izvoru,

prilagodavanja rada i mjesta rada radniku naro¢ito u pogledu izbora opreme za rad i metoda
rada, kao i izbora tehnoloskog postupka da bi se izbjegla jednoli¢nost u radu u cilju
smanjenja njihovog uticaja na zdravlje radnika,

prilagodavanja tehni¢kom napretku,

samjene opasiih tehnolodkih procesa ili metoda rada bezopasnim ili manje opasnim,
zamjene opasnih materija bezopasnim,

utvrdivanja jedinstvenih preventivnih mjera s ciljem medusobnog povezivanja tehnologije,
organizacije rada, uvjeta rada, socijalnih odnosa i uticaja faktora vezanih za radnu okolinu,
davanja prednosti zajedni¢kim mjerama zastite pred pojedinaénim,

odgovarajuceg osposobljavanja i obavjeStavanja radnika.

Clan 27.
(Obaveze Poslodavca)

(1) Poslodavac je duzan da:

a)
b)

¢)

d)
e)

2)
h)

i)

i)

k)

organizuje poslove sigurnosti i zastite zdravlja na radu,

vrsi procjenu rizika za svako radno mjesto i utvrduje poslove sa povecanim rizikom, na
nacin i pod uvjetima utvrdenim zakonom,

omogudéi radniku da se prije stupanja na rad upozna sa mjerama sigurnosti i zastite na radu,
donese interni akt o zastiti na radu,

obavijestava radnike, sindikat i povjerenika za zastitu na radu o uvodenju novih tehnologija
i sredstava za rad, te opasnostima i $tetnostima po zdravlje radnika i izdaje uputstva za
siguran rad,

osigurava da planiranje i uvodenje novih tehnologija bude predmet savjetovanja sa
radnicima i/ili njihovim povjerenikom za zastitu na radu u vezi sa posljedicama po sigurnost
i zdravlje izazvanih izborom opreme, uvjeta rada i radne okoline,

osposobljava radnike za siguran rad,

osigurava radnicima sredstva i opremu li¢ne zastite i njihovo koristenje,

osigurava periodi¢ne ljekarske preglede radnika koji rade na poslovima na kojima postoje
poveéani rizici po zdravlje i preduzima mjere za sprjeCavanje nastanka invaliditeta i
profesionalnih oboljenja radnika,

osigurava periodi¢ne preglede sredstava rada i sredstava i opreme li¢ne zastite pri radu, u
skladu sa tehni¢kim standardima,

osigurava periodi¢ne preglede i ispitivanja fizickih, hemijskih i bioloskih Stetnosti i
mikroklime u radnoj okolini,

osigurava periodi¢ne preglede i ispitivanja sredstava rada i opreme, radnih i pomo¢nih
prostorija i sredstava i opreme li¢ne zastite, koji ne podlijezu obaveznim periodi¢nim
pregledima i ispitivanjima, na nacin, po postupku i u rokovima utvrdenim op¢im aktom,

m) provodi mjere zastite od pozara u skladu sa posebnim propisima,



n) provodi mjere za osiguranje prve pomoci,

0) unaprjeduje sigurnost i zastitu zdravlja na radu,

p) obavjestava nadleznu inspekciju rada o svakom smrtnom slucaju, nesreci koja je zadesila
jednog ili viSe radnika, tezoj povredi, profesionalnom oboljenju, svakoj pojavi ili bolesti
koje pogadaju vise od jednog radnika i svakoj pojavi koja bi mogla ugroziti Zivot ili zdravlje
radnika na radu,

r) obavjestava nadleznu inspekciju o pocetku i zavrSetku radova na izgradnji, montazi, zamjeni
opreme, remontu i rekonstrukciji objekata.

Clan 28.
(Obaveza utvrdivanja uslova rada i zahtjeva u pogledu sposobnosti radnika)

(1) Poslodavac je duzan da za sve poslove u tehni¢ko-tehnoloskom procesu rada utvrdi uslove rada
1 zahtjeve u pogledu zdravstvenih i psihofizi¢kih sposobnosti radnika koji ¢e te poslove
obavljati.

(2) Radnik ne moze zasnovati radni odnos ukoliko prethodno nije utvrdeno da njegovo zdravstveno
stanje i psihofizi¢ke sposobnosti odgovaraju uslovima rada i zahtjevima radnog mjesta.

(3) Zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti radnika utvrduju se na osnovu ljekarskog
uvjerenja izdatog od strane odjeljenja za medicinu rada i zdravstvenu zastitu radnika ovlastene
zdravstvene ustanove.

Clan 2Y.
(Obaveza poslodavea u vezi sa upotrebom opasnih materija na radu)

(1) Poslodavac je obavezan primjenom manje opasnih i $tetnih materija stalno unaprjedivati zastitu
na radu.

(2) Poslodavac koji koristi, proizvodi, preraduje, odnosno skladisti opasne materije mora, u skladu
sa procjenom rizika, primjenjivati pravila zastite na radu.

(3) Opasne materije poslodavac smije Kkoristiti samo ako ne mozZe iste radne rezultate postiéi
primjenom bezopasnih materija.

(4) Ako nije mogucéa zamjena opasnih materija bezopasnim ili manje opasnim, odnosno manje
Stetnim materijama, poslodavac je obavezan utvrditi da li se primjenom drugog radnog postupka
moze smanjiti opasnost ili $tetnost od njihove primjene.

(5) Ako koristi opasne materije, poslodavac je obavezan pravila zastite na radu primjenjivati
sljede¢im redoslijedom:

a) koristiti zatvorene sisteme, ako je to moguce prema vrsti poslova i stanju tehnike,

b) odvoditi sa mjesta nastanka, odnosno izvan radne okoline opasne materije ¢ije oslobadanje
ne moze sprije€iti, na naéin da pri odvodenju ne zagaduje Covjekovu okolinu,

c) kada ne moze odvoditi opasne materije sa mjesta nastanka, ograni¢iti na najmanju mogucu
mjeru:

- koli¢inu opasnih materija,
- broj radnika izloZenih djelovanju opasnih materija,
- vrijeme izlaganja radnika uticaju opasnih materija.

d) osigurati da radnici pri radu sa opasnim materijama koriste propisanu li¢nu zastitnu opremu,
ako se pravilima navedenima u tac. a), b) i ¢) ovog stava ne moZe posti¢i zadovoljavajuca
sigurnost i zastita zdravlja radnika.

(6) Obaveza je poslodavca da koncentracija opasnih materija na mjestima rada i u radnoj okolini
bude Sto niza i ispod grani¢ne vrijednosti izloZenosti.

Clan 30.
(Osiguranje pristupa radnom mjestu sa poveé¢anim rizikom)

(1) Poslodavac je duzan da osigura da pristup radnom mjestu sa povecanim rizikom, na kojem
prijeti neposredna opasnost od povredivanja ili zdravstvenih o$tecenja (trovanja, guSenja i sl.),
imaju samo radnici koji su osposobljeni za siguran i zdrav rad, koji su dobili posebna uputstva
za rad na takvom mjestu, koji ispunjavaju zdravstvene uvjete i koji su snabdjeveni
odgovaraju¢im sredstvima i opremom za li¢nu zastitu pri radu.



Clan 31.
(Sredstva i oprema li¢ne zaStite)

(1) Poslodavac je duZan da obezbijedi radnicima sredstva i opremu li¢ne zastite.

(2) Poslodavac ne smije staviti u upotrebu sredstva i opremu li¢ne zastite ako nisu izradena u skladu
sa ¢lanom 14. zakona o zastiti na radu.

(3) Poslodavac je obavezan da osigura da se sredstva i oprema li¢ne zastite odrzavaju u dobrom
stanju.

(4) Poslodavac je duzan da iskljuéi iz upotrebe sredstva i opremu li¢ne zastite na kojima nastanu
promjene zbog kojih postoji opasnost po sigurnost i zdravlje radnika.

(5) Li¢na zastitna sredstva koju nabavlja poslodavac treba po kvalitetu i namjeni biti u skladu sa
propisima o zastiti na radu i Naredbom o li¢noj zastitnoj opremi (,,Sluzbeni glasnik Bosne i
Hercegovine™, br. 75/10).

Clan 32.
(Odredivanje sredstava i opreme li¢ne zaStite)
(1) Poslodavac odreduje na kojim radovima odnosno na kojim radnim mjestima i koja se sredstva

odnosno oprema, zavisno od vrste i stepena opasnosti i Stetnosti, koristi za spre¢avanje dejstva
stalnih opasnosti i Stetnosti, a koja za otklanjanje dejstva odnosno zastitu od dejstva iznenadnih
odnosno povremenih ili kratkotrajnih opasnosti i $tetnosti, u skladu sa Pravilnikom o sredstvima
li¢ne zastite na radu i li¢noj zastitnoj opremi ("Sluzbeni list SFRJ", br. 35/69).

(2) Prava na koristenje li¢nih zastitnih sredstava i opreme radnik sti¢e stupanjem na rad kod
poslodavca.Koristiti se mogu samo sredstva i oprema koja ispunjavaju uslove za sigurnost i za
Stitu zdravlja na radu $to potvrduje proizvodac¢ ili uvoznik posebnom potvrdom.

(3) Pregled, karakteristike i rok trajanja sredstava i opreme li¢ne zastite koja se upotrebljava po
radnim mjestima dat je u slijedecoj tabeli:

Rb. Naziv radnog mjesta Sredstva i oprema li¢ne Rok ?raja_nja Nobath
zaStite (mjeseci)
BAS EN ISO 13688:2014;
Uniforma 3 godine BAS EN ISO
1. Direktor Zavoda 13688/A1:2022 L
Klompe 3 godine BAS EN ISO 20347:2023
Zastitne rukavice 3 godine BAS EN 421 :2011.
3 godine BAS EN ISO 13688:2014;
Uniforma BAS EN ISO
- 13688/A1:2022 |
2 Odgovorni ljekar lokaliteta | Klompe 3 godine BAS EN ISO 20347:2023
Zadtitne rukavice 3 godine BAS EN 421 :2011.
Zadtitna maska 3 godine BAS EN 14683: 2019.
o 3 godine BAS EN ISO 13688:2014; |
| Uniforma BAS EN ISO
3 Ljekar specijalista | 13688/A1:2022
’ ginekologije i akuSerstva | Klompe 3 godine BAS EN ISO 20347:2023
| Zadtitne rukavice 3 godine BAS EN 421 :2011.
_____ | Zadtitnamaska 3 godine _ BAS EN 14683:2019.
Radna uniforma 3 godine BAS EN 61331-3 :2016.
Zastitne rukavice 3 godine BAS EN 421 :2011.
4. Ljekar specijalista radiolog | ZaStitne naotale 3 godine BAS EN 61331-3 :2016
| Jednokratne rukavice 3 godine BAS EN 455-1+A1 :2023
Zndtitna maska 3 godine BAS EN 11683: 2019,
ki spieciialists 5 Zaﬁti.trfa maska 3 god?nc BAS EN 14683: 2019.
5. éitoloikoj siuibi Medicinske rukavice 3 godine BAS EN 455-1+A1:2023
Radna uniforma 3 godine BAS EN 13688 /A1: 2022.
3 godine BAS EN ISO 13688:2014;
Uniforma BAS EN ISO
6 Ljekar opée medicine na | 13688/A1:2022
’ specijalizaciji | Klompe 3 godine BAS EN ISO 20347:2023
Zastitne rukavice 3 godine BAS EN 421 :2011.
Zastitna maska 3 godine BAS EN 14683: 2019.




administrativno-pravne

3 godine BAS EN ISO 13688:2014;
Uniforma BAS EN ISO
13688/A1:2022
| SlaymssesmZavoda Klompe 3 godine BAS EN IS0 20347:2023
Zadtitne rukavice 3 godine BAS EN 421 :2011.
| Zadtitna maska 3 godine BAS EN 14683: 2019.
3 godine BAS EN ISO 13688:2014;
Uniforma BAS EN ISO
; 13688/A1:2022
B | Odgovomascsta Lokalitets [ T Eane BAS EN 1SO 20347:2023
Zadtitne rukavice 3 godine BAS EN 421 :2011.
Zadtitna maska 3 godine BAS EN 14683: 2019.
3 godine BAS EN ISO 13688:2014;
Uniforma BAS EN ISO
Diplomirana medicinska ’ 12638 A1:2022
9. ekt Klompe 3 godine BAS EN ISO 20347:2023
Jednokratne zaStitne 3 godine BAS EN 421 :2011.
rukavice -
Zastitna maska 3 godine BAS EN 14683: 2019.
Uni 3 godine BAS EN ISO 13688/A1:
niforma
2022.
10. | Visa medicinska sestra Klompe 3 godine BAS EN ISO 20347:2023
Zastitne Rukavice 3 godine BAS EN 421 :2011.
Zastitna maska 3 godine BAS EN 14683: 2019.
Uniforma 3 godine BAS EN 61331-3 :2016.
Zastitne rukavice 3 godine BAS EN 421 :2011.
Zojtitne naocale 3 godine DAS [N 61331-3 .2016
11. InZinjer radiolodke medicine Zastitna (_)lovna pregaca i 3 godine BAS EN 61331-3 :2016.
okovratnik
Olovna zastita za gonadu 3 godine BAS EN 61331-3 :2016. |
Klompe 3 godine BAS EN IS0 20347:2023 |
Zastitna maska 3 godine BAS EN 14683: 2019.
Jednokratne rukavice 3 godine BAS EN 455-1+A1 :2023
ZaStitna maska 3 godine BAS EN 14683: 2019
w . 3 godine BAS EN ISO 13688:2014;
12, Medicinska sestra/tehnicar Radna uniforma 8 BAS EN ISO
13688/A1:2022
Klompe 3 godine BAS EN ISO 20347:2023
Jednokratne rukavice 3 godine BAS EN 455-1+A1 :2023
. . _ Zastitna maska 3 godine BAS EN 14683: 2019.
Diplomirana atronaZna :
1. | i mocnviio Radna uniforma 3 godine %\232 EN 1SO 13688/Al:
Klompe 3 godine BAS EN ISO 20347:2023
Jednokratne rukavice 3 godine BAS EN 455-14A1 :2023
Zadtitna maska 3 godine BAS EN 14683: 2019.
14. | PatronaZna sestra/tehnicar R : 3 godine BAS EN ISO 13688/Al:
adna uniforma 2022.
Klompe 3 godine BAS EN ISO 20347:2023
Jednokratne rukavice 3 godine BAS EN 455-14+A1 :2023
Zastitna maska 3 godine BAS EN 14683: 2019.
15. | Citotehni¢ar-laborant . 3 godine BAS EN ISO 13688/Al:
Radna uniforma 2022,
Klompe 3 godine BAS EN ISO 20347:2023
Jednokratne rukavice 3 godine BAS EN 455-1+A1 :2023
Zastitna maska 3 godine BAS EN 14683: 2019.
16. | Citoskriner VSS Radna ot 3 godine 123(;\2!; EN ISO 13688/Al:
Klompe 3 godine BAS EN ISO 20347:2023
Jednokratne rukavice 3 godine BAS EN 455-1+A1 :2023
Zastitna maska 3 godine BAS EN 14683: 2019,
17. | Citoskriner tehnicar - SSS R A 3 godine BAS EN ISO 13688/A1:
adna uniforma 2022
Klompe 3 godine BAS EN ISO 20347:2023
Jednokratne rukavice 3 godine BAS EN 455-1+A1 :2023
Medicinsks Seata’ v Sal s Zastitna maska 3 godinc BA§ EN 14683: 2019.
18. male hirurdile intervericije Recliia i 3 godine 123(;;2 EN ISO 13688/Al:
Klompe 3 godine BAS EN ISO 20347:2023
19. Rukovodilac / / /




sluzbe i sluzbe za ekonomsko
finansijske poslove
Stru¢ni saradnik za opce, / /
20. . !
pravne i kadrovske poslove
Stru¢ni saradnik za javne / /
21. /
nabavke
2. Stru¢ni saradnik zaStite na / / /
: radu
Struéni saradnik za /
23. | odrzavanje i razvoj | / /
informacionog sistema - IS
24, | Tehnicki sekretar / / /
25. | Arhivar-Kurir ] / / /
Radui vt foenss 3 godine ?64282 EN ISO 13688/A1:
26, | Rukovaoc =~ centralnog 7o riavice 3 godine BAS EN 407: 2021.
eriianjyt Klimalizache Zastitna  maska  sa 3 godine BAS EN 149 + Al: 2010,
filterom FFP2
27. | Voza¢ patronaZe - kurir / / /
' ; 3 godine BAS EN ISO 13688/Al:
Radna uniforma 2022.
28. PK Radnik u veSeraju Zastitne rukavice 3 godine BAS EN 407: 2021.
Zastitna maska 3 godine BAS EN 14683: 2019.
Klompe 3godine | BAS EN IS0 20347:2023
’ 3 godine BAS EN ISO 13688/Al:
Radna uniforma 2022
29, E‘{li?unqll:a na odrZavanju ~ Zadtitne rukavice 3 godine BAS EN 407: 2021.
’ Zastitna maska 3 godine BAS EN 14683: 2019.
_________ Klompe 3 godine BAS EN ISO 20347:2023
Odgovorno lice za /
30. | ekonomsko finansijske | / /
| poslove
[ 3 Glavni knjigovoda, planer i / / /
© 7| analiticar N
| Referent materijalnog /
32. | knjigovodstva i  stalnih | / /
sredstava
13 Referent za obraun — / / /
~" | likvidator plate / blagajnik
Referent za nabavku i /
34. uskladistenje / /

(4) U gornjoj tabeli propisani su normativi trajanja li¢nih zastitnih sredstava i opreme,
li¢na zastitna sredstava i oprema koja nemaju propisan normativ trajanja, izuzimaju se i koriste
po potrebi i dotrajalosti.

(5) U slucaju dotrajalosti, oStec¢enja ili neispravnosti li¢nih zastitnih sredstava i opreme prije isteka
normativnog trajanja, ista se stavljaju van upotrebe, radnik ima pravo i obavezu na zamjenu
istih.

Clan 33.
(Duznost radnika prema sredstvima li¢ne zaStite)

(1) Radnik je duzan pri radu koristiti propisana sredstva li¢ne zastite savjesno. Radnik ne smije
koristiti sredstvo li¢ne zastite koje mu nije povjereno i za koje nije osposobljen za upotrebu.
Radnik je duZan ¢uvati, odrzavati i koristiti se sredstvima li¢ne zastite u skladu sa pravilima
zastite na radu.

(2) Radnik ne smije popravljati ili obavljati bilo kakve izmjene na sredstvima li¢ne zastite ili
zastitnoj napravi, osim kada je za to osposobljen i ovlasten. Ukoliko radnik namjerno ili svojim
nemarom oSteti ili unisti sredstvo li¢ne zastite duZan je nadoknaditi Stetu poslodavcu.

(3) Radnik ne smije iznositi sredstva li¢ne zastite izvan radnih prostorija i prostora, osim radi
odrzavanja ¢istoce tih sredstava. U slucaju prestanka radnog odnosa radna odjeca i sredstva
li¢ne zastite se vracaju poslodavcu.

Clan 34.
(Zabrana prouzrokovanja finansijskih obaveza za radnike)



Mjere zastite koje provodi poslodavac i koje se odnose na sigurnost i zastitu zdravlja na radu ne
smiju radnicima prouzrokovati finansijske obaveze.

Clan 35.

(Obaveza upoznavanja sa propisima iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na radu)
Poslodavac radnika koji organizuje ili rukovodi procesom rada, mora upoznati sa propisima iz
oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na radu, a narocito ako se radi o tehnologijama u kojima postoji
opasnost od povreda na radu, profesionalnih oboljenja i poremecaja u tehnolodkom procesu koji bi
mogli ugroziti sigurnost i zdravlje radnika.

Clan 36.
(Prva pomoé, protivpoZzarna zastita, evakuacija radnika, ozbiljna i neposredna opasnost)
(1) Poslodavac je duzan da:
a) preduzme potrebne mjere za prvu pomo¢, protivpoZarne mjere i mjere za evakuaciju
radnika, prilagodene prirodi aktivnosti i veli¢ini preduzeéa, odnosno poslovanja,
b) uspostavi potrebne veze sa specijalizovanim sluzbama, posebno u pogledu prve pomo¢i,
hitne zdravstvene zastite, spaSavanja i protivpoZarne zastite.
(2) Za provodenje odredaba iz stava (1) ovog ¢lana poslodavac je odredio jednog radnika koji ¢e
provoditi mjere prve pomo¢i, protivpoZarne zastite i evakuacije radnika.

Clan 37.
(Obaveze poslodavca u slu¢aju ozbiljne i neposredne opasnosti)

(1) Poslodavac je duzan da:

a) upozna sve radnike koji su ili bi mogli biti izloZeni 0zbiljnoj i neposrednoj opasnosti o riziku
koji postoji kao i mjerama koje su preduzete ili koje ¢e se preduzeti u pogledu zastite, $to je
prije moguce,

b) preduzme mjere i izda uputstva kako bi se omoguéilo radnicima da u slucaju ozbiljne i
neposredne opasnosti prekinu s radom i/ili odmah napuste radno mjesto i predu na neko
sigurno mjesto,

¢) ne traZi od radnika da nastave rad u situaciji kada jos uvijek postoji ozbiljna i neposredna
opasnost, osim u izuzetnim slu¢ajevima kada postoji ozbiljna i neposredna opasnost po
sigurnost vise ljudi i Siru okolinu.

(2) Radnici koji u slu¢aju ozbiljne i neposredne opasnosti napuste svoje radno mjesto i/ili opasno
podrucje ne smiju snositi negativne posljedice u smislu propisa o radu.

(3) U slu¢aju ozbiljne i neposredne opasnosti po vlastitu sigurnost ili sigurnost drugih lica, radnici
koji nisu u moguénosti stupiti u vezu sa neposrednim rukovodiocem, obavezni su preduzeti
odgovarajuée mjere u skladu sa svojim znanjem i tehnickim sredstvima koja su im na
raspolaganju, da bi se izbjegle posljedice te opasnosti, pod uvjetom da te mjere ne smiju biti u
ocitom neskladu sa opasnoscéu.

(4) Zbog preduzimanja mjera iz stava (3) ovog ¢lana radnici ne smiju snositi negativne posljedice
u smislu propisa o radu.

Clan 38.
(ObavjeStavanje radnika)

(1) Poslodavac je duzan radnicima i/ili njihovim predstavnicima davati odgovarajuéa pisana
uputstva koja se odnose na rizike po sigurnost i zdravlje sa zastitnim i preventivnim mjerama
koje se preduzimaju za otklanjanje ili smanjenje tih rizika.

(2) Uputstva iz stava (1) ovog ¢lana moraju biti istaknuta na mjestu rada.

(3) Izuzetno, kada prijeti iznenadna opasnost po Zivot i zdravlje, uputstvo iz stava (1) ovog ¢lana
poslodavac mozZe dati usmeno.

......

poslodavaca koji obavljaju poslove kod poslodavca.



Clan 39.
(Znakovi upozorenja na opasnost)

(1) Poslodavac je duzan na mjestima rada, na sredstvima za rad i pripadaju¢im instalacijama trajno
postaviti znakove upozorenja na opasnost i znakove op¢ih obavjestavanja, u skladu sa posebnim
propisima.

(2) Ako znakovi upozorenja na opasnost nisu dovoljni za efikasno obavjestavanje, poslodavac je
duzan trajno postaviti pisana uputstva o uvjetima i nacinu koristenja prostora. prostorija,
sredstava rada, opasnih materija i opreme.

Clan 40.
(Upotreba opasnih materija)

(1) Poslodavac smije dati opasne materije u upotrebu radnicima samo pod uvjetom da su
opremljene dokumentom na jednom od sluzbenih jezika u Bosni i Hercegovini, odnosno
Federaciji, na kojem je proizvoda¢, odnosno dobavlja¢, u skladu sa propisima, naveo sve
bezbjednosno-tehnicke podatke koji su vazni za ocjenjivanje rizika pri radu s tim materijama,
te da su zadovoljene sve sigurnosne mjere koje se navode u tom dokumentu.

Clan 41.
(Pisana obavijest o rezultatima procjene rizika)

(1) Poslodavac je duzan osigurati da zaposlena Zena za vrijeme trudnoce i dojenja, radnik mladi od
18 godina zivota i radnik sa promijenjenom radnom sposobno$¢u, i pored osposobljavanja za
siguran i zdrav rad, budu u pisanoj formi obavijesteni o rezultatima procjene rizika na radnom
mijestu i 0 mjerama kojima se rizici otklanjaju u cilju povecanja sigurnosti i zastite zdravlja na
radu.

Clan 42.
(Osposobljavanje radnika)
(1) Poslodavac je duZan da izvrsi osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad kod:
e zasnivanja radnog odnosa,
e premjestaja na druge poslove,
e prilikom uvodenja nove tehnologije ili novih sredstava za rad,
e kod promjene procesa rada koji moze prouzrokovati promjenu mjera za siguran i zdrav
rad.

(2) Poslodavac je duzan da radnika u toku osposobljavanja za siguran i zdrav rad, upozna sa svim
vrstama rizika na poslovima na koje ga rasporeduje i o preduzetim konkretnim mjerama
sigurnosti i zastite na radu, u skladu sa aktom o procjeni rizika.

(3) Osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad mora biti prilagodeno specifi¢nostima njegovog
radnog mjesta.

(4) Osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad, poslodavac obavlja teorijski i na praktian
nadin.

(5) Provjera teorijske i prakti¢ne osposobljenosti radnika za siguran i zdrav rad obavlja se na
radnom mjestu

Clan 43.
(Zabrana samostalnog rada)
(1) Radnici ne mogu biti rasporedeni na radna mjesta na kojima ¢e samostalno obavljati poslove
prije nego §to steknu znanja iz prethodnog ¢lana ovog pravilnika.
(2) Poslodavac kod kojeg rad obavljaju radnici izvoda¢a mora osigurati da ti radnici budu upoznati
sa mjerama zastite na radu i zdravstvenim rizicima na radu.



(3) Osposobljavanje radnika mora se obavljati u toku radnog vremena i ne smije izazvati troskove
za radnika.

Clan 44.
(Provjera osposobljenosti za siguran i zdrav rad)
(1) Periodi¢ne provjere osposobljenosti za siguran i zdrav rad radnika koji radi na poslovima sa
povecanim rizikom vr$i se na nacin, u roku i po postupku utvrdenom aktom o procjeni rizika.

Clan 45.
(Teorijsko i prakti¢no osposobljavanje)

(1) U toku osposobljavanja iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na radu, radnik se upoznaje
narocito sa:

a) tehnicko-tehnoloskim procesom i organizacijom rada u cjelini, a posebno sa poslovima svog
radnog mjesta,

b) opasnostima koje ugrozavaju sigurnost i zdravlje na radu, koristenjem sredstava rada i
opreme i natinom upotrebe Stetnih materija,

¢) mijerama zaStite na radu i razlozima zbog kojih se te mjere predvidaju i provode,

d) upotrebom odgovarajucih sredstava rada i odgovarajuce opreme i sredstava li¢ne zatite,
lao i pravilnim i namjenskim koridtenjem urcdaja i sredstava kojima sc sluzi pri radu,

€) pravima i duznostima u provodenju propisa i mjera zastite na radu i posljedicama zbog
nepridrZavanja tih propisa i mjera,

f) pruzanjem prve pomo¢i,

g) organizacijom sigurnosti i zastite zdravlja na radu,

h) koriStenjem protivpozarnih aparata,

1) odredbama zakona.

(2) Osposobljavanje radnika iz stava (1) ovog ¢lana poslodavac moZe obaviti ako ima zaposlena
lica sa odgovaraju¢om visokom stru¢nom spremom iz oblasti sigurnosti i zatite zdravlja na
radu.

(3) Ako poslodavac nije u mogucnosti da izvrsi osposobljavanje radnika u smislu stava (1) ovog
¢lana, te poslove povjerit ¢e ovlastenoj organizaciji iz ¢lana 64. zakona.

V -PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI RADNIKA

Clan 46.
(Pravo na sigurne i zdrave uvjete rada)
(1) Radnik ima pravo na sigurne i zdrave uslove rada.
(2) Radna okolina i sredstva za rad moraju biti sigurni za radnike i ne smiju ugroziti njihovo
zdravlje.

Clan 47.
(Pravo radnika na specifi¢nu zdravstvenu zasStitu/medicinu rada)

(1) Radnik ima pravo na zdravstvenu zastitu primjerenu rizicima za sigurnost i zdravlje kojima je
izlozen na radu, u skladu s posebnim propisima koji ureduju mjere zdravstvene zastite u vezi sa
radom.

(2) Poslodavac je duzan da zdravstvenim radnicima, koji pruzaju usluge specifi¢ne zdravstvene
zaStite/medicine rada, osigura pristup u sve radne prostorije i prostore.

Clan 48.
(Duznost radnika da sebe i druge ne izlaZe opasnostima)
(1) Radnik je duzan da obavlja posao u skladu sa svojom struénom spremom i zavr§enom obukom,
kao 1 uputstvima koja daje Poslodavac, tako da ne izlaZe sebe ili druga lica na koja mogu uticati



njegove aktivnosti ili nepaznja u toku procesa rada, opasnostima od povrede na radu ili
profesionalnog oboljenja.

Clan 49.
(Duznosti radnika)
(1) Radnici su duzni:

a) da se pridrzavaju utvrdenih pravila sigurnosti i zastite zdravlja na radu,

b) da pravilno upotrebljavaju sredstva za rad i opremu, opasne materije i druga sredstva u
skladu sa uputama proizvodaca i uputstvima za siguran rad koja daje poslodavac,

¢) da pravilno upotrebljavaju sredstva i opremu li¢ne zastite koja su im dodjeljena i da ih nakon
upotrebe vracaju na mjesto na kojem se Cuvaju,

d) ne smiju samovoljno isklju¢iti, modifikovati, promjeniti ili ukloniti sigurnosni uredaj koji
je instaliran, posebno ne masinu, uredaj, alat, pogon ili objekat i takav uredaj moraju
pravilno upotrebljavati,

¢) daodmah obavjeste direktora i/ili radnika za zastitu na radu o svakoj pojavi na poslu za koju
postoji opravdana sumnja da predstavlja opasnost po sigurnost i zdravlje kao i 0 nedostacima
u postupcima zastite,

f) da obavjesti lice odgovorno za to radno mjesto i/ili direktora o povredama koje su zadobili,

g) da saraduju sa direktorom i/ili radnikom za zastitu na radu u provodenju mjera ili zahtjeva
koje je naredio inspektor rada,

h) da saraduju sa direktorom i/ili radnikom za zastitu na radu u provodenju mjera koje ¢e
obezbjediti da radna okolina i uvjeti rada budu sigurni i ne predstavljaju rizik po sigurnost
i zdravlje u okviru njihovog radnog mjesta,

i) obavljaju periodi¢ne ljekarske preglede u terminima po zahtjevu direktora,

j) da daju sve podatke i informacije koje traze inspektori rada.

Clan 50.
(Teza povreda radne obaveze)
(1) Radnik koji se ne pridrzava utvrdenih pravila sigurnosti i zastite zdravlja na radu i propisanih
obaveza iz zakona i pravilnika ¢ini tezu povredu radne obaveze.
(2) Radnik narocito ¢ini teske povrede radne obaveze ako:

a) ne izvrSava duZnosti iz zastite na radu propisane zakonom, podzakonskim aktima,
tehni¢kim standardima, ugovorom o radu i ovim pravilnikom,

b) poslove radnog mjesta obavlja suprotno pravilima zastite na radu,

¢) ne pristupi obrazovanju i osposobljavanju za siguran rad, ili ne pristupi provjeri znanja
za rad na siguran nacin,

d) propusti ili odbije raditi pod nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nacin,
dok uspjesno ne obavi provjeru svoje osposobljenosti za rad na siguran nacin,

e) odbije prihvatiti raspored na drugo radno mjesto za koje se moze osposobiti za
samostalan rad na siguran nafin, ako u tri pokusaja nije zadovoljio na provjeri
osposobljenosti za rad na siguran nacin,

f) odbije napustiti mjesto rada kada to od njega traZi neposredni rukovodilac radi sigurnosti
i zastit zdravlja,

g) ne prekine rad kada su mu ugroZeni Zivot i zdravlje, zato $to nisu primijenjena pravila
zastite na radu,

h) ne obavi na vrijeme ljekarski pregled na koji je upucen,

i) radeéi suprotno pravilima zastite na radu ugrozi sigurnost ili zdravlje drugih radnika,

j) ne koristi se li¢nim zastitnim sredstvima na na¢in utvrden ovim pravilnikom,

k) ako osteti ili ukloni oznake upozorenja ili uputstva iz zastite na radu,



1) odbije udaljiti se smjesta rada kada je zatecen da radi pod uticajem alkohola ili drugih
sredstava zavisnosti,

m) odbije pristupiti provjeri zdravstvene sposobnosti ili provjeri je li radi pod uticajem
alkohola i drugih sredstava zavisnosti,

n) tokom rada konzumira alkoholna pica ili druga sredstva zavisnosti ili ih unosi u prostore
1 prostorije poslodavca,

0) pusi na mjestu na kojem je to izri¢ito zabranjeno zbog opasnosti od pozara i eksplozije.

(3) Obaveze radnika u podrucju sigurnosti i zaStite zdravlja na radu ne uti¢u na obaveze i
odgovornosti poslodavca iz zakona i pravilnika.

Clan 51.
(Radnik pod uticajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti)

(1) Zabranjeno je uzimanje alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti prije i tokom rada i njihovo
unosenje u radne prostorije i prostore.

(2) Radnik je duzan, da se na zahtjev poslodavca, podvrgne provjeri da li je pod uticajem alkohola
ili drugih sredstava ovisnosti.

(3) Ukoliko se sumnja da bi radnik mogao biti pod uticajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti,
poslodavac je duzan zabraniti rad i uputiti ga uz pratnju u nadleznu ustanovu na testiranje. Ako
radnik odbije upuéivanje u ustanovu radi testiranja na alkohol i/ili druga sredstva ovisnosti,
smatrat ¢e se da je pod uticajem alkohola i/ili drugih sredstava ovisnosti.

(4) Radnik pod uticajem alkohola ili drugih srcdstava zavisnosti nc mozc zapodcti odnosno nastaviti
rad.

(5) O obavljenom testiranju na alkohol i/ili druga sredstva ovisnosti sastavlja se zapisnik. U
zapisnik se obavezno upisuju li¢ni podaci o radniku, podaci o radnom mjestu na koje je radnik
rasporeden, okolnosti koje su uzrokovale testiranje, datum, sat, mjesto i rezultat testiranja, te
izjave radnika Cija se alkoholiziranost provjerava, ostalih prisutnih i voditelja radne jedinice.
Odbijanje radnika da potpiSe zapisnik ne uti¢e na valjanost zapisnika kao dokaznog materijala.
Zapisnik se prilaze odluci o privremenom udaljenju s radnog mjesta.

Clan 52.
(Postupanje u slu¢aju neposredne opasnosti po Zivot i zdravlje radnika)

(1) Radnik ima pravo da odbije da radi ako smatra da mu prijeti neposredna opasnost po Zivot i
zdravlje i duzan je da o tome odmah obavijesti svog neposrednog rukovodioca i/ili imenovanog
radnika za za$titu na radu, nadleZznog inspektora rada i predstavnika radnika.

(2) Ako radnik odbije da radi, u smislu stava (1) ovog ¢lana, a direktor smatra da takav postupak
nije opravdan, duzan je odmah o tome izvjestiti nadleZznu inspekciju rada koji ¢e izvrsiti uvidaj
na licu mjesta, i naredi da se provedu odgovarajuée mjere zastite, odnosno zabrani rad, dok se
mjere ne provedu, ili obavijesti radnika iz kojih razloga njegov zahtjev nije osnovan.

(3) Radnik iz stava (1) ovog ¢lana koji se udaljio sa radnog mjesta, ne smije snositi negativne
posljedice u smislu propisa o radu, osim u slucaju ako poslodavac dokaze da se radnik
neopravdano udaljio sa radnog mjesta.

Clan 53.
(Zastita nepusaca)
(1) Zabranjeno je pusenje u radnim prostorijama. PuSenje je dozvoljeno na obiljeZzenim mjestima
na otvorenom prostoru.

VI- PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU I
DRUGIH RADNIKA U OVOJ OBLASTI

Clan 54.
(Direktor)
(1) Direktor je odgovoran za cjelokupnu organizaciju i provodenje pravila zastite na radu u skladu
sa Zakonom i ovim pravilnikom.



(2) Direktor osigurava sva potrebna financijska sredstva za obavljanje - provodenje zaStite na radu.

(3) U slu¢aju kada poslodavac angazuje ovlastenu organizaciju za zastitu na radu, to ga ne oslobada
odgovornosti utvrdene u stavu (1) ovog ¢lana.

(4) Obaveze radnika u podru¢ju sigurnosti i zadtite zdravlja na radu ne uti¢u na obaveze i
odgovornosti poslodavca iz Zakona.

Clan 55.
(Radnik za zaStitu na radu)

(1) Radnik za zastitu na radu obavlja poslove propisane Zakonom i Pravilnikom o radu.

(2) Radnik za zastitu na radu mora biti odgovaraju¢e osposobljen i imati poloZen stru¢ni ispit koji
se odnosi na sigurnost i zastitu zdravlja na radu (u daljnjem tekstu: stru¢ni ispit), u skladu sa
Zakonom i Pravilnikom o uvjetima koje moraju ispunjavati radnici za zaStitu na radu, o
sadrzaju, na¢inu i troskovima polaganja stru¢nog ispita (“Sluzbene novine Federacije BiH", broj
83/21) i ovim pravilnikom

(3) Poslodavac je duzan radniku za zastitu na radu osigurati uvjete za rad, potrebnu opremu i pomo¢
drugog struénog osoblja, kao i sredstva za obavljanje i organizovanje preventivnih i zaStitnih
mjera.

(4) Radnik za zastitu na radu ne moZe biti doveden u nepovoljniji polozaj zbog poslova koje
obavlja u cilju sprecavanja rizika na radu i zastite zdravlja radnika.

Clan 56.
(Povjerenik za zaStitu na radu)

(1) Povjerenik za zastitu na radu je lice izabrano ili imenovano da predstavlja zaposlene u oblasti
sigurnosti i zatite zdravlja na radu kod poslodavca

(2) Broj povjerenika, izbor i njihov mandat utvrduju se u skladu sa propisom o vije¢u zaposlenika,
vodeci ratuna o zastupljenosti svih dijelova procesa rada.

(3) Za vrijeme obavljanja poslova utvrdenih Zakonom, povjerenik za zastitu na radu iz reda
zaposlenih ima pravo na naknadu place u visini place koju bi ostvario da je radio na poslovima
za koje je zakljucio ugovor o radu.

(4) Povjerenik za zastitu na radu poslove utvrdene Zakonom moZe obavljati najvise Sest sati
sedmicno.

(5) Poslodavac osigurava povjereniku za zastitu na radu potrebna sredstva da moze ostvarivati svoje
funkcije koje proizilaze Zakona.

(6) Povjerenik za zastitu na radu ne moze biti doveden u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge
radnike, zbog svojih poslova vezanih za sigurnost i zatitu zdravlja na radu.

(7) Ukoliko radnici izaberu vise povjerenika, oni izmedu sebe biraju koordinatora povjerenika
radnika za zaStitu na radu.

VII- ZDRAVSTVENI NADZOR
Clan 57.
(Pravo radnika na specifi¢nu zdravstvenu zaStitu/medicinu rada)
(1) Radnik ima pravo na zdravstvenu zadtitu primjerenu rizicima za sigurnost i zdravlje kojima je
izloZen na radu, u skladu s posebnim propisima koji ureduju mjere zdravstvene zastite u vezi sa
radom.
(2) Aktom o procjeni rizika date su preporuke za pra¢enje zdravstvenog stanja na odredenim radnim
mijestima koja nisu ozna¢ena kao radna mjesta sa pove¢anim rizikom. Poslodavac ¢e postupiti
u skladu sa preporukama i prema indikacijama i potrebi obezbjediti periodi¢ne zdravstvene
preglede na tim radni mjestima.
Radna mjesta na kojima je propisana preporuka pracenja zdravstvenog stanja su:

| Preporudena
R.b. Naziv radnog mjesta | Nivo rizika periodi€nost
it ljekarskog pregleda
1. [ Odgovorni ljekar lokaliteta N Srednje veliki 24 mjeseca
2 Ljekar specijalista ginekologije i akuSerstva Srednje veliki 24 mjeseca
3. Ljekar specijalista radiolog I Srednje veliki 24 mjeseca




4. Ljekar specijalista u citolo3koj sluzbi Srednje veliki 24 mjeseca
5. Ljekar opée medicine na specijalizaciji Srednje veliki 24 mjeseca |
6. | OdgovornasestraLokaliteta Srednje veliki 24 mjeseca
7. .__l_?iplomirana medicinska sestra Srednje veliki 24 mjeseca
8 Visa medicinska sestra . Srednje veliki 24 mjeseca
9. InZinjer radioloske medicine Srednje veliki 24 mjeseca
_10. | Mcdicinska sestra/tehniar Srednje vellki 24 mjeseca
11. | Diplomirana patronaZna sestra - monovalentna Srednje veliki 24 mjeseca
12. | PatronaZna sestra/tchnitar Srednje veliki 24 mjeseca
_____________ 13. | Citotehni¢ar-laborant Srednje veliki 24 mjeseca
14. | Citoskriner VSS P Srednje veliki 24 mjeseca
15, Citoskriner tehni¢ar - SSS & Srednje veliki 24 mjeseca
16. | Medicinska sestra u Sali za male hirurike intervencije Srednje veliki 24 mjeseca
17. | Rukovaoc centralnog grijanja i klimatizacije Srednje veliki 24 mjeseca
. 18. | Voza¢ patronaZe - kurir - Srednje veliki 24 mjeseca
Srednje veliki 24 mjeseca
Srednje veliki 24 mjeseca

(3) Poslodavac je duzan da zdravstvenim radnicima, koji pruzaju usluge specifi¢ne zdravstvene
zaStite/medicine rada, osigura pristup u sve radne prostorije i prostore.

Clan 58.
(Obaveza obavjestavanja ovlastene zdravstvene ustanove)

(1) Poslodavac, radnik za zastitu na radu, povjerenik za zadtitu na radu, sindikat i drugi radnici
duZni su obavijestiti ovlastenu zdravstvenu ustanovu, o svim faktorima na radnom mjestu i u
radnoj okolini za koje znaju ili pretpostavljaju da se mogu nepovoljno odraziti na zdravlja
radnika.

Clan 59.
(Evidencije o ljekarskim pregledima radnika)
(1) Prilikom upucivanja radnika, koji obavlja poslove sa pove¢anim rizikom, na ljekarski pregled,
poslodavac je obavezan ovlastenoj zdravstvenoj ustanovi dostaviti podatke o poslovima sa
povecéanim rizikom i navesti Stetnosti i opasnosti kojima su radnici izlozeni.

Clan 60.
(Pravo radnika na premjestaj na drugo radno mjesto)

(1) Ako se u postupku periodi¢nog ljekarskog pregleda utvrdi da radnik ne ispunjava posebne
zdravstvene uvjete za obavljanje poslova sa povec¢anim rizikom, poslodavac je duZan da ga
premjesti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovim zdravstvenim sposobnostima, ukoliko
takvo radno mjesto postoji kod poslodavca. Ukoliko takvo mjesto ne postoji, primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona o radu.

Clan 61.
(Nacin obavljanja ljekarskih pregleda)

(1) Prethodni i periodi¢ni ljekarski pregledi radnika koji obavljaju poslove sa pove¢anim rizikom
vrSe se na naCin, po postupku i u rokovima utvrdenim aktom o procjeni rizika, na teret
poslodavca.

(2) Radnik iz stava (1) ovog ¢lana koji ne obavi periodi¢ni ljekarski pregled ne moZe nastaviti sa
radom dok se ne utvrdi njegovo zdravstveno stanje i psihofizi¢ke sposobnosti.

(3) Poslodavac je duzan da za sve poslove u tehni¢ko tehnoloskom procesu rada utvrdi uvjete rada
i zahtjeve u pogledu zdravstvenih i psihofizi¢kih sposobnosti radnika koji ¢e te poslove
obavljati.

(4) Radnik ne moze zasnovati radni odnos ukoliko prethodno nije utvrdeno da njegovo zdravstveno
stanje i psihofizi¢ke sposobnosti odgovaraju uvjetima rada i zahtjevima radnog mjesta.



(5) Zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti radnika koji rade na poslovima koji nisu sa
povecanim rizikom, utvrduju se na osnovu ljekarskog uvjerenja izdatog od strane odjeljenja za
medicinu rada i zdravstvenu zastitu radnika ovlastene zdravstvene ustanove.

Clan 62.
(Mjere za sprecavanje, otklanjanje ili smanjenje rizika)
(1) Poslodavac je duzan provoditi mjere za spre¢avanje, otklanjanje ili smanjenje rizika koje se
utvrde Aktom o procjeni rizika i na na¢in propisan tim aktom, u skladu s Pravilima o procjeni
rizika (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 23/21).

VIII - POSLOVI NA KOJIMA SE PROVODI MJERA SKRACIVANJA RADNOG
VREMENA
Clan 63.
(Poslovi na kojima se radno vrijeme skracuje)

(1) Kada su na odredenom radnom mjestu takvi uvjeti da uprkos primjeni mjera zaStite na radu i
dalje postoji preostali rizik i prijetnja od obolijevanja tj. invaliditeta, poslodavac ¢e preduzeti
mijere da se radno vrijeme skracuje srazmjerno $tetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje 1 na
radnu sposobnost radnika, u skladu sa Zakonom,

(2) Nakon provedenog postupka procjene rizika kod poslodavca utvrdeno je da ne postoji potreba
za izradom stru¢nog nalaza o skraéivanju radnog vremena na radnim mjestima sa povecanim
rizikom.

(3) Na poslovima, na kojima se radno vrijeme skracuje u skladu sa Zakonom, pri ostvarivanju prava
na placu i drugih prava po osnovu rada i u vezi sa radom, skra¢eno radno vrijeme u smislu ovog
¢lana izjednacava se sa punim radnim vremenom.

Clan 64.

(Posebno osiguranje radnika koji obavljaju poslove sa poveéanim rizikom)
Poslodavac posebno osigurava od rizika nesre¢e i povrede na radu radnike koji obavljaju poslove
sa poveéanim rizikom, utvrdene ovim pravilnikom, radi obezbjedenja naknade Stete, u skladu sa
zakonom.

IX - EVIDENCIJE, IZVJESTAVANJE 1 OBAVJESTAVANJE O NESRECAMA O
POVREDAMA NA RADU I PROFESIONALNIM OBOLJENJIMA

Clan 65.
(Obaveza vodenja evidencija kod poslodavca)
(1) Poslodavac je duzan da’'vodi propisanu evidenciju o:
a) radnicima na radnim mjestima sa povecanim rizikom,
b) radnim mjestima sa povecanim rizikom,
¢) opasnim materijama koje se koriste pri radu,
d) provjeri znanja radnika iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na radu,
e) izvrSenim pregledima i ispitivanjima radne sredine i sredstava za rad,
f) povredama na radu, profesionalnim oboljenjima, smrtnim slu¢ajevima i njihovim
uzrocima,
g) ljekarskim pregledima radnika.
(2) Direktor je duzan dostaviti nadleznoj inspekciji rada godisnji izvjestaj o povredama na radu,
profesionalnim oboljenjima, smrtnim slu¢ajevima i njihovim uzrocima, najkasnije do 15.01.
tekuce godine za prethodnu godinu.

Clan 66.
(Dostavljanje izvjeStaja o povredi na radu i profesionalnom oboljenju)



(1) Izvjestaj o povredi na radu koja se dogodi i profesionalnom oboljenju koje nastane na radnom
mjestu, direktor je duzan dostaviti radniku koji je pretrpio povredu, odnosno kod kojeg je
nastalo oboljenje, nadleznom zavodu zdravstvenog osiguranja kod kojeg je radnik zdravstveno
osiguran, ovlastenoj zdravstvenoj ustanovi koja obavlja usluge specificne zdravstvene
zastite/medicine rada kod poslodavca, kao i nadleznoj inspekciji rada, u roku od sedam dana od
dana pretrpljene povrede odnosno nastanka oboljenja.

(2) Izvjestaj iz stava (1) ovog ¢lana podnosi se na obrascu ¢iji je sadrzaj i na¢in podnoSenja propisan
od strane nadleznih ministarstava.

Clan 67.
(Obaveza obavjeStavanja inspekcije rada)

(1) Direktor je duzan dostaviti nadleznoj inspekciji rada godi$nji izvjestaj o povredama na radu,
profesionalnim oboljenjima, smrtnim sluc¢ajevima i njihovim uzrocima, najkasnije do 15.01.
tekuce godine za prethodnu godinu.

(2) Direktor je obavezan odmah obavijestiti nadleznu inspekciju rada o svakom smrtnom slucaju,
teZoj povredi na radu, profesionalnom oboljenju i svakoj pojavi koja bi mogla ugroziti zivot ili
zdravlje radnika na radu.

X - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 68.
(Izmjene i dopune Pravilnika)
Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrsit ¢e se po postupku za njegovo donoSenje.

Clan 69.
(Tumacenje Pravilnika)
Tumacenje odredbi ovog Pravilnika daje Upravni odbor.

Clan 70.
(Stupanje na snagu Pravilnika)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se n bli poslodavca.

Broj:10-129/4-07/24
Sarajevo , 31.01.2024. godine
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JAVNA USTANOVA JABHA YCTAHOBA

ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU 3ABO[ 3A 3QPABCTBEHY 3AWUTUTY
ZENA | MATERINSTVA XEHA U MATEPUHCTBA
KANTONA SARAJEVO KAHTOHA CAPAJEBO

Broj: 10-129/4.1-07/24
Sarajevo, 31.01.2024. godine

Na osnovu ¢lana ¢lana 28. stav (1) i (2) i ¢lana 72. stav (1) i (2) Statuta JU Zavod za
zdravstvenu zaStitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo (,.Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 45/13 i 47/13), te ¢lana 18. Poslovnika o radu Upravnog odbora JU Zavoda
za zdravstvenu zaStitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo, Upravni odbor na XXVII
redovnoj sjednici odrzanoj dana 31.01.2024. godine, donijeli su sljedecu

ODLUKU

I
Usvaja se Pravilnik o zastiti na radu JU Zavod za zdravstvenu za$titu Zena i materinstva
Kantona Sarajevo.

11
Sastavni dio ove Odluke je Pravilnik o zastiti na radu JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i
materinstva Kantona Sarajevo.

ObrazlozZenje

Upravni odbor JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo, na XXVII
redovnoj sjednici Upravnog odbora razmatrao je dostavljeni Pravilnika o za$titi na radu JU
Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo.

Obzirom da na dostavljeni Pravilnik o zastiti na radu JU Zavod za zdravstvenu zaStitu Zena i
materinstva Kantona Sarajevo ¢lanovi Upravnog odbora ni i imjedbi, jednoglasno je
odlu¢eno kao u dispozitivu. o

Dostaviti
- Predsjedniku i ¢lanovima UO
- Ministarstvu zdravstva KS
- EFSi APS
- a/alo

Adresa: Josipa Vanca$a br. 1 - Sarajevo; Tel: 56 02 22; Fax: 56 02 24; E-mail: zzzm@bih.net.ba
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