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Na osnow ilana22 tadka d) i alana23. Zakona o zastiti na radu (,,SluZbene novine Federacije BiH",
broj 79120) , dlana 28. stav (1) i (2), u vezi sa dlanom 72. stav (t) i stav (2) Statruta lU Za\od za

zdmvstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo (,,SluZben€ novine Kantona Sarajevo, broj

45/13,4'lll3 i 3ll16), te Akta o procjeni rizika, Upravni odbor JU Zavod za zdravstvenu zastitu

Zena i matednstva Kantona Sarajevo, na XXVII redovnoj sjednici odrZanoj dana 31.01.2024.

donosi

PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU

I - OSNOVNE ODR.EDBE
thn t

(Predmet )
(1) Pravilnikom o zastiti na radu (u daljem tekstu pravilnik) u JU Zavod za zdravstvenu zaititu Zena

i mate nstva KS ul. Josipa Vancaia br. I (u daljem tekstu poslodavac), ureduj u se organizacija
provodenja zastite na radu, pravila prevencije i zastite, poslove sa povedanim rizikom, poslove

na kojima se provodi mjera ska6ivanja radnog vremena, nadin utvrdivanja zdravstvenog stanja

radnika koji rade na poslovima sa poveianim zikom i drugih radnika, sredstva i oprema lidne

zastite koja pripadaiu radniku, te prava. obaveze i odgovomosti radnika za zastitu na radu i
drugih radnika u ovoj oblasti, kao i druga pitanja od znadaja za sigumost i zastitu zdravlja na

radu.
(2) Otklanjanje opasnosti za zdravlje i Zivot radnika poslodavac osiguava primjenom pravila

zaStite na radu, odnosno implementacijom zastite na radu kao sastavnog dijela organizacije rada
i izvodenja radnih procesa i lehnologta.

(3) Posebna zastita se propisuje radi oduvanja duievnog i tjelesnog razvoja mladih, zastite zena od

rizika koji bi mogli ugroziti ostvarivanje materinstva, zastite lica sa invaliditetom i
profesionalno oboljelih lica od daljeg oiteienja zdravlja i umanjenja njihove radne sposobnosti
i oduvanja radnih sposobnosti starijih radnika u granicama primjerenim njihovoj Zivotnoj dobi.
Zabranjenje rad trudnicama, porodiljama i dojiljama na poslovima na kojima postoji rizik od
izloZenosti opasnim materijama, hemijskim, fizidkim i bioloSkim agensima, Stetnim zraaenjima
i mikoklimatskim uticajima, odnosno na poslovima sa teskim uvjetima mda, kao i posebno

teskim i opasnim poslovima gdje postoj i rizik po njihovo frzidko i mentalno zdravlje. Zabranjen
je rad maloljetnicima na poslovima koji mogu ugroziti njihovo zdravlje i razvoj. Radnik sa

promijenjenom radnom sposobnoS6u ne smije obavljati poslove na kojima postoji opasnost
smanjenja preostale radne sposobnosti.

ttan z.
(Sigurnost i zastita zdravlja na rtdu)

(l) Sigumost i zaitita zdravlja na radu, je osiguranje takvih uslova na radu kojima se u najvecoj
mogu6oj mjeri sprjedava nastanak povreda na radu, profesionalnih oboljenja i oboljenja u vezi
sa radom i koji stvaraju pretpostavku za punu fizidku, psihidku i socijalnu sigumost zaposlenih.

ilan 3.
(Lica koja imaju pravo na sigurnost i zaititu zdravlja na radu)

(1) Pravo na sigumost i zastitu zd€vlja na radr-r kod poslodavca ima:
a) radnik,
b) lice koje je kod poslodavca na studnom osposobljavanju,
c) lice koje se nalazi na prekvalifikaciji, dokvalifikaciji ili strudnom usavr5avanju kod

poslodavca,
d) udenici i studenti na praktitnoj nastavi i
e) drugo lice koje se zatekne u radnoj okolini radi obavljanja odredenih poslova, ako je o

njegovom p.isustvu poslodavac upoznat.



(2) Poslodavac vodi evidenciju svih lica koja se zateknu na radu ili u radnoj okolini radi obavljanja
odredenih poslova, u skladu sa zakonom.

thn 4.
(UIeI6e sitrdikrta i rudtrikr)

(l) Sindikat udestluje u uredivanju i unapredivanju sigumosti i zaltite zdravlja radnika na radu u
skladu sa zakonom, propisima donesenim na osnovu zakona i kolektivnim ugovorom.

(2) Poslodavac se savjetuje sa radnicima i/ili njihovim predstavnicima i omogu6ava im da uaestluju
u mspravama o svim pitanjima u pogledu sigumosti i zaStite zdravlja na radu, a posebno da
uaestvuju u:
a) raspravama i odobravanju svih mjera u pogl€du sigumosti i zastite zdravlja na radu,
b) svakoj mjeri koja moZe znaaajno uticati na sigumost i zaltitu zdravlja na radu,
c) imenovanju radnika koji 6e obavljati poslove vezane za obezbjedenje zdravih i sigumih

uvjeta rada, prve pomoii, gaSenje poZara i evakuaciju radnika,
d) angazovanju, tamo gdjeje potrebno, ovlaStenih organizacija za zaStitu na radu, planimnju i

organizovanju osposobljavanja radnika u oblasti zaStite na radu.

Clan 5.
(Rodtra neutralnost)

Izrazi koji se koriste u ovom pmvilniku, a imaju rodno znaienje, koriste se neutialno i odnose se

Jednako na muskl l renski pol.

II - OPSTI ZAHTJEVI ZA SIGURNE I ZDRAVE USLOVE RADA

ilan 6.
(Opsta pravila i mjere zastite na radu)

(l) Zaitita na radu obuhvata sistem pmvila i mjera, a posebno:
a) pravila i mjere pri projektovanju i izradi sredstava rada,
b) pravila i mjere pri upotrebi, odrZavanju, pregledu i ispitivanju sredstava mda,
c) pravila i mjere koje se odnose na Bdnike, te prilagodavanje procesa rada njihovom polu,

dobi, fizidkim i psihidkim sposobnostima,
d) nadine i postupke osposobljavanja i obavjestavanja radnika i poslodavaca sa svrhom

postizanja odgovarajuieg nivoa zaitite na radu,
e) nadine i postupke saradnje poslodavca, radnika i njihovih predstavnika i udruzenj4 te

driavnih organa nadleinih za zaitilu na radu,
f) zabranu stavljanja radnika u nepovoljniji polotuj zbog aktivnosti preduzetih radi zastite na

tadu,
g) ostale mjere za sprjedavanje rizika na radu, sa svrhom uklanjanja faktora rizika i njihovih

Stetnih posljedica.
(2) Zaltita na radu kao sistemski organizovano djelovanje sastavni je dio organizacije rada i

izvodenja radnog postupka, koje poslodavac ostvaruje primjenom svih mjera zaitite na radu u
skladu s opstim naaelima prevencile.

(3) Proj€ktovanje, izvodenje i stavljanje u funkciju objekata, tehnoloSkih procesa i mdnih mjesta,
izrada, proizvodnja, uskladistenje, ispitivanje, zamjena, instaliranje, ko Stenje i odriavanje
sredstava za md, uvoz i nrkovanje sredstvima za rad, opasnim materijama i energijom, wSi se u
skladu sa zahtjevima fivrdenim odredbama zakona, tehnidkih propisa i razvojem naudno-
tehniikih dostignuda.

(4) Op$ta pravila i mjere za5tite na radu posebno se odnose na sljedeie zahtjeve: zaJtitu od
mehanidkih opasnosti, zaltitu od udara elektridne struje, sprjeaavanje nastanka poZara i
eksplozije, osiguranje mehanidke otpomosti i stabilnosti gradevine, osiguranje potrebne radne
powSine i radnog prostora, osiguranje potebnih puteva za prolaz, prijevoz i evakuaciju radnika
i drugih lica, osiguranje distoie, osiguranje propisane temperature i vlainosti zraka i ogranidenja
brzine strujanja zraka, osiguranje propisane rasvjete, zaStitu od buke i vibracij4 zaititu od
Stetnih atmosferskih i klimatskih uticaja, zastitu od fizidkih, hemij skih i bioloskih Stetnih uticaja,



zaititu od prekomjemih napora, zastitu od elektromagnetskog i ostalog zraaenja, te osiguranje
prostorija i uredaja za litnu higijenu.

Chn 7.
(Obaveza projektovarja mjera zastite na radu)

(1) Projektant kada izraduje tehniaku dokumentaciju za objekte i tehnidko-tehnoloske procese

obavezan je da pri projektovanju objekata i tehniako-tehnoloskih procesa primijeni propisane
mjere sigumosti i zastite zdravlja na radu, sa naznakom svih rizika i mjera za njihovo
otklanjanj e.

(2) Projektant iz stava ( I ) ovog ilana duZan je da izda ispraw kojom potvrduje da je projektovanje
izvrieno u skladu sa zakonom, odnosno propisima donesenim na osnow zakona.

(3) Ako u projektovanju objekata i tehniako-tehnoloskih procesa uiestluje viSe projektanata iz
stava (1) ovog dlana, investitorje obavezan da osigurajedinstvenu ispravu.

Chn 8.
(Obaveza primjene propisanih mjera zaltite na radu)

(l) Izvodaa radova prilikom izvodenja radova na izgradnji objekata i tehnidko-tehnoloskih procesa

duZanje da izvodi radove prema tehnidkoj dokumentaciji u kojoj su projektovane mjere zastite
na radu.

(2) Obaveza iz stava (l) ovog ilana odnosi se i na .adove na montaZi, zamjeni oprcme, remontu i
l.lurstr ul.iji oLjlkata.

(3) Novi, obnovljeni ili rekonstruisari objekti i tehniEko-tehnoloski procesi ne mogu podeti sa

radom bez upotrebne dozvole, u skladu sa zakonom.

6hn 9,
(Elaborat o ureilenju radiliita)

(l) Izvodaa radova kada izvodi radove na izgradnji, montaZi, zamjeni opreme, remontu ili
rekonstmkciji objekata obavezanje prije potetka radova da izradi elaborat o uredenju radiliSta
u skladu sa propisima donesenim na osnovu zakona i obezbijedi izvodenje radova prema tom
elaboratu.

(2) Izvodat radova kada izvodi radove na radiliStu duZe od sedarn dana, obavezan je da prijaw i
elaborat o uedenju radiliSta dostavi nadleZnoj inspekciji radanajmanje osam dana prije poietka
rada na radiliStu.

ilan 10.
(Obaveza osiguranja jedinstvenog elaborata o ureilenju radiliSta)

(1) Ako dva ili viSe izvoalaaa radova koriste isti prostor za radiliSte, svaki od njih provodi mjere

zastite na radu, a glavni izvodad je obavezan da obezbijedi jedinstveni elaborat o uredenju
radiliSta.

dlan I l.
(Uslovi za upotrebu sredstava za rad)

(l) Radna oprema moie se staviti u promet, naruditi ili staviti u upotrebu ako su ispunjeni uslovi za

sigumost i zaltitu zdravlja na radu i ako je to potvrdio proizvodad ili uvoznik uvezenih
proizvoda.

(2) Sredstva i oprema lidne zaitite mogu se staviti u promet, naruaiti ili staviti u upotebu ako
pruZaju pouzdaau za3titu od rizika pri radu i ako je to potvrdio proizvodad ili uvoznik uvezenih
proizvoda.

(3) Sredstva za rad, koja podlijeZu obavezi periodidnih pregleda i ispitivanja iz oblasti zastite na

radu, mogu se upotrebljavati samo ako posjeduju zapisnik i upotrebnu dozvolu, kojim se

dokazuje da pregledana sredstva za rad udovoljavaju propisima donesenim na osnow zakona.



ehn 12.
(Sredstva z. rad koja podlijelu periodiinim pregledima i ispitivanjimr)

(l) Periodianim pregledima i ispitivanjima podlijeZu sljede6a sredstva za rad:
- poketne, stabilne i kose dizalice s elektridnim i drugim pogonom kojima se dile, prenosi ili

spusta teret pomoiu delidnog uzeta, lanca ili magneta (mosn€, poluportalne, podalne i
stupne dizalice svih tipova, autodizalice i njima slidne dizalice), kao i kombinacije takvih
dizalica koje sluZe za industrijski, gratlevinski i drugi transport,

- dizala za pije'toz radnika i tereta, s pratiocem ili bez njega,
- LiEarc zapije,toz radnika i tereta, s pripadaju6om opremom, postrojenjima i objektima,
- stabilni i pokretni kompresori i kompresomk€ stanice s radnim tlakom vedim od I bar ili

kapacitetom veiim od 6 m3/min,
- mehaniike i hidraulidne prese i strojevi za sjedenje i obradu materijala na mehanizirani

pogonr
- sve vrste sredstava za rad na mehanizirani pogon,
- sve wste alata s elektddnim, hidraulidnim, pneumatskim, pamim pogonom i motorima s

unutamjim sagorijevanjem.

6lan t3.
(Rukuvi za uLav[alJr pcllodldrlh prcgledr I lspltlvunJa sredsa{v{ zr rrd)

(l) Periodidni pregledi i ispitivanja sred$ava za rad koja se prvi put puStaju u rad, vrSe se prije
pustanja u rad, a naredni pregledi i ispitivanja vrse se najmaoje jednom u tri godine, ako
posebnim propisom nisu odredeni drugi rokovi i ako ne dode do izmijenjenih uslova.

(2) Iznimno od stava (l) ovog dlana, periodidni pregledi i ispitivanja se vrse i pdje isteka rcka od
tri godine ili drugog roka propisanog posebnim propisima ukoliko dode do izmijenjenih uslova
usljed:

a) gradevinske rekonstmkcije objekta,
b) zamjene i rekonstrulcije postoje6ih, kao i postavljanja novih sredstava za rad,
c) promjene lokacije sredstava za rad,
d) izmjene tehnoloikog procesa rada,
e) udesa ili havarije, u kojem sludaju se periodidni pregledi i ispitivanja obavljaju prije

ponovnog pustanja u rad.

dhn 14.
(Nadin vrlenja periodiinih pregleda i ispitivuja sredstava za rad i elektridnih i

gromobr.nskih instalacija nr objektima tra kojimr se primjenjuju mjere zastite na radu)
(l) Perioditni pregledi i ispitivanja sredstava rada i elektridnih i gromobranskih instalacija na

objektima na kojima se primjenjuju mjere za3tite na radu vrse se dok su u slanju mirovanja i u
pogonu (statidko i dinamidko ispitivanje).

(2) Periodidnim pregledima i ispitivanjima iz stava (l) ovog dlana vr5i se vizuelni pregled, te
ispitivanje sredstava za rad odgovarajuiim instmmentima i opremom, dok su bez optere6enja i
pri naj veiem dopustenom opteredenju.

(3) Sredstva za rad pregledaju se i ispituju na mjestima upotrebe ili na drugorn odgovamju6em
mjestu pod okolnostima koje su bitne za primjenu mjera zastite na radu.

(4) Sredstva za rad koja predstavljaju funkcionalnu odnosno tehnoloSku cjelinu ispituju se kao
jedinstveno postrojenje.

(5) Ukoliko se prilikom vrsenja periodianih pregleda i ispitivanja utr"rde odredeni nedostaci na
sredstlu za rad ili nekom njegovom dijelu, pregled i ispitivanje se ne moze nastaviti na sredstw
za rad, niti na ostalim dijelovima ukoliko su u firnkcionalnoj vezi, dok se utwdeni nedostaci ne
olklone.

(6) Za wijeme vr5enja periodiinih pregleda i ispitivanja, moraju se primjenjivati propisane mjere
zastite na radu, a posebno u pogledu postavljanja zaJtitnih naprava i sigumog nadina rada osoba
koje vr5e preglede i ispitivanja.



(7) Podnositelj zahtjeva za obavljanje pregleda i ispitivanja, duZan je ovlaitenoj organizaciji uz

zahtjev dostaviti, odnosno staviti na raspolaganje dokumentaciju i podatke o $edstvima za rad,

sredswima i opremi lidne zastite, elektritnim i gromobranskim instalacijama na objektima na

kojima se primjenjuju mjere zaStite na radu, o tehnidko-tehnoloSkim procesima i dmgu
dokumentaciju od znadaja za obavljanje pregleda i ispitivanja.

Ctan 15.
(Periodiini pregledi i ispitivanja ostalih sredstavr za rad)

(l) Periodiini pregledi i ispitivanja ostalih sredstava za rad koja nisu nabrojana u dlanu l l stav 1)

ovog intemog akta, vrie se u rokovima u skladu s uputama proizvodada, standardima i
tehnidkim propisima, s tim da periodidnim pregledima i ispitivanjima, u smislu ovog pravilnika
ne podlijeZu kuianski aparati namijenjeni koriStenju u domaiinstvu, audio i video oprema,

oprema za informacijsku tehnologiju, te uobidajna uredska oprema.
(2) Periodiani pregledi i ispitivanja ventila sigurnosti, wse se u roku odjedne godine, radunajuii od

prethodno izvrienog pregleda i ispitivanja, ako posebnim propisom nisu odredeni drugi rokovi.

ahn 16.
(Radna oprema)

(1) Radna oprema mora odgovarati radnom procesu koji se obavlja i mora biti na odgovaraju6i
nadin prilagodena toj svrsi tako da ne ugroZava sigumost i zdravlje radnika.

(2) lzbor mdnc oprcmo i motcrijolo koji oo l(oriot6 r'rii ce u ekladu ea poeebnim uslovima i
specifidnostima rada kako bi se otklonili ili smanjili rizici.

ilar 17.

(Radre i pomodne prostorije koj€ podlijezu periodilnim pregledima i ispitivanjima)
(1) Periodidnim pregledima i ispitivanjima podlijeZu radne i pomo6ne prostorije u kojima:

- proces rada koji se u njima obavlja utide na temperaturu, vlaZnost i brzinu strujanja zraka
(mikoklimatski uvjeti),

- u procesu rada nastaju buka i vibracija, odnosno Stetna zradenja osim ionizirajuiih,
- je pri radu potrebno obezbijediti odgovarajuiu osvijetljenost,
- se u procesu rada stvaraju Stetni plinovi, praiina, pare, magle, dim i aerosoli,
- se pd radu koriste, proizvode ili pojavljuju opasne tvari u kojima nastaju organizmi Stetni

za zdravlje (virusi, paraziti, bakterije, gljivice i sl).

ahn 18.

(Rokovi za obavljanje periodiinih pregleda i ispitivanja fiziikih, hemijskih i biolo5kih
Stetnosti i mikioklime u radlim i pomodnim prostorijama)

(l) Periodidni pregledi i ispitivanja fizidkih, hemijskih i bioloskih stetnosti i mikroklime u radnim
i pomo6nim prcstorijama, vrse se u roku od tri godine, radunaju6i od prethodno izvrsenog
pregleda i ispitivanja, ako posebnim propisom nisu odredeni drugi rokovi.

(2) Periodidni pregledi i ispitivanja fizidkih, hemijskih i bioloSkih Stetnosti i mikoklime u

novoizgradenim radnim i pomoinim prostorijama vrie se odmah nakon podetka radnog procesa

i kada nastanu uslovi zbog kojih je ispitivanje obavezno, a najdalje u roku od s€st mjeseci od
dana podetka radnog procesa-

dtan 19.
(Naain vrienja periodiinih pregleda i ispitivanja liziakih, hemijskih i bioloskib Stetnosti i

mikroklime u radnim i pomodtrim prostorijama)
(1) Periodidni pregledi i ispitivanja fizidkih, hemi.jskih i biolo5kih Stetnosti i mikoklime u Ednim

i pomo6nim prostorijarna vr5e se u uslovima kada rade svi tehnolo5ki kapaciteti (sredstva za

rad, instalacije za klimatizaciju i provjetravanje i dr).
(2) Ukoliko su pregledima i ispitivanj ima utwdene Sletnosti iznad dozvolj enih gran ica, ispi tivanj em

se odreduje dozroljeno vrijeme izlagarja.



(3) Podnositelj zbhtjev^ za obavljanje pregleda i ispitivanja, duzan je ovlaftenoj organizaciji uz
zahtjev dostaviti, odnosno staviti na mspolaganje dokumentaciju i poda*e o fiziakim,
hemijskim ibiolo5kim Stetnostima i mikoklimi u radnim i pomo6nim prostorijama, tehnidko-
tehnolo5kim procesima i drugu dokumentaciju od znaiaja za obavljanje pregleda i ispitivanja.

(4) Na mjestima rada na kojimaje n noshDhr isJirivanja rfvrJena kon.entracija kemijskih $etnosti
iznad dozvoljenih granica, vrli se kontinuirano ispitivanje radi procjene rizika i poduzimanja
mjera za smanjenje Stetnosti i zaititu zdmvlja radnika.

Chn 20.
(Uputstva za sigurnu upotrebu i rukovanje sredstvima za rad)

(l) Proizvodadi i uvoznici radne opreme i sredstava iopreme lidne zastite obavezni su da izdaju
ispraw kojom se dokazuje da odgovaraju medunarodnim propisima, tehniakim propisima i
propisanim mjerama sigumosti i zaitite zdravlja na radu, te daju uputstva za upotrebu i
odrlavanje najednom od sluZbenihjezika u Bosni i Hercegovini, odnosno Fedemciji.

dhn 21.
(Obaveza pribavljairjr potrebne dokumentrcije)

(l) Poslodavac ne moze staviti u promet ili upof€bu sredstva za md ili opasne materije p je nego
Sto pdbavi dokumentaciju iz prethodnog dlana ovog pravilnika.

tla]l 22.
(Izdavanje isprava)

(l) Isprave iz prethodnih dlanova moZe izdati i ovlastena oiganizacija za zaStitu na radu.

dlrn 23.
(Zabrana davanja finamijske nakn.de)

(l) Poslodavci ne mogu dati finansijsku ili drugu naknadu radnicima u zamjenu za ispunjavanje
zahtjeva standarda sigumosti i zaitite zdravlja na radu.

III - ORGANIZACIJA PROVODENJA ZASTITE NA RADU

tt,. 24.
(Odgovorna licr)

(l) ZaStita na radu sastavni je dio organizacije rada i izvodenja radnog procesa koje poslodavac
ostvaruje primjenom osnovnih, posebnih i priznatih pravila za3tite na radu, u skladu s op6im
naielima prevencije.

(2) Sve poslove za5tite na radu u skladu sa Zakonom, ovim pravilnikom i drugim propisima
organizimju, ureduju, nadziru i prate njihow primjenu, u dogovoru, direktor i radnik za zaitilu
na radu.

(3) Zaltita na radu organizuje se kod poslodavca u svim dijelovima procesa rada. Poslodavac
zaposljava cca 329 radnika, posluje najednoj Iokaciji bez radnihjedinica.

(4) Kod poslodavca postoje radna mjesta sa poveianim rizikom.
(5) Obavljanje poslova zaitite radu u dijelovima procesa rada iz stava (3), ovog dlana vodi radnik

za zastitu na radu. Poslodavac je odredio radnika za zastitu na mdu koji ie obavljati poslove
vezane za sprjedavanje rizika na radu i zaititu zdravlja radnika.

(6) Obavljanje poslova zaitite radu vodi radnik za zailitn na radu u saradnji s ovlaitenom
organizacijom za poslove za5tite na radu, s kojim je poslodavac zakljudio ugovor o vodenju
poslova zaitite na radu.

IV - OBAVEZE POSLODAVCA
Chr 25.

(Obaveza osiguranja preventivnih mjera)



(l) Poslodavac je obavezan da prilikom organizovanja rada i radnog procesa osigura prcventivne
mjere mdi zaltite Zivota i zdravlja zaposlenih, kao i potrebna materijalna sredstva za njihovu
primjenu.

(2) Poslodavacje duZan da osigura preventivne mjere prije podetka mda radnika, u toku rada, kao

i kod svake izmjene tehnoloskog postupka, izborom radnih i proizvodnih metoda kojima se

osigurava najve6a sigumost i zastita zdravlja na mdu, zasnovana na primjeni propisa iz oblasti

sigumosti i zaitite zdravlja na radu, radnih odnosa, tehniikih propisa i standarda, propisa iz
oblasti zdravstvene zaStite i dr.

thn 26.
(Naaela u provoalenju mjera zaftite na radu)

Poslodavac provodi mjere za5tite na radu po3tuju6i sljedeia opia nadela prevencije:

a) procjene rizika,
b) izbjegavanja rizika,
c) sprjeiavanja rizika,
d) otklanjanja rizika na njihovom izvoru,
e) prilagodavanja rada i mjesta rada radniku naroaito u pogledu izbora opreme za rad i metoda

rad4 kao i izbora tehnoloskog postupka da bi s€ izbjegla jednolidnost u radu u cilju
smanjenja njihovog uticaja na zdravlje radnik4
prilagodavanja tehniikom napretku,
,-alrij!n. olraslrih tlllrololkih proccsa ili mctodo rodo bczopmnim ili monjo opoonim,

zamjene opasnih materija bezopasnim,
utvrdivanjajedinstvenih preventivnih mjera s ciljem medusobnog povezivanja tehnologije,
organizacije rada, uvjeta rada, socijalnih odnosa i uticaja faktora vezanih za radnu okolinu,
davanja prednosti zajednitkim mjerama zaStite pred pojedinadnim,

odgovarajuaeg osposobljavanja i obavjeStavanja radnika.

tlar.27.
(Oblveze Poslodavca)

( I ) Poslodavac je duzan da:
a) organizuje poslove sigumosti i zastite zdravlja na radu,
b) vrii procjenu izika za svako radno mjesto i utwduje poslove sa poveianim rizikom, na

naEin i pod uvjetima utvralenim zakonom,
omoguii radniku da se p je stupanja na rad upozna sa mjerama sigumosti i zaStite na radu,

donese intemi akt o zaititi na radu,
obavjestava radnike, sindikat i povjerenika za za5titu na radu o uvodenju novih tehnologija
i sredstava za rad, te opasnostima i Stetnostima po zdravlje radnika i izdaje uputstva za

siguran rad,
osigurava da planiranje i uvodenje novih tehnologija bude predmet savjerovanja sa

radnicima i/ili njihovim povjerenikom za za5titu na mdu u vezi saposljedicama po sigumost

i zdravlje izazvanih lzborom opreme, uvjeta rada i radne okoline,
g) osposobljava mdnike za siguran rad,
h) osigurava radnicima sredstva i opremu lidne zaitite i njihovo koriStenje,

i) osigurava periodidne ljekamke preglede radnika koji mde na poslovima na kojima postoje

pove6ani rizici po zdravlje i preduzima mjere za sprjedavanje nastanka invaliditeta i
profesionalnih oboljenja radnika,

j) osigurava periodiane preglede siedstava rada i sredstava i opreme liane zastite pri radu, u

skladu sa tehniakim standardima.
k) osigurava periodidne preglede i ispitivanja fizidkih, hemijskih i biolo5kih Stetnosti i

mikoklime u radnoj okolini,
l) osigurava periodilne preglede i ispitivanja sredstava rada i opreme, radnih i pomo6nih

prostorija i $edstava i opreme lidne zaitite, koji ne podlijeZu obaveznim periodidnim
pregledima i ispitivanjima, na nadin, po postupku i u rokovima utvrdenim opdim aktom,

m) provodi mjere zaltite od poZara u skladu sa posebnim propisima,

f)
ts)
h)
i)

)
k)

c)
d)
e)



n) prcvodi mjere za osiguranje prve pomoii,
o) unaprjeduje sigurnost i zaltitu zdravlja na radu,
p) obavjeStava nadleinu inspekciju rada o svakom smrtnom slutaju, nesre6i koja je zadesila

jednog ili viie radnika, teZoj povredi, profesionalnom oboljenju, svakoj pojavi ili bolesti
koje pogadaju viSe od jednog radnika i svakoj pojavi koja bi mogla ugroziti Zivot ili zdravlje
radnika na radu,

r) obavjeStava nadleznu inspekciju o podetku i zavrSetku radova na izgradnji, montaZi, zamjeni
opreme, .emontu i rekonstrukciji objekata.

6tan 28.
(Obaveza utvrilivanja uslova rada i zahtjeva u pogledu sposobnosti radnika)

(l) Poslodavac.je dutan da za sve poslov€ u tehnidko-tehnoloSkom Focesu rada utvrdi uslove rada
i zahtjeve u pogledu zdravstvenih i psihofiziakih sposobnosti radnika koji ie te poslove
obavljati.

(2) Radnik ne moZe zasnovati radni odnos ukoliko prethodno nije utvrdeno da njegovo zdravstveno
stanje i psihofizidke sposobnosti odgovaraju uslovima rada i zahtjevima radnog mjesta.

(3) Zdravsweno stanje i psihofizilke sposobnosti radnika utwduju se na osnovu ljekarskog
uvjerenja izdatog od strane odjeljenja za medicinu rada i zdravstvenu zaltitu radnika ovlastene
zdravstvene ustanove.

llan 29.
(Obaveza poslodavca u vezi sa [potrebom opasnih Daterija Da radu)

(1) Poslodavacje obavezan p mjenom manje opasnih i Stetnih materija stalno unaprjedivati zastitu
na radu.

(2) Poslodavac koji koristi, proizvodi, preraduje, odnosno skladiSti opasne materije mora, u skladu
sa procjenom rizika, primjenjivati pravila zaitite na radu.

(3) Opasne materije poslodavac smije koristiti samo ako ne moze iste radne rezultate postiii
primjenom bezopasnih materija.

(4) Ako nije mogu6a zamjena opasnih materija bezopasnim ili manje opasnim, odnosno manje
Stetnim materijama, poslodavac je obavezan utvrditi da li se primjenom drugog radnog postupka
moZe smanjiti opasnost ili Stetnost od njihove primjene.

(5) Alo koristi opasne materije, poslodavac je obavezan pravila zaltite na radu primjenjivati
sljede6im redoslijedom:
a) koristiti zatvorene sisteme, akoje to moguie prema vrsti poslova i stanju tehnike,
b) odvoditi sa mjesta nastanka, odnosno izvan radne okoline opasne materije dije oslobadanje

nc nloie sprrediti, Da naiiu da pri odvodenju ne zagarluje lovjekovu okoliuu,
c) kada ne moZe odvoditi opasne matedje sa mjesta nastanka, ogmniditi na najmanju moguiu

mjeru:
- kolidinu opasnih materija,
- broj radnika izloienih djelovanju opasnih marerija,
- vrijeme izlaganja radnika uticaju opasnih materija.

d) osigurati da radnici pri radu sa opasnim materijama koriste propisanu lilnu zastitnu opremu,
ako se pravilima navedenima u tad. a), b) i c) ovog stava ne more postiii zadovoljavajuia
sigumost i zaltita zdravlja radnika.

(6) Obaveza je poslodavca da koncentracija opasnih materija na mjestima lada i u radnoj okolini
bude Sto niia i ispod granidne vrijednosti izloZenosti.

ilan 30.
(Osiguranje pristupa radnom mjestu sa povedanim rizikom)

(l) Poslodavac je duZan da osigura da pristup radnom mjestu sa pove6anim rizikom, na kojem
prijeti neposiedna opasnost od povredivanja ili zdravstvenih osteienja (trovanja, guienja i sl.),
imaju samo radnici koji su osposobljeni za siguran i zdrav rad, koji su dobili posebna uputstva
za tad ia takvom mjestu, koji ispunjavaju zdmvstvene uvjete i koji su snabdjeveni
odgovarajudim sredstvima i opremom za litnu za.Stitu pri radu.



6lan 31.
(Sredstva i oprema liEne zaitite)

( 1) Poslodavac je duZan da obezbijedi radnicima sredstva i opremu lidne zaatite.
(2) Poslodavac ne smij€ staviti u upolrebu sredstva i opremu lidne zastite ako nisu izradena u sldadu

sa dlanom 14. zakona o zaititi na radu.
(3) Poslodavac je obavezan da osigura da se sredstva i oprema liane zaltite odrzavaju u dobrom

stanju.
(4) Poslodavac je duzan da iskljudi iz upotrebe sredstva i opremu lidne zastite na kojima nastanu

promjene zbog kojih postoji opasnost po sigumost i zdravlje radnika.
(5) Lidna zaJtitna sredstva koju nabavlja poslodavac treba po kvalitetu i namjeni biti u skladu sa

propisima o zaltiti na radu i Naredbom o lianoj zaititnoj opremi (,,SluZbeni glasnik Bosne i
Hercegovine", br. 75110).

6lan 32.
(Odrealivanje sredstava i opreme liine zaitite)

(l) Poslodavac odreduje na kojim radovima odnosno na kojim radnim mjestima i koja se sredstva

odnosno oprema, zavisno od !'rste i stepena opasnosti i Stetnosti, koristi za spredavanje dejstva

stalnih opasnosti i Stetnosti, a koja za otklanjanje dejstva odnosno zastitu od dejstva iznenadnih

odnosno povremenih ili katkotrajnih opasnosti iStetnosti, u skladu sa Pravilnikom o sredstvima

liane za5tite na radu i liinoj zaititnoj opremi ("SluZbeni list SFRJ", br. 35/69).
(2) Prava na koristenje lidnih zaititnih sredstava i opreme radnik stiae stupanjem na rad kod

poslodavca.Koristiti se mogu s.rmo sredstva i oprema koja ispunjavaju uslove za sigumost i za

Stitu zdravlia na radu ito potvrduje proizvodat ili uvoznik posebnom potvrdom.

(3) Pregled, kamkteristike i rok trajanja sredstava i opreme lidne zastite koja se upotrebljava po

radnim mjestima datje u slijedeioj tabelieu

R.b.
Sredsnr iop.em.lian. Roktrrj,nji

I

BAS EN ISO 1368E:2014:
BAS EN ISO
I3688/A1.2022
BAS EN ISO 20147:2021

BAS EN 421 :201I

2. Od8olomi ljekd lokaliteta

3 Sodinc BAS EN ISO ll6E8:2014:
BAS EN ISO
13688/4l:2022

3 Sodine BAS EN ISO 20147:2021

3 Sodine BAS EN 421 :201I

3 Bodirc llAS EN 14683:2019.

l Ljekar spccijalista
ginekologije i akuseEtva

3 godine BAS EN ISO l36EE:2014:
BAS EN ISO
13688./ Al:2022
BAS EN ISO 20147:2021

BAS EN 421 :2011

BAS EN 14683:2019.

4. Lickar sDeciialista radiolos

BAS EN 6l13l-3 :2016.

BAS EN 421 :2011

BAS EN 6llll-l :2016
BAS EN 455-l+AI i2023
B.\S EN 14683:2019.

5
l,ieta, speciialista

IIAS EN 14683:2019.
BAS EN 455'l+Al:2023
IrAS FN l:1688 /Al: 2022

Ljek& opte Dedicine na
spectalizciji

I godine BAs EN ISO 13588:2014:

BAS EN ISO
1368E/A1:2022
llAS EN ISO 20147:2023
BAS EN ,121 .201I
BAS EN 14681:2019.



7.

3 godine BAS EN ISO 13688:2014:
BAS EN ISO
l3(AAl A1:2022
tsAS EN rSO 20147:2021
BAS EN 421 :201I
tsAS EN 146li3r 2019.

E, Odgovorna sestra t kaliteta

3 godinc BAS EN ISO 13688:2014:
BAS EN ISO
I l68lVA I :2022
BAS EN ISO 20147:2021
BAS EN 421 :201I
BAS EN 14681: 2019.

Diplomirana medicinska

3 godine BAS EN ISO 11688:2014:
BAS EN ISO
13688/41i2022
BAS EN ISO 20347:2021

I godine BAS EN 421 :2011

BAS EN 14681: 2019.

to Visa medicinska scstra

3 aodine BAS EN ISO ]3688/AI:
2022.
BAS EN ISO 20147:2021

R,^S EN 421 :2011

B,{S EN 146lil:2019.

l1 lnrinjer radioloske mediciDe

tsAS EN 6l13l-3:2016.
tsAS EN 421 :201I
ItA:i aN 61.t:I :t .1010

za\litna olovna prcgata i I aodinc BAS EN rr l3l I -'l :2016

Olovna zaltila za Aonadu BASEN6llll-l:2016.
BAS EN ISO 20147:202.1
BAS EN 14683:2019.

12, Medicinsla sestra/lclniaar

BAS EN 455 l+Al :2023

BAS EN 14681: 2019
3 godine BAS EN ISO 13688:2014r

BAS EN ISO
13688/Al:2022
BAS EN ISO 20147:2023

11.
Diplomirana paironrna

BAS EN 455-l+,^l :2021
DAS EN 14681:2019-

3 godine BAS EN tSO 13688/Ar:
2022.
BAS EN ISO 20347:2021

1,1. Patrcnazna senra/lehniaar

BAS EN 455'l+A1 :2021
BAS EN l468li 2019,
BAS EN ISO 13648/,4r:
2022.
BAS EN ISO 20347:2023

15.

BAS EN 455-l+Al :2021
BAS EN 14683:2019.

I godine BAS EN tSO l:16i{t/Al:
2022.
BAS EN ISO 20.147:201i1

16. CiloskrinerVSS

BAS EN 455 l+Al :2023
BAS EN 146.33.2019.

3 godine BAS EN ISO 1U688/Ar:
2022.
BAS EN ISO 20147:2023

17. C iloskincr tehn iaar SSS

BAS EN 455-l+Al 12021

BAS EN 14683: 2019.
3 godine BAS EN ISO 13688/,41:

2022.
BAS EN ISO 20147:2023

18.

BAS EN 455 l+Al :2023
BAS EN 14683: 201!.

m.le hirurtke irtcwencije BAS EN ISO 13688/Atl
2022.
BAS EN ISO 20147:2021

adminislralivno-gravne



sluzbe i sluzbe a elonomsko

20.
Slrucni saadnik a opCe.
pravne i kadrovske poslove

21.
Slruani s adnik a javne

22.
Struani sa.adnik asiite na

21.
Struani wadrik
odrzavanje i razlo.j
infomacionoa sislema - IS

11.
25.

2().
Rukovaoc cenhalnog
grijanja i ldimalizacij€

3godine BAS EN ISO l:1648/At:
2022.
BAS EN 407:2021-

Zaltiha m6ka sa BAS EN l:19 + Al:2010.

1'1. Vozaa Dalronazc kurir
3 godine BAS EN ISO 13648/4l:

2022.
BAS EN,107:20:1.
BAS EN l:r6E1 2019.
BAS EN ISO 20.147:2023

29_
Radnica na od.rrveju

3 Bodinc BAS EN ISO 13688/4l:
2022.
BAS EN :r07i 2021.
BAS EN I4681: 2019-
tsAS EN ISO 20347:2023

Odgovorno lie
eko,omsko rinansijske

31.
Glavni knji8ovo.la planer i

:12.

Referenr matrijalnog
knjigoYodstva i stalnih

31.
Refercnt a obraaun
likvidatorDla& /blacainik

14.
Relerent za nabavkD i

(4) U gornjoj tabeli propisani su normativi trajanja lianih zastitnih sredstava i opreme,

lidna zaStitna sredstava i oprema koja nemaju propisan normativ trajanja, izuzimaju se i koriste
po potrebi i dotrajalosti.

(5) U slutaju dotrajalosti, oste6enja ili neispravnosti lianih zastitdh sredstava i opreme prte isteka
normativnog trajanja, ista se stavljaju van upohebe, radnik ima pravo i obavezu na zamjenu
istih.

6lan 33.
(Dutnost radtrika prema sredstvima liine z.Stite)

(1) Radnik je duzan pri radu koristiti propisana sredstva lidne zaStite savjesno. Radnik ne smije
koristiti sredstvo lidne zaStite koje mu nije povjereno i za koje nije osposobljen za upotrebu.
Radnik je duZan duvati, odrzavati i koristiti se sredstvima lidne zaltite u skladu sa pravilima
zastite na radu.

(2) Radnik re smije popravljati ili obavljati bilo kakve izmjene na siedstvima lidne zastite ili
zastitnoj napravi, osim kadaje za to osposobljen i ovlaSten. Ukoliko radnik namjemo ili svojim
nemarom osteti ili unisti sredstvo lidne zastite duzanje nadoknaditi Stetu poslodavcu.

(3) Radnik ne smije iznositi sredstva lidne zaitite izvan radnih prostorija i prostora, osim radi
odrZavanja 6isto6e tih sredstava. U sludaju prestanka radnog odnosa radna odjeda i sredstva
lidne zaitite se vra6aju poslodavcu.

ilan 34,
(Zabrana prouzrokovanja linansuskih obaveza za radnike)



Mjere zaitite koje provodi poslodavac i koje se odnose na sigumost i za$itu zdravlja na radu ne
smiju radnicima prouzrokovati finansijske obaveze.

ilan 35.
(Obaveza upoznavanja sa propisima iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na radu)

Poslodavac radnika koji organizuje ili mkovodi procesom rad4 mora upoznati sa propisima iz
oblasti sigumosii i za.Stite zdravlja na radu, a narodito ako se radi o tehnologijama u kojima postoii
opasnost od poweda na radu, profesionalnih oboljenja i poremeCaja u tehnoloikom procesu koji bi
mogli ugroziti sigumost i zdravlje radnika.

dhn 36.
(Prvr pomod, protivpoZarna za5tita, evakuacija radnika, ozbiljna i neposredtra opasnost)

( I ) Poslodavac je duZan da:
a) preduzme potrebne mjere za pnrr pomoi, protivpoZame mjere i mjere za evakuaciju

radnik4 prilagodene prirodi aktivnosti i veliCini preduzeia, odnosno poslovanja,
b) uspostavi potebne veze sa specijalizovanim sluZbama, posebno u pogledu prve pomoii,

hitne zdravstvene zastite, spa.Savanja i protivpozame zastite.
(2) Za provotlenje odredaba iz stava (l) ovog dlana poslodavac je odredio jednog radnika koji ie

provoditi mjere prve pomoii, protiwozame zaltite i evakuacije radnika.

Chn 37.
(Obaveze poslodavca u slutaju ozbitjne i neposredne opasnosti)

(l) Poslodavacje duZan da:
a) upozna sve radnike koji su ili bi mogli biti izloZeni ozbiljnoj i neposrednoj opasnosti o riziku

koji postoji kao i mjerama koje su preduzete ili koje 6e se preduzeti u pogledu zaStite, Stoje
prije mogude,

b) preduzme mjere i izda uputstva kako bi se omoguiilo radnicima da u sludaju ozbiljne i
neposredne opasnosti prekinu s radom i/ili odmah napuste radno mjesto i preilu na neko
sigumo mjesto,

c) ne trazi od radnika da nastave rad u situaciji kadajoi r.rvijek postoji ozbiljna i neposredna
opasnost, osim u izuzetnim sludajevima kada postoji ozbiljna i neposredna opasnost po
sigumost vi3e ljudi i Siru okolinu.

(2) Radnici koji u sludaju ozbiljne i neposredne opasnosti napuste svoje radno mjesto i/ili opasno
podrudje ne smiju snositi negativne posljedice u smislu propisa o radu.

(3) U sludaju ozbiljne i neposredne opasnosti po vlastitu sigumost ili sigumost drugih lica, radnici
koji nisu u moguinosti stupiti u vezu sa neposrednim rukovodiocem, obavezni su preduzeti
odgovarajuie mjere u skladu sa svojim znanjem itehniakim srcdstvima koja su im na
raspolaganju, da bi se izbjegle posljedice te opasnosti, pod uvjetom da te mjere ne smiju biti u
oaitom neskladu sa opasnosdu.

(4) Zbog preduzimanja mjera iz stava (3) ovog dlana radnici ne smiju snositi negativne psljedice
u smislu propisa o radu.

6lan 38.
(Obavjestavatrje rrdnika)

(l) Poslodavac je duian radnicima i/ili njihovim piedstavnicima davati odgovamjuda pisana
uputstva koja se odnose na rizike po sigumost i zdravlje sa zastitnim i preventivnim mjerama
koje se preduzimaju za otklanjanje ili smanjenje tih rizika.
Uputstva iz stava (l) ovog alana moraju biti istaknuta na mjestu rada.
Izuzetno, kada prijeti iznenadna opasnost po Zivot izdravlje, uputstvo iz stava (l) ovog alana
poslodavac moZe dati usmeno.

(4) Uputstva iz stava (l) ovog dlana daju se svim radnicima ukljudujuii i radnike drugih
poslodavaca koji obavljaju poslove kod poslodavca.

(:2\

(3)



6lan 39.
(Znakovi upozorenja na opasnost)

(1) Poslodavacje duian na mjestima rada, na sredstvima za rad i pripadajuiim instalacijama tmjno
postaviti znakove upozorcnja na opasnost i znakove opiih obavjestavanja, u skladu sa posebnim

propisima.
(2) Ako znakovi upozorenja na opasnost nisu dovoljni za efikasno obavjeitavanje, poslodavac je

duzan tmjno postaviti pisana uputstva o uvjetima i naainu koristenja prostora, prostorija,
sredstava rada, opasnih materija i opreme.

ilan 40.
(Upotreba opasrih materija)

(1) Poslodavac smije dati opasne materije u upotr€bu radnicima samo pod uvjetom da su

opremljene dokumentom na jednom od sluZbenih jezika u Bosni i Hercegovini, odnosno

Federaciji, na kojem je proizvodad, odnosno dobavljad, u skladu sa propisim4 naveo sve

bezbjednosno-tehnidke podatke koji su vaZni za ocjenjivanje rizika pri radu s tim materijama,

te da su zadovoljene sve sigumosne mjere koje se navode u tom dokumentu.

atan 41.
(Pisana obavijest o rezultatima procjene rizika)

( I ) Poslodavac je duZan osigurati da zaposlena Zena za vrijeme trudnoie i dojenja, radnik mladi od

18 godina Zivota i radnik sa promijenjenom radnom sposobno56u, i pored osposobljavanja za

siguran i zdrav rad, budu u pisanoj fomi obavijeSteni o rezultatima procjene rizika na radnom

mjestu i o mjerama kojima se dzici otklanjaju u cilju poveianja sigumosti i zaStite zdravlja na

mdu.

ilan 42.
(Osposobljavanje radnika)

(1) Poslodavac je duZan da izvrsi osposobljavanje radnika za siguran i zdrav md kod:
o zasnivanja radnog odnosa,
. prcmjeltaja na druge poslove,
o prilikom uvodenja nove tehnologije ili novih sredstava za rad,
o kod promjene procesa rada koji moZe prouzrokovati promjenu mjera za siguran i zdrav

rad.
(2) Poslodavacje duzan da radnika u toku osposobljavanja za siguran i zdmv rad, upozna sa svim

vrstama rizika na poslovima na koje ga rasporeduje i o preduzetim konkrctnim mjerama

sigumosti i zastite na radu, u skladu sa aktom o procjeni rizika.
(3) Osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad mora biti prilagodeno specifidnoslima njegovog

€dnog mjesta.
(4) Osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad, poslodavac obavlja teorijski i na pmktidan

nadin.
(5) Provjera teodjske i praktidne osposobljenosti radnika za siguran i zdrav rad obavlja se na

radnom mje$u

dhn 43.
(Zabrarr samostalnog iada)

Radnici ne mogu biti rasporedeni na radna mjesta na kojima 6e samostalno obavljati poslove

pdje nego Sto steknu znanja iz prethodnog tlana ovog pravilnika.
Poslodavac kod kojeg rad obavliaiu radnici izvodada mora osigurati da ti radnici budu upoznati

sa mjerarna zastite na radu i zdravstvenim rizicima na radu.

(l)

(2)



(3) Osposobljavanje radnika mora se obavljati u toku radnog \.remena i ne smije izazvati troskove
za radnika.

dhn 44.

Crovjera osposobljenosti za siguratr i zdrav rad)
(1) Periodidne provjere osposobljenosti za sigurao i zdrav rad radnika koji radi na poslovima sa

poveianim rizikom vrsi se na nadin, u roku i po postupku utvrdenom aktom o procjeni rizika.

ilan 45.
(Teorijsko i praktilno osposobljavanje)

(l) U toku osposobljavanja iz oblasti sigumosti i za5tite zdravlja na radu, radnik se upoznaje
narcdito sa:

a) tehdako-tehnolo5kim procesom i organizacijom rada u cjelini, a posebno sa poslovima svog
radnog mjesta,

b) opasnoslima koje ugroZavaju sigumost i zdravlje na radu, koriStenjem sredstava mda i
opreme i nadinom upotrebe Stetnih materij4

c) mjerama za.Stite na radu i razlozima zbog kojih se te mjere predvidaju i provode,
d) upotrebom odgovarajuiih sredstava rada i odgovarajuie opreme i sredstava liine zaitite,

lioo i proYilnim i nomjcnskim koriitcnjcm urcdoja i rrcdstovo kojimo sc sluii pri rodu,
e) pravima i duZnostima u provodenju propisa i mjera zaStite na radu i posljedicama zbog

nepridrZavanja tih propisa i mjera,
f) pruianjem prve pomodi,
g) organizacijom sigumosti i zaitite zdravlja na radu,
h) koriStenjem protivporamih aparata,
i) odredbama zakona.

(2) Osposobljavanje mdnika iz stava (l) ovog dlana poslodavac moZe obaviti ako ima zaposlena
lica sa odgovarajutom visokom stulnom spremom iz oblasti sigumosti i zaStite zdravlja na
radu.

(3) Ako poslodavac nije u moguinosti da izvrii osposobljavanje radnika u smislu stava (l) ovog
dlana, te poslove povjerit ie ovlaltenoj organizaciji iz ilata 64. z*ona.

V - PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI RADNIKA

ahn 46.
(Pravo na sigurne i zdrave uvjete radr)

( 1 ) Radnik ima pravo na sigume i zdmve uslove rada.
(2) Radna okolina i sredstva za rad momju biti sigumi za radnike i ne smiju ugroziti njihovo

zdravlje.

tt 47.
(Privo radnikr na specililDu zdravstvenu zastitu/rrediciru rada)

(l) Radnik ima pravo na zdravstvenu zaititu primjerenu rizicima za sigumost i zdmvlje kojima je
izloZen na radu, u skladu s posebnim propisima koji ueduju mjere zdravstv€ne zastite u vezi sa
radom.

(2) Poslodavac je duZan da zdravstvenim radnicima, koji pruiaju usluge specifidne zdmvstvene
zaStite/medicine rada, osigura pristup u sve radne prostorije i prostore.

Clan 48.
(Duinost radnikr da sebe i druge ne izlaie opssnostimr)

( I ) Radnikje duian da obavlja posao u skladu sa svojom strudnom spremom i zavrSenom obukom,
kao i uputstvima koja daje Poslodavac, tako da ne izlaZe sebe ili druga lica na koja mogu uticati



njegove aktivnosti ili nepaZnja u toku procesa rada, opasnostima od povrede na radu ili
profesionalnog oboljenja"

Ctan 49.
(DuZnosti radnika)

(1) Radnici su duZni:
a) da se pridr2vaju utvrdenih pravila sigumosti i za5tite zdravlja na radu,

b) da pravilno upotrebijavaju sredstva za rad i opremu, opasne matedje i druga sredstva u

skladu sa uputama proizvodada i uputstvima za siguran rad koja daje poslodavac,

c) da pravilno upotrebljavaju sredstva i opremu liane zaStite koja su im dodjeljena i da ih nakon

upotrebe vradaju na mjesto na kojem se tuvaju,
d) ne smiju samovoljno iskljuiiti, modifikovati, promjeniti ili ukloniti sigumosni uredaj koji

je instaliran, posebno ne maiinu, uretlaj, alat, pogon ili objekat i takav uredaj moraju
pravilno upohebljavati,

e) da odmah obavjeste direktom i/ili radnika za zastitu na radu o svakoj pojavi na poslu za koju
postoji opravdana surlnja da predstavlja opasnost po sigumost i zdravlje kao i o nedostacima

u postupcim. za;tite,
f) da obavjesti lice odgovomo za to radno mjesto i/ili direktora o povredama koje sr.r zadobili,
g) da saraduju sa direktorom i/ili radnikom za za3titu na radu u provodenju mjera ili zahtjeva

koje.je naredio inspektor rada,
h) da saraduju sa direktorom i/ili radnikom za zastitu rla radu u provodenju mjera koje ie

obezbjediti da radna okolina i uvjeti rada budu sigumi i ne predstavljaju rizik po sigumost

i zdravlje r-r okviru njihovog radnog mjesta,
i) obavljaju periodidne ljekarske preglede u terminima po zahtjevu direktora,
j) da daju sve podatke i informacije koje tra.ze inspektoii rada.

ahn so.
(TeZa povreda radne obaveze)

(l) Radnik koji se ne pridrzava utvrdenih pravila sigumosti i zaitite zdravlja na radu i propisanih

obaveza iz zakona i pravilnika dini teZu povredu radne obaveze.
(2) Radnik narodito dini teske povrede radne obaveze ako:

a) ne izvrsava duZnosti iz zastite na radu propisane zakonom, podzakonskim aktima,

tehnidkim standardima, ugovorom o radu i ovim pravilnikom,
b) poslove radnog mjesta obavlja suprotno pravilima zastite na radu,

c) ne pristupi obrazovanju i osposobljavanju za siguran rad, ili ne pristupi provjeri znanja

za rad na siguan naain,
d) propusti ili odbije raditi pod nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nadin,

dok uspjesno ne obavi provjeru svoje osposobljenosti za rad na siguran nadin,

e) odbije prihvatiti raspored na drugo radno mjesto za koje se moZe osposobiti za

samostalan rad na siguran natin, ako u td poku5aja nije zadovoljio na provjed
osposobljenosti za rad na siguran nadin,

f.) odbije napustiti mjesto rada kada to od njega trazi neposredni rukovodilac radi sigumosti
i zastit zdravlj4

g) ne prekine iad kada su mu ugroZeni Zivot i zdravlje, ,4ato Sto nisu primijenjena pravila
zastite na radu,

h) ne obavi na vri.jeme ljekarski pregled na kojije upuien,
i) radeii suprotno pravilima zaitite na radu u$ozi sigumost ili zdravlje drugih radnika,
j) ne koristi se lidnim zastitnim sredstvima na nadin utwden ovim pravilnikom,
k) ako osteti ili ukloni oznake upozorenja ili uputstva iz zastite na radu,



l) odbije udaljiti se smjesta rada kada je zateden da radi pod uticajem alkohola ili drugih
$edstava zavisnosti.

m) odbije pristupiti provjeri zdravstvene sposobnosti ili provjeri je li radi pod uticajem
alkohola i drugih sredstava zavisnosti,

n) tokom rada konzumira alkoholna piia ili druga sredstva zavisnosti ili ih unosi u prostore
i prostorije poslodavca,

o) pusi na mjestu na kojemje to izridito zabranjeno zbog opasnosti od poZara i eksplozije.
(3) Obaveze radnika u podrudju sigumosti i zaltite zdravlja na radu ne utidu na obaveze i

odgovomosti poslodavca iz zakona i pravilnika.

Chtr 51.
(Radnik pod uticajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti)

(l ) Zabranjeno je uzimanje alkoholnih piia i drugih vedstava ovisnosti prije i tokom rada i njihovo
unosenje u mdne prostorije i proslore.

(2) Radnik je duZan, da se na zahtjev poslodavca, podvrgne provjeri da li je pod uticajem alkohola
ili drugih sredstava ovisnosti.

(3) Ukoliko se sumnja da bi mdnik mogao biti pod uticajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti,
poslodavac je duian za&aniti rad i uputiti ga uz pratnju u nadleZnu ustanovu na testiranje. Ako
radnik odbije upuiivanje u ustanovn radi testiranja na alkohol i/ili druga sredstua ovisnosti,
smatrat 6e se daje pod uticajem alkohola i/ili drugih sredstava ovisnosti.

(4) Rodnik pod uticojcm olkohola ili drugih srcdstavo zavisnolti nc moic ztrpodcti odno$o nalt.viti
rad.

(5) O obavljenom testiranju na alkohol i/ili druga sredstva ovisnosti sastavlja se zapisnik. U
zapisnik se obavezno upisuju lidni podaci o radniku, podaci o radnom mjestu na kojeje radnik
rasporeden, okolnosti koje su uzokovale testiranje, datum, sat, mjesto i rezultat testiranja, te
izjave radnika dija se alkoholiziranost provjerava, ostalih prisutnih i voditelja radne jedinice.
Odbijanje radnika da potpise zapisnik ne utide na valjanost zapisnika kao dokaznog materijala.
Zapisnik se prilale odluci o priwemenom udaljenju s radnog mjesta.

alaD 52.
(Poslupanje u Eluaaju neposredne opasnosti po iivot i zdravlje radnika)

(l) Radnik ima pravo da odbije da radi ako smatra da mu prijeti neposredna opasnost po Zivot i
zdravlje i dutan.je da o tome odmah obavijesti svog neposrednog rukovodioca i/ili imenovanog
radnika za zaltitu na radu, nadleznog inspektora rada i predstavnika radnika.

(2) Ako radnik odbije da radi, u smislu stava (l) ovog tlana, a direktor smatra da takav postupak
nije opravdan, duianje odmah o tome izvjestiti nadleZnu inspekciju mda koji 6e izvrSiti uvidaj
na licu mjesta, i naredi da se provedu odgovarajuie mjere za.Stite, odnosno zabrani rad, dok se
mjere ne provedu, ili obavijesti radnika iz kojih razloga njegov zahtjev nije osnovan.

(3) Radnik iz stava (l) ovog alana koji se udaljio sa radnog mjesta, ne smije snositi negativne
posljedice u smislu propisa o radu, osim u sludaju ako poslodavac dokaie da se radnik
neopravdano udaljio sa radnog mjesta.

Ctan s3.
(Zestita repuSata)

(l) Zabranjeno je pu3enje u radnim prostorijama. Puienjeje dozvoljeno na obiljeienim mjestima
na otvorenom prostoru.

VI- PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU t
DRUGIH RADNIKA U OVOJ OBLASTT

dlan 54.
(Direktor)

(l) Direktorje odgovoran za cjelokupnu organizaciju i provodenje pravila zaStite na radu u skladu
sa Zakonom i ovim pravilnikom.



(2) Direktor osigurava sva potrebna financijska sredstva za obavljanje - provodenje zaStite na radu.

(3) U sludaju kada poslodavac angaiuje ovlait€nu orgarizaciju za zaJtitu na radu, to ga ne oslobada

odgovomosti utvrdene u stavu (l) ovog dlana.

(4) Obaveze mdnika u podrud.ju sigumosti i zastite zdravlja na radu ne utiau na obaveze i
odgovomosti poslodavca iz Zakora.

ilan 55.
(RadDik za zastitu na radu)

(1) Radnik za zastitu na radu obavlja poslove propisane Zakonom i Pravilnikom o radu.

(2) Radnik za zastitu na radu mora biti odgovamjuie osposobljen i imati poloZen strudni ispit koji
se odnosi na sigurnost i zastitu zdravlja na radu (u daljnjem tekstu: studni ispit), u skladu sa

Zakonom i Pravilnikom o uvjetima koje moraju ispunjavati radnici za zaStitu na radu, o
sadrZaju, nadinu i troskovima polaganja strudnog ispita ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
83/21) i ovim pravilnikom

(3) Poslodavacje duzan radniku za zastitu na radu osigurati uvjete za rad, potrebnu opremu i pomo6

drugog sfudnog osoblja, kao i sredstva za obavljanje i organizovanje preventivnih i zaititnih
mjera.

(4) Radnik za z:lstitlu na radu ne moZe biti doveden u nepovoljniji poloZaj zbog poslova koje
obavlja u cilju spredavanja rizika na radu i za3tite zdravlja radnika.

dlnn 56.
(Povjerenik za zastitu na radu)

(1) Povjerenik za zastitu na raduje lice izabrano ili imenovano da predstavlja zaposlene u oblasti
sigumosti i zaitite zdBvlja na radu kod poslodavca

(2) Broj povjerenika, izbor i njihov mandat utwiluju se u skladu sa propisom o vijeiu zaposlenika,

vodeii raluna o zastupljenosti svih dijelova procesa rada.
(3) Za vrteme obavljanja poslova utvrdenih Zakonom, povjerenik za zastitu na radu iz reda

zaposlenih ima pravo na naknadu pla6e u visini plaie koju bi oswario daje radio na poslovima
za kojeje zakljudio ugovor o mdu.

(4) Povjerenik z.a z.aititn na radu poslove utvrdene Zakonom moze obavljati najvise sest sati

sedmidno.
(5) Poslodavac osigurava povjereniku za zaititu na radu potreb[a sredstva da moze ostvarivati svoje

funkcije koje proizilaze Zakona.
(6) Povjerenik za zaititu na radu ne moze biti doveden u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge

radnike, zbog svojih poslova vezanih za sigumost i zastitu zdravlja na radu.
(7) Ukoliko radnici izaberu vise povjerenika, oni izmedu sebe bimju koordinatora povjerenika

radnika za zaltitu na radu.

vII- zDRAvsrvENI NADZ.R 
elan 57.

(Pravo radnika na specifiinu zdravstvenu zaititn/medicinu rada)
(1) Radnik ima pravo na zdravstvenu zaStitu primjerenu rizicima za sigumost i zdravlje kojimaje

izloZen na radu, u skladu s posebnim propisima koji uretluju mjere zdravstvene zaitite u vezi sa

radom.
(2) Aktom o procjeni rizika date su preporuke za praienje zdravstvenog stanja na odredenim radnim

mjestima koja nisu omadena kao mdna mjesta sa pove6anim rizikom. Poslodavac 6e postupiti

u skladu sa preporukama i prema indikacijama i potebi obezbjediti periodidne zdravstvene
preglede na tim radni mjestima.
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(3) Poslodavac je duZan da zdmvstvenim radnicima, ko.ji pruZaju usluge specifidne zdravstvene
zaltite/medicine rada, osigura pristup u sve radne prostorije i prostore.

thn s8.
(Obaveza obavjeitavanjr ovlaftene zdravstvene ustrDove)

(l) Poslodavac, radnik za zastitu na radu, povjerenik za zastitu na radu, sindikat i drugi radnici
duZni su obavijestiti ovlastenu zdravstvenu ustanovu, o svim faktorima na radnom mjestu i u
radnoj okolini za koje znaju ili pretpostavljaju da se mogu nepovoljno odraziti na zdravlja
radnika.

dhn 59.
(f,videncije o Ijekarskim pregledimr rrdnika)

(1) Prilikom upuiivanja radnika, koji obavlja poslove sa poveianim rizikom, na ljekarski pregled,
poslodavac je obavezan ovlaitenoj zdravstvenoj ustanovi dostaviti podatke o poslovima sa
poveianim rizikom i navesti Stetnosti i opasnosti kojima su radnici izloZeni.

ahn 60.
(Pravo radnika tla premjestaj nr drugo radno mjesto)

(l) Ako se u postupku periodidnog ljekarskog pregleda utvrdi da radnik ne ispunjava posebne
zdravstvene uvjete za obavljanje poslova sa poveianim rizikom, poslodavac je duZan da ga
premjesti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovim zdravstvenim sposobnostima, ukoliko
takvo radno mjesto postoji kod poslodavca. Ukoliko takvo mjesto ne postoji, primjenjr-rju se
odgovaraju6e odredbe zakona o radu.

ilan 6t.
(Nalin obavljanja ljekarskih pregleda)

(l) Prethodni i periodidni ljekarski pregledi radnika koji obavljaju poslove sa poveianim rizikom
rrle se na nadin, po postupku i u rokovima utvrdenim aktom o procjeni rizika, na teret
proslodavca.

(2) Radnik iz stava (l) ovog dlana koji ne obavi periodidni ljekarski pregled ne moZ€ nastaviti sa
radom dok se ne utvrdi njegovo zdravstveno stanje i psihofizidke sposobnosti.

(3) Poslodavacje duzan da za sve poslove u tehnidko tehnoloskom prccesu rada utvrdi uvjete rada
i zahtjeve u pogledu zdravstvenih ipsihofizidkih sposobnosti radnika koji ie te poslove
obavljati.

(4) Radnik ne moZe zasnovati radni odnos ukoliko prethodno nije utvrdeno da njegovo zdravstveno
stanje i psihofizidke sposobnosti odgovaraju uvjetima rada i zahtjevima mdnog mjesta.

l].
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(5) Zdravstveno stanje i psihofizidke sposobnosti radnika koji rade na poslovima koji nisu sa

pove6anim rizikom, utvrduju se na osnovu ljekarskog uvjerenja izdatog od strane odjeljenja za

medicinu rada i zdravstvenu zaStitu radnika ovlastene zdravstvene ustanove.

dlan 62.
(Mjere za spreiavanie, otklarjanje ili smanjenje rizika)

(1) Poslodavac je duirur provoditi mjere za spreaavanje, otklanjanje ili smanjenje rizika koje se

utvrde Aktom o procjeni rizika i na naain propisan tim aktom, u skladu s Pravilima o procjeni

rizika ("Slu2bene novine Federacije BiH", broj 23121).

VIII - POSLOU NA KOJIMA SE PROVODI MJf,RA SKRACIVANJA RADNOG

'REMENA ahtr 63.
(Poslovi na kojima se radno Yrijeme skraduje)

(l) Kada su na odredenom radnom mjestu takvi uvjeti da uprkos primjeni mjera zastite na radu i
dalje postoji preostali rizik i prijetnja od obolijevanja tj. invaliditeta, poslodavac 6e preduzeti

mjere da se radno vrijeme skra6uje sraznjemo itetnom utjecaju uvj€ta rada na zdravlje i na

radnu sposobnost radnika, u skladu sa Zakonom,
(2) Nokon provedenog postupka procjene rizika kod poslodavca utvrdenoje da ne posioji JnTreha

za izradom struanog nalaza o skraiivanju radnog vremena na radnim mjestima sa poveianim

rizikom.
(3) Naposlovima, na kojima se radno vrijeme skra6uje u skladu sa Zakonom, priostvarivanju prava

na pla6u i drugih prava po osnow rada i u vezi sa €dom, skadeno radno vrijeme u smislu ovog

6lana izjednalava se sa punim radnim vremenom.

ilan 64.
(Posebno osiguranje radnika koji obavljaju poslove sa pove6anim rizikom)

Poslodavac posebno osigurava od rizika nesreie i povrede na radu radnike koji obavljaju poslove

sa pove6anim rizikom, utvrdene ovim pravilnikom, radi obezbjedenja naknade Stete, u skladu sa

zakonom-

IX . EVIDENCIJE, IZVJESTAVANJE I OBAVJESTAVANJE O NESRECAMA O
POVREDAMA NA RADU I PROFESIONALNIM OBOLJENJIMA

itan 65.
(Obaveza voilenja evidencija kod poslodavca)

(1) Poslodavacje duian da vodi propisanu evidenciju o:

a) radnicima na radnim mjestima sa pove6anim rizikom,
b) radnim mjestima sa poveianim rizikom,
c) opasnim matedjama koje se koriste pri radu,

d) provjeri znanja radnika iz oblasti sigumosti i zaitite zdravlja na mdu,
e) izwsenim pregledima i ispitivanjima radne sredine i sredstava za rad,

t) povredama na radu, profesionalnim oboljenjima, smrtnim sludajevima i njihovim
uzrocima,
g) ljekarskim pregledima radnika.

(2) Direktor je duian dostaviti nadleznoj inspekciji rada godiinji izvjeslaj o povredama na radu,

profesionalnim oboljenjima, smrtnim sludajevima i njihovim uzrocima, najkasnije do 15.01.

teku6e godine za prethodnu godinu.

ilan 66.
(Dostavliaaje izvje3taja o povredi na radu i profesionalnoo oboljenju)



'l

(l) Izvje5taj o povredi na radu koja se dogodi i profesionalnom oboljenju koje nastane na mdnom
mjestu, direktor je duZan dostaviti radniku koji je prelrpio povredu, odnosno kod kojeg je
nastalo oboljenje, nadleZnom zavodu zdravstvenog osiguranja kod kojegje mdnik zdravstveno
osiguan, ovlaitenoj zdravstvenoj ustanovi koja obavlja usluge specifiane zdravstvene
zaStite/medicine rada kod poslodavca, kao i nadleZnoj inspekciji rada, u roku od sedam dana od
dana pretrpljene powede odnosno nastanka oboljenja.

(2) Izvjestaj iz stava (l) ovog alana podnosi se na obrascu dijije sadrZaj i nadin podnoienja propisan
od strane nadleznih ministarstava.

tl^n 67.
(Obaveza obavje5tavatrja inspekcije rada)

(l) Direktor je du2an dostaviti nadleZnoj inspekciji rada godiSnji izvjeStaj o povredama na radu,
profesionalnim oboljenjima, smdnim sludajevima injihovim uzrocima, najkasnije do 15.01.
tekude godine za prethodnu godinu.

(2) Direktorje obavezan odmah obavijestiti nadleZnu inspekciju rada o svakom smrtnom sluEaju,
teZoj povredi na radu, profesionalnom oboljenju i svakoj pojavi koja bi mogla ugroziti Zivot ili
zdravlje radnika na radu.

X - PRELAZNE I ZAVRSNE ODRf,DBE

ilar 68.
(Izmjene i dopune Pravilnika)

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrsit 6e se po postupku za njegovo donoSenje.

Ctan 69.
(Tumaienje Pravilnika)

Tumaaenje odredbi ovog Pravilnika daje I Ipravni odhor.

Clan 70.
(Stupanje na snagu Pravilnika)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja, a objavit 6e se

Broj:10-12914-07124
Sarajevo, 3 1.01.2024. godine
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JAVNA USTANOVA
ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASNTU

ZENA I MATERtNSwa
KANTONASARAJEVO

JABHA YCTAHOBA
3ABOA 3A 3APABCTBEHY 3AIIJTTry

XEHA tl MATEP}IHCTBA
KAHTOHA CAPAJEBO

Br o1: lO-129 / 4.1-07 /24
Samjevo, 31.01.2024. godine

Na osnor,n dlana dlana 28. stav (l) i (2) i alana 72. stav (1) i (2) Statuta ll) Zayod za
zdravstvenu zaititu Zena i materinstva Kantona Samjevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj: 45113 i 47113), te dlana 18. Poslovnika o radu Upravnog odbora JU Zavoda
za zdravstvenu zaititu Zena i materinstva Kantona Sarajevo, Upravni odbor na XXVII
redovnoj sjednici odrz^no) d?,ila31.01.m24. godine, donijeli su sljedeiu

ODLUKU

I
Usvaja se Pravilnik o zastiti na radu JU Zavod za zdmvstvenu zaStitu Zena i materinstva
Kantona Sarajevo.

Sastav dio ove Odluke je Pravilnik o zastiti na radu JIJ Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i
materinstva Kantona Sarajevo.

O b r a z I o Z e n j e

Upravni odbor JU Zavod za zdravstvenu zaititu Zena i materinstva Kantona Sarajevo, na XXVII
redovnoj sjednici Upravnog odbora Ezmatmo je dostavljeni Pravilnika o zastiti na radu JU
Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i matednstva Kantona Sarajevo.

Obzirom da na dostavljeni Pravilnik o zaStiti na radu llJ Z,avod za zdravstvenu zastitu Zena i
materinstva Kantona Sarajevo dlanovi Upravnog odbora njjlrti
odludeno kao u dispozitivu.

Dostaviti
Predsjedniku i dlanovima UO
Ministarstvu zdravstva KS
EFS i APS
a/a UO
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