
Na osnovu dlana 8. stav (8) Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji
Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Saraj€vo", broj t9/21,10122 i 28/23) (u daljem rekstu:
Uredba) Komisija za provodenje javnog ogl^sa lU Zayod za zltavstvenu zastitu Zena i materinstva
Kantona Sarajevo (u daljem tektu: Komisija), imcnovana Odlukom broj 10-2381-OU23 od 18.12.2023.
godine donosi

POSLOVIIIK O RADU KOMISLIE
(za pdjem u radni odnos na neodredeno vrijeme

na radno mjesto ljekar specijalisra ginekologije iakuterstva,2 (dva) izvrsioca)

I OPSTE ODREDBE

thn 1.
(Predmet)

Ovim Poslovnikom o radu Komisije za provodenje javnog oglasa (u daljem tekstu: poslovnik) uredu.ju
se osnovna naaela rada Komisije za provodenje javnog oglasa (u daljem tcklu: Komisija), nadin
provjere znanja i testiranja sposobnosti kandidata utvr(livanjem ispitnih pitanja za pismeni i usmeni dio
ispit4 izuzede dlanova Komisije i druga pitanja od znaaaja za rad Komisije.

dtan 2.
(Nstelr)

Komisija ie se u radu voditi nadelima nezavisnosli, nepristrasnosti, j avnosti i zakonitosti.

itan 3
(Naain prijavljivaDja na javni ogtas)

Prijava najavni oglas se dostavlja u zatvorenoj koverti na adresu JU Zavod za zdravstvenu zaltitu Zena
i malerinslva Kantona Sarajevo, ul. Josipa Vancasa broj 1, Sarqievo, sa naznakom ,,NE OTVARAJ -
PRIJAVA NA JAVNI OGLAS" za prijem u radni odnos za poziciju ljckar specijalista ginekologije i
akuSerstva.

itan 4.
(Supervizor)

Supervizorje fizidko lice, imenovano od stmne Ureda, sa Liste supervizora koje sadinjava i vodi Ured,
a na koiu sagla\nost daje Vlada Kanrona Sarajevo.

ttan s.
(NadleZnosti supervizora)

(1) Supervizorje nadleran i duian:
a) da prati pravilnu primjenu odredbi Uredbe prilikom provodenja postupkajavnog oglasavanja za

prijem u radni odnos ;

b) da nadzire rad Komisije. na nadin da prari rad Komisije od njenog imenovanja.
c) da bude prisutan pdlikom otvaranja pristiglih prijava najavni oglas;
d) da vIsi nadzor nad otvaranjem, pregledaniem i ocienom pristiglih pri.iava na javni oglas;
e) da nadzire postupak izbora kandidata provodenjem ispita, i to pismenog i usmenog.
f) te da obavta i druge poslove propisane Uredbom.

(2) U sluaaju da supervizor uodi nepravilnosti prilikom provodenja postupka priiema u radni odnos,
poduzima sljedede mjere:

a) usmeno obavjestava alanove Komisije o uodenim nepravilnostima i zahtijeva njihovo
otklanjanje prije nastavka provodenja postupka prijema u radni odnos, Sto se zapisnilki
evidentira;

b) pismeno obavjestava poslodavca o uoaenim nepravilnostima u sludaju da Clanovi Komisije
odbiju otkloniti nepravi lnosti i nastave provodenje postupkaprijema u radniodnos, sa detaljnim
opisom povrede postupka prijema u radni odnos, kako bi poslodavac razmot o obavijesl i
utvrdio da li uodene nepravilnosti predstavljaju osnov za ponistenje postupka prijema u radni
odnos;



c) pismeno obavjestava Ured o uodenim nepravilnostima u sluCaju da poslodavac u roku od pet

dana od dana dostavljanja obavjestenja o uolenim nepravilnostima, iste ne otkloni ili ne ponisti
postupak prtema u radni odnos;

d) Ured u roku od pet dana od dana prijema obavjeatenja iz taake c) ovog stava, podnosi zahtjev

za inspekcijski nadzor Kantonalnoj upravi za inspekcijske poslove, lnspektoratu rada, zaitite na

radu i socijalne zastite sa informactom o uodenim nepravilnostima iz obavjestenja, koja vezano

za ove nepravilnosti, u roku od sedam dana dostavta Uredu informaciju o rezuhatima

inspekcijskog nadzom.

II KOMISUA ZA IZBOR

tkn 6.
(Sast v Komisije)

(l) Kornisija jc sastavljena od tri(3) alana visoke strutne spreme -3(1ri) clana ljekar spec.ginekologije
i akusersNa.
(2) Administrativno tehniake poslove za Komisiju obavlja sekretar koji nema pravo glasa.

(3) elanovi Komisije u svom radu moraju biti nezavisni i nepristrasni, te se pridrravati naaelajavnosti
i zakonitosti-
(4) alanovi Komisije i sekretar, na konstituiraju6oj sjednici Komisije, potpisuju izjavu o nepristrasnosti,
povjerljivosti i nepostojanju sukoba interesa, kojom potvrduju da su upoznati sa obavezom da su tokom
cijelog postupka rada u Komisiji, duzni prijaviti st kob interesa i lxaiiti i^\zeee iz rada Komisrje, iz
razlogapropsanrh u Clanu lU stav (1.) Uredbe.
(3) Ukoliko predsjednik ili alan Komisije bude sprijeaen da vrsi poslove iz nadleznosti Komisije ili
podnese ostavku u Komisiji, predsjednik odnosno dlan Komisije odmah obavjeStava direktora, radi
imenovanja novog alana u Komisiju.

thn 7.
(Nadin rada Komisiie)

(l ) Komisija 6e raditi u punom sastavu u postupku provodenjajavoog oglasa.
(2) Sastanak Komisije saziva Predsjednik Komi.ije.
(3) O radu Komisije vodi se zapisnik, te isti potpisuju svi dlanovi Komisije.

ttan 8.
(Nliesto rada Komisije)

Mjesto rada Komisije je u JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo u ul-

Josipa VancaSa broj l, Sarqievo. 
dlan9.

(Izuzede ahDova komisije)
(l ) elu|' Kunisije kojije srodnik nekog od prijavtjcrih kandidata u pravoj ili pobodnoj tiniji do dctvrtog
stepena iu tazbinskoj liniji do drugog stepena, bradni ili vanbraani panner, usvojilac ili usvojenik,6e
odmah ili najkasnije dva dana od dana saznanja za lazloge i^)zEea zatraziti izuzeie od rada u Komisiji.
(2) Po zaht:evu za lznzede iz stava (l ) ovog dlana poslodavac donosi odluku o izuzedu najkasnUe u roku
od tri dana od dana podnosenja zahtjeva, a protiv ove odluke fulba nije dopustena.

III PREGLED PRUAVA I PROVJERA ZNANJA

thn to.
(Postupak Komisiie po pristiglim prijavsms)

(l) Po isleku roka za podnosenje prtava na javni oglas, Komisua pregleda sve pnstlgle prtJave r

dostavljene dokaze, utvrduje njihovu ispravnost i sastavlja spisak kandidata medu kojima se provodi
izborni postupak.
(2) Spisak kandidata iz stava (l) ovog alana potpisuju svi dlanovi Komisije.
(3) Komisiia pisanim putem obavjestava kandidate aija dokumentacija nije ispravna da nisu na spisku
kandidata mealu kojima se provodi izbomi postupak, sa navotlenjem razloga neispravnosti



dokumentacije, uz mogu6nost uvida u dostavljenu dokumentaciju, u roku od tri dana od dana prlema
obavijesti.
(4) Ukoliko se u ponovnom pregledu i preispitivanju formalno pravne ispravnosti prijave i prilozene
dokumentacije utvrdi da je prijava kandidata formalno-pravno ispravna, ista 6e se uvrstiti u daljnji
proces izbora.

dtan 11.
(Obaviiest)

(l) Komista 6e kandidate koji su dostavili blagovremene i potpune prijave pismenim purcm obavijestiti
o mjestu i vremenu odrzavanja pismenog i usmenog ispita.
(2) Ukoliko pozvani kandidal ne pristupi na pisfteni ili usmcni ispit gubi pravo daljeg udesia u
konkursnoj proceduri.

ttan 12.
(Pism€ni ispit . provoiterje)

(1) Pismeni ispit provodi Komisija nakon Stoje utvrdeno da kandidat ispunjava formalno-pravne uslove
izjavnog oglasa idaje prilozena dokumentacija potpuna i ispravna.
(2) Pitanja, listu propisa i literatura iz oblasti iz koje 6e se polagati pismeni ispit utvrduje poslodavac i
objavit 6e se na web stranici .

(3) Pismeni ispit se polale na naCin da kandidati rjesavaju rest koji se sastoji od l0 pitanja, za kojaje
ponudeno vise odgovora od kojih moze biti taaan samojedan odgovor.
(4) Za svaki taaan odgovor na postavljeno pitanje na pismenom testu kandidat dobija 7 bodova
(5) Makimalan broj bodova na pismenom ispitu iznosi 70_
(6) Tcsl .r.d pisur€xi ispit Kuxrisija priprcma 24 sata prlje zapodlnlanja testa, umnozava u dovoljan broj
primjeraka, te pohranjuje u zatvorene koverte.
(7) Pismeni ispit lraje 30 minula.

alan 13
(Usmeni ispivintervju)

(1) Usmeni ispit se provodi na naain da svaki dlan komisije postavi po dva pitanja kandidatu, s rim da
se prvo pitanje odnosi na opii utisak o kandidatu i njegovo predstavljanje, a drugo pitanje ie biri
postavljeno sa liste pitanja objavljenih na weh stranici Zavoda.
(2) Za postavljeno pitanje na usmenom restu kandidat dobija od 0 - 5 bodova po pitanju.
(3) Svaki alan Komisije kandidata na usmenom ispitu moZe ocjeniti sa maksimalno l0 bodova.
(4) Nakon zavsenog usmenog ispita svaki alan Komisije, broj ostvarenih bodova upisuje u bodovnu
lisru kandidara.
(5) Zbir bodova svih alanova Komisle dini ukupan broj bodova oswarenih na usmenom ispitu i more
iznositi maksimalno 30 bodova.
(6) Usmeni ispit traje od 5 - 15 min.

atan 14.
(Bodovarje)

(1) Makimalan broj bodova na pismenom ispiru iznosi 70.
(2) Maksimalan broj bodova na usmenom ispitu iznosi 30.
(3) Makimalan broj bodova za pismeni i usmeni ispit iznosi 100.

ahn ls.
(Prednost pri zaposljsvanju)

(1) Prilikom zaposl.javanja prednost 6e imati kandidari koji po posebnim propisima imaju prjoritet u
zapoSljavanj u.
(2) Prioritet u zaposljavanju kandidati dokazuju odgovaraju6im dokumenlima (potvrda, uvjerenje i sl.)
koje prilatu prilikom prijave najavni ogls, pozivaju6i se na poseban propis po kojem imaju prednost.



ahtr 16.

(Lista kandidata)
(l) Komisija nakon zavrsenog pismenog i usmenog ispita, vrsi sabiranje osvojenih bodova za svakog
kandidata pojedinadno, te na osnovu utwdenih rezultata i utvrdene prednosti po osnovu posebnih
propisa. sacinjava Lislu uspjetnih kandidala.
(2) Komisija Listu uspjesnih kandidata sa bodovima zajedno sa potpisanim zapisnicimao radu Komisije
dostavlja direktoru u roku od tri mdna dana nakon obavljenog usmenog ispila.
(3) Kandidat kojiosvoji manjeod 50 bodov4 od maksimalno utvrdenih I 00 bodova koje moze ostvariti
na pismenom i usmenom ispitu, ne more biti primljen u radni odnos jel nema F)trebno znanja za
obavljanje poslova radnog mjesm na koje se prijavio.

IV PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODRf,DBE

Ctan 17.

(Dostsvs, objsva Poslovnika)
(l) Poslovnik o mdu Komisije za provodenje javnog oglas4 Komisija dostavlja direktoru odmah, a
najkasnije u roku od lri radna dana od dana donosenja.
(2) Poslovnik o radu Komisijc objavit de se na web stranici JU Zavod za zdravstvenu zastitu iena i
malerinslva Kantona Sarajevo https://www.zzzm.ba odmah po objavtivanju javnog oglasa i isti de biti
(loshrnan do donoienja odluke o prijemu u radni odnos.

elan r8.
(Stupaqie Da sn.gu)

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donosenja od strane Komisije.

K()MISI.IA

!arisE2. Dr Nermina Ku

med.sestra, ilan

Broji 10-24811143/23
Sarajevo, 27.12.2023. godine
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