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Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, br: 26/16, 89/18 i 44/22), Zakona o
radu Kantona Sarajevo (,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 19/00), Kolektivnog ugovora o pravima i
obavezama poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva za podru¢je Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo, broj 20/22), Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u
podruéju djelatnosti zdravstvene zastite na podrucju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,
broj 20/22), Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u djelatnosti medicinskih
sestara i tehnic¢ara i zdravstvenih tehnicara svih profila i nivoa obrazovanja na teritoriji Kantona Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj 20/22), Zakona o zastiti na radu (,,Sluzbene novine Federacije
BiH*“, broj: 79/20), ¢lana 31. Zakona o pravima demobilisanih boraca i njihovih porodica (..Sluzbene novine
Federacije BiH", broj: 54/19), ¢lana 9. Zakona o placama i naknadama ¢lanova organa upravljanja i drugih
organa, institucija Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih preduzeéa i javnih ustanova ¢iji je osniva¢ Kanton
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 10/16), Zakona o vije¢u uposlenika (,.Sluzbene novine
Federacije BiH*, broj: 38/04), Uredbe o odredivanju visine placa i naknada organa upravljanja i drugih organa
institucija Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih preduzeca i javnih ustanova ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo
(.Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br: 41/16, 46/16 - ispr., 5/17, 50/17, 53/18 i 42/20), Uredbom o
postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (,.Sluzbene novine Kantona
Sarajevo™, broj.19/21 i 10/22), Uredbe o jednistvenim kriterijima i pravilima za zapoS$ljavanje branilaca i
¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu
Sarajevo (,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj: 37/20 i 27/21), Pravilnika o radnom vremenu u
zadravstvenim ustanovama koje imaju status ugovorne zdravstvene ustanove, kao i privatnih zdravstvenih
radnika koji imaju status ugovornih privatnih zdravstvenih radnika (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj:
32/21) i €lana 11., 12. 1 25. Statuta JU Zavoda za zdravstvenu zaStitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo
(,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ br: 45/13, 47/13 i 31/16), a nakon prethodno provedenog postupka
konsultacija sa Sindikatom radnika u zdravstvu u Kantonu Sarajevo — Osnovna sindikalna organizacija JU
Zavoda za zdravstvenu zadtitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo i Sindikatom doktora medicine i
stomatologije — Podruznica JU Zavoda za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo, Upravni
odbor JU Zavod za zdravstvenu zaStitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo, na X redovnoj sjednici odrzanoj
dana 27.09.2022. godine, uz saglasnost Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo broj: ¥)-Fx-~ d

2. \0. 2022. godine, donosi

PRAVILNIK O RADU,
UNUTRASNJOJ ORGANIZAC1JI, PLACAMA I NAKNADAMA RADNIKA
I SISTEMATIZACLJI RADNIH MJESTA

DIO PRVI - UVODNI DIO 5

Clan 1.

(Predmet regulisanja)

(1) Ovim Pravilnikom o radu, unutra$njoj organizaciji. platama i naknadama radnika i sistematizaciji radnih
mjesta (udaljem tekstu: Pravilnik) ureduju se pitanja prava i obaveza izmedu JU Zavod za zdravstvenu zaStitu
Zena i materinstva Kantona Sarajevo, kao poslodavca (u daljem tekstu: Poslodavac ) i radnika i drugih lica
koja rade za Poslodavca i to:
zakljuéivanje ugovora o radu,
obrazovanje, osposobljavanje i usavravanje za rad.
radno vrijeme,
odmor i odsustva,
plade i naknade radnika,
unutra$nja organizacija i sistematizacija radnih mjesta,
zastita radnika,
povrede radnih obaveza,
naknada Stete,
prestanak ugovora o radu,
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e ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa,
¢ sudjelovanje radnika u odlu¢ivanju,
e druga pitanja iz radnog odnosa.

(2) Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim Pravilnikom primjenjuju se neposredno odredbe Zakona o radu
FBiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, br: 26/16 i 89/18) (u daljem tekstu: ZOR), Kolektivnog ugovora o
pravima i obavezama poslodavaca i radnika u olasti zdravstva za podrudje Kantona Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, broj 20/22) (u daljem tskstu: Kolektivni ugovor I) , Kolektivnog ugovora o
pravima i obavezama poslodavaca i radnika u podrugju djelatnosti zdravstvene zastite na podru&ju Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo“, broj 20/22) ( u daljem tekstu: Kolektivni ugovor II) ,
Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u djelatnosti medicinskih sestara i
tehnicara i zdravstvenih tehnicara svih profila i nivoa obrazovanja na teritoriji Kantona Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, broj 20/22) (u daljem tekstu: Kolektivni ugovor III) i drugih propisa.

Clan 2.
(Zabrana diskriminacije, uznemiravanja i nasilja na radu)
Zabranjena je svaka vrsta diskriminacije lica koje traZi zaposlenje i radnika koji zaklju¢i ugovor o radu sa
Poslodaveem i svako uznemiravanje radnika i nasilje na radu, propisano u ¢l. 8. do 13. ZOR.

Clan 3.

(Primjena najpovoljnijeg prava)
(1) Kolektivnim ugovorom I, I i I1I, ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu ne mogu se utviditi nepovoljnija
prava od prava utvrdenih ZOR.
(2) Kolektivnim ugovorom I, II i IlI, ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu mogu se utvrditi povoljnija prava
od prava utvrdenih ZOR.
(3) Ako je neko pravo razli¢ito uredeno ZOR, Kolektivnim ugovorom I, II i III, ovim Pravilnikom ili
ugovorom o radu, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, osim ako to ZOR nije izri¢ito zabranjeno.

Clan 4.

(Osnovna prava i obaveze radnika)
(1) Poslodavac utvrduje mjesto i na¢in obavljanja rada postivajuéi pri tome prava i dostojanstvo radnika, a
radnik je obavezan prema uputama Poslodavca, datim u skladu sa prirodom i vrstom rada, li¢no obavljati
preuzeti posao, te postivati organizaciju rada i poslovanja kod Poslodavca, kao i zakone, opée i pojedinaéne
akte Poslodavca.
(2) U svom ponasanju radnik mora izbjegavati sve $to bi moglo umanjiti ugled Poslodavca ili ometati mirno
obavljanje djelatnosti Poslodavca.
(3) Radnik je pri svom radu duzan:

a) raditi s duznom paznjom i na na¢in koji ne ugroZava Zivot i zdravlje sebe i drugih radnika, te sigurnost
opreme i uredaja;

b) na radnom mjestu upoznavati uslove rada i moguce opasnosti pri radu, pridrzavati se priznatih mjera
zaStite na radu i uputa proizvodada i sredstva za rad;

¢) odrzavati i upotrebljavati u ispravnom stanju sigurnosne uredaje i li¢na zastitna sredstva koja su mu
povjerena na rukovanje i Koristenje;

d) pristupiti zdravstvenim, psihofizi¢kim i drugim zdravstvenim pregledima na koje ga uputi poslodavac;

e) biti lojalan poslodavcu;

f) biti predan poslu, $to obuhvata: rad na vlastitom educiranju u poslu, vodenje ratuna o vlastitom
izgledu i odijevanju, te na¢inu komunikacije s klijentima i partnerima, po$tovanje rokova izvrenja
posla koje je Poslodavac preuzeo, pracenje opéeg napretka i dogadaja kod poslodavca;

g) pomoci ili ponuditi pomo¢ drugom radniku u svakom segmentu djelatnosti Poslodavca, ukoliko time
ne zapostavlja svoje osnovne poslove;

h) ukazati Poslodavcu na propuste u bilo kojem segmentu poslovanja.

(4) Radnik ima pravo na pravi¢nu platu, uvjete rada koji obezbjeduju sigurnost i zatitu Zivota i zdravlja na
radu, te druga prava u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.

(5) Radnik ima obavezu da odmah, a najkasnije u roku od osam dana od dana nastanka promjene izvjesti
Poslodavca o promjenama li¢nih podataka koji su relevantni za radni odnos (promjena imena i prezimena,
prebivalista ili boravista i sl.).



DIO DRUGI - ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU

Clan 5.
(Zakljudivanje ugovora)
(1) Zaklju¢ivanjem ugovora o radu izmedu Poslodavca i radnika zasniva se radni odnos.
(2) Radnik je fizicko lice koje je zaposleno na osnovu ugovora o radu.

Clan 6.

(Zasnivanje radnog odnosa i zakljucivanje ugovora o radu)
(1) Radni odnos zasniva se zakljuéivanjem ugovora o radu, a nakon provodenja procedure prijema propisane
Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo i ovim
Pravilnikom.
(2) Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa sa novim radnikom donosi direktor.
(3) Odluka iz stava (2) ovog ¢lana donosi se na osnovu ovog Pravilnika, te u skladu sa raspolozivim
finansijskim sredstvima Poslodavca.
(4) Ugovor o radu moze se zakljuéiti sa licem koje, pored op¢ih uslova, ispunjava i posebne uslove utvrdene
ovim Pravilnikom.
(5) Sa licem mladim od 15 godina Zivota ne moze se zaklju¢iti ugovor o radu, niti se ono moze zaposliti na
bilo koju vrstu poslova.
(6) Ugovor o radu sa novim radnikom moze se zakljuciti samo sa licem koje dokaZe da ima op¢u zdravstvenu
sposobnost za obavljanjc poslova i radnih zadataka radnog mjosta na koje se prima.
(7) Direktor odluéuje i o zakljudivanju ugovora sa licem radi struénog osposobljavanja i o zaklju€ivanju
ugovora o privremenim i povremenim poslovima, ugovora o djelu, volonterskog ugovora, te o zaklju¢ivanju
drugih ugovora.
(8) Poslodavac je duzan radniku, uz pisani dokaz, dostaviti fotokopije prijava na obavezno osiguranje odmah
na pocetku rada, kao i svake promjene osiguranja koje se ti¢e radnika.

Clan 7.

(Postupak prijema u radni odnos)
(1) Postupak prijema u radni odnos na odredeno i neodredeno vrijeme vri se na osnovu obaveznog javnog
oglasavanja upraznjenih radnih mjesta.
(2) Poslodavac je duzan provesti postupak javnog oglasavanja upraznjene pozicije i u slu¢ajevima kada dolazi
do isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme, ako kod poslodavca jo§ uvijek postoji potreba za
zapo§ljavanjem na to radno mjesto.
(3) U sluéaju isteka ugovora na odredeno vrijeme nakon provodenja javnog oglasa, ako kod poslodavca jos
uvijek postoji potreba za zapo$ljavanjem na to radno mjesto, ugovor se moze produZiti bez provodenja
ponovnog javnog oglasa, s tim da ukupno trajanje ugovora koji je istekao i produzenog ugovora ne moze biti
duze od Sest mjeseci.
(4) Postupak prijema u radni odnos na odredeno vrijeme podrazumijeva i provodenje procedure obaveznog
javnog oglasavanja za prijem u radni odnos i u slu¢ajevima prijema pripravnika.
(5) Postupak prijema u radni odnos radnika na radno mjesto doktor medicine na specijalizaciji, provodit e se
na osnovu Federalnog Plana odobrenih specijalizacija, a u skladu sa Pravilnikom o kriterijima za prijem
specijalizanata i ovim Pravilnikom.
(6) Prilikom zapoSljavanja potrebno je dati prednost kandidatima koji po posebnom zakonu imaju prioritet u
zaposljavanju, uz primjenu Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i lanova
njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo.
(7) Prioritet u zaposljavanju kandidati dokazuju odgovaraju¢im dokumentima (potvrda, uvjerenje i sl.) koje
prilazu prilikom prijave na javni oglas, pozivaju¢i se na poseban zakon po kojem imaju prednost.
(8) Pitanja, listu propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e se polagati usmeni, pismeni i prakti¢ni ispit, utvrduje
Poslodavac i objavljuje na svojoj web stranici prije raspisivanja javnog oglasa.
(9) Sindikati ¢e odrediti jednog predstavnika za komisiju za prijem radnika u radni odnos.
(10) Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto i zaklju¢ivanja ugovora o radu ne mogu se traziti od
radnika podaci koji nisu u neposrednoj vezi sa radnim odnosom, a narogito u vezi s odredbom ¢lana 8. ZOR.



Clan 8.
(Probni rad)

(1) Ukoliko se ugovori probni rad on iznosi:

a) zaradnike sa visokom i viSom struénom spremom 6 (3est) mjeseci,

b) za radnike ostalih Skolskih sprema 3 (tri) mjeseca.
(2) Ako se probni rad prekida prije roka na koji je ugovoren, radni odnos prestaje otkazom koji mora biti u
pisanom obliku i obrazlozen, uz otkazni rok od 7 dana.
(3) U slu¢aju da radnik ne zadovolji na poslovima radnog mjesta za vrijeme obavljanja probnog rada prestaje
radni odnos sa danom isteka roka utvrdenog ugovorom o probnom radu.
(4) Rad radnika primljenog na probni rad, ocijenit ¢e neposredni rukovodilac.
(5) Probni rad se moze radniku iznimno produziti iz objektivnih razloga (bolest, mobilizacija i sl.) za onoliko
vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset dana.

Clan 9.
(Trajanje ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu moze se zakljuéiti:

a) na odredeno vrijeme;

b) na neodredeno vrijeme.
(2) Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moZze se zakljuéiti na period duzi od tri godine.
(3) Ako radnik izricito ili preéutno obnovi ugovor o radu na odredeno vrijeme s Poslodavcem, odnosno
izri¢ito ili pre¢utno zaklju¢i s Poslodavcem uzastopne ugovore o radu na odredeno vrijeme na period duzi od
tri godine bez prekida, takav ugovor smatrat ¢e se ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.

Clan 10.
(Forma i sadrzaj ugovora o radu)

Ugovor o radu zakljucuje se u pismenoj formi i moze da sadrzi, pored podataka iz ¢lana 24. ZOR, i podatke
o:

a) stru¢noj spremi/ zanimanju radnika;

b) ugovorenom probnom radu, trajanju probnog rada, nainu ocjenjivanja probnog rada i roku za otkaz

ugovora o radu zbog nezadovoljavajuceg probnog rada;

¢) izjavu radnika da ne postoje okolnosti iz ¢lana 56. stav (1) ZOR;

d) zabrani takmiéenja sa poslodavcem u toku radnog odnosa i ¢uvanju poslovne tajne;

e) odgovornosti za Stetu i naknadi Stete;

f) lakSim i teZzim prijestupima ili povredama radnih obaveza i postupak u slu¢aju po¢injenja;

g) razlozima za otkaz ugovora zaklju¢enog radi stru¢nog osposobljavanja i obavljanja privremenih i

povremenih poslova i postupak koji se provodi;
h) i o drugim pitanjima.
Clan 11.
(Radnopravni status direktora)

(1) Direktor moze poslovodnu funkciju obavljati u radnom odnosu ili bez radnog odnosa, u skladu sa ovim
Pravilnikom.
(2) Ugovor o radu sa direktorom zakljucuje se na neodredeno ili odredeno vrijeme.
(3) Ugovor o radu sa direktorom zakljuéen na odredeno vrijeme traje do isteka roka na koji je izabran direktor,
odnosno do njegovog razrjesenja.
(4) Na direktora se ne primjenjuju odredbe Glava IV-VII i XI ZOR.
(5) Ako direktor obavlja poslovodnu funkciju bez radnog odnosa, prava, obaveze i odgovornosti se ureduju
ugovorom, u skladu sa ovim Pravilnikom.

Clan 12.
(Ugovor sa direktorom bez zasnivanja radnog odnosa)
(1) Ako direktor obavlja poslovodnu funkciju bez zasnivanja radnog odnosa, prava, obaveze i odgovornosti se
ureduju ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom.
(2) Ugovorom se reguliSsu medusobna prava i obaveze Poslodavca i direktora bez zasnivanja radnog odnosa, a
posebno:
a) djelokrug rada;



b) ovlastenja za zastupanje Poslodavca;

¢) odgovornost i ciljevi mandata;

d) nacin rada;

e) naknada za rad, druga prava i naknada troskova proisteklih iz rada za Poslodavca;
f) zabrana konkurencije;

g) poslovna tajna;

h) trajanje ugovora;

i) raskid ugovora;

j) druga prava i obaveze.

DIO TRECI - OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE 1 USAVRSAVANJE ZA RAD

Clan 13.
(Prava i obaveze u vezi s obrazovanjem, osposobljavanjem i usavriavanjem za rad)
(1) Poslodavac moZe, u skladu sa potrebama rada, omoguditi radniku obrazovanje, osposobljavanje i
usavrSavanje za rad.
(2) Poslodavac je obavezan prilikom promjena ili uvodenja novog nacina ili organizovanja rada, omoguciti
radniku obrazovanje, osposobljavanje ili usavrsavanje za rad.
(3) Radnik je obavezan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, obrazovati se, osposobljavati i
usavrSavati za rad.
(4) Puslodavac ¢e omogudili takoder, svim raduicima pod jeduakim uslovima, kontinuirano usavrsavanje i
dodatno obrazovanje, ukoliko je to u interesu osnovne i obavezne djelatnosti Poslodavca, te ako ¢e se time
doprinijeti opéem napretku Poslodavca.
(5) Potrebu za dodatnim usavr$avanjem ili obrazovanjem radnika utvrduje Stru¢no vijece, a odluku donosi
direktor.
Clan 14.
(Prijem pripravnika i pripravnicki staz)
(1) Radi struénog osposobljavanja za samostalni rad, Poslodavac moze zakljuciti ugovor o radu sa
pripravnikom.
(2) Pripravnikom se smatra lice sa zavrsenom srednjom ili viSom 3kolom, odnosno fakultetom koje prvi put
zasniva radni odnos u tom zanimanju, a koje je, prema zakonu obavezno poloziti stru¢ni ispit ili mu je za rad u
zanimanju potrebno prethodno radno iskustvo.
(3) Ugovor o radu sa pripravnikom zakljuduje se na odredeno vrijeme, a najduze na godinu dana, ako
zakonom nije drugacije odredeno.
(4) Duzina trajanja pripravnickog staza pripravnika — zdravstvenog radnika utvrdena je Zakonom o
zdravstvenoj zastiti i podzakonskim aktima koji regulise pripravnicki staz i struéni ispit.
(5) Ukoliko posebnim propisom nije utvrden nac¢in obavljanja pripravnickog staza i naCin polaganja stru¢nog
ispita, u ugovoru o obavljanju pripravni¢kog staza utvrduje se nain obavljanja pripravnickog staza i nain
polaganja struénog ispita.
(6) Za vrijeme obavljanja pripravni¢kog staza pripravnik ima pravo na 70% place utvrdene za poslove za koje
se osposobljava.
(7) Ugovor o radu sa pripravnikom sadrzi sve elemente iz ¢lana 10. ovog Pravilnika.

Clan 15.

(Ugovor o strué¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa)
(1) Ako je struéni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili ovim Pravilnikom uvjet za obavljanje poslova
odredenog zanimanja, Poslodavac moZe lice koje je zavrsilo Skolovanje za takvo zanimanje primiti na stru¢no
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa.
(2) Vrijeme struénog osposobljavanja iz stava (1) ovog ¢lana racuna se u pripravnicki staz i radno iskustvo
utvrdeno kao uvjet za rad u odredenom zanimanju i moZe trajati najduze onoliko vremena koliko traje
pripravnicki staz.
(3) Ugovor o stru¢nom osposobljavanju zaklju¢uje se u pisanoj formi.
(4) Poslodavac dostavlja kopiju ugovora iz stava (3) ovog ¢lana u roku od osam dana nadleZnoj sluzbi za
zaposljavanje, radi evidencije i nadzora.



(5) Lice na stru¢nom osposobljavanju ima pravo na zdravstveno osiguranje kako je to utvrdeno propisima za
nezaposlena lica, a prava po osnovu osiguranja za slu¢aj povrede na radu i profesionalnog oboljenja osigurava
Poslodavac u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

(6) Licu za vrijeme stru¢nog osposobljavanja osigurava se odmor u toku rada, dnevni odmor izmedu dva
uzastopna radna dana i sedmi¢ni odmor.

Clan 16.

(Volontiranje)
(1) Volonter je svako fizi¢ko lice sa poslovnom sposobno3¢u ili umanjenom poslovnom sposobnoséu koje
volontira kod Poslodavca .
(2) Volontiranje predstavlja dobrovoljno ulaganje li¢nog vremena, truda, znanja i vjestina kojima se bez
naknade pruzaju usluge ili aktivnosti za op¢e dobro.
(3) Ugovor o volontiranju zakljutuje se u pisanom obliku prije podetka volontiranja i njime volonter i
organizator volontiranja (Poslodavac) ugovaraju medusobna prava i obaveze i specifi¢nosti potrebne za
pojedinacnu volontersku aktivnost ili pruzanje pojedine volonterske usluge.
(4) Ministarstvo pravde na zahtjev Zavoda moze izdati akreditaciju za organiziranje dugoro¢nog volontiranja i
odobrenje se izdaje na pet godina.
(5) Organizator volontiranja duzan je Ministarstvu pravde ili instituciji za evidentiranje volontiranja prijaviti
svakog volontera sa kojim je sklopljen ugovor o dugoroé¢nom volontiranju, odnosno volontiranju duzem od
240 sati u najmanje tri mjeseca bez prekida i to u roku od 10 dana od dana sklapanja ugovora.
(6) Za ostala prava i obaveze, koja nisu regulisana ovim Pravilnikom, primjenjivati ¢e se odredbe Zakonao
volontiranju.

DIO CETVRTI - RADNO VRIJEME

Clan 17.
(Pojam radnog vremena)

Radno vrijeme je vremenski period u kojem je radnik, prema ugovoru o radu, obavezan obavljati poslove za
Poslodavca.

Clan 18.

(Radno vrijeme)

(1) Radno vrijeme Poslodavca je od 07:30 do 20:30 sati.
(2) Puno radno vrijeme radnika traje 37,5 sati sedmicno.
(3) Mjesecni fond radnih sati je umnozZak radnih dana u tekuéem mjesecu sa 7,5 sati.
(4) Sedmi¢no radno vrijeme radnika rasporedeno je na pet dana u sedmici, od ponedjeljka do petka.
(5) Rad subotom ulazi u sedmi¢ni fond od 37,5 radnih sati, odnosno u ukupni mjese&ni fond sati, a organizira
se preraspodjelom redovnog radnog vremena u toku jednog mjeseca radi nadokande radnih sati do punog
mjeseénog fonda radnih sati.
(6) Za poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili poslove koji zahtjevaju drugadiji raspored dnevnog,
odnosno sedmi¢nog radnog vremena Poslodavac moze odrediti drugaéiji dnevni i sedmiéni raspored radnog
vremena, u skladu sa ZOR, kantonalnim propisom kojim je ureden podetak, zavretak i raspored radnog
vremena Poslodavca, a u smislu ¢lana 181. i 182. Zakona o zdravstvenoj zastiti FBiH.

Clan 19.
(Raspored dnevnog i sedmi¢nog radnog vremena)

Raspored dnevnog i sedmitnog radnog vremena iz ¢lana 18. ovog Pravilnika utvrden je Odlukom o
utvrdivanju dnevnog i sedmi¢nog radnog vremena uz prethodnu saglasnost Ministarstva zdravstva Kantona
Sarajevo.

Clan 20.

(NapuStanje radnog mjesta)

(1) Radnik ne moZze napustiti radno mjesto dok ne dobije zamjenu, iako je njegovo radno vrijeme isteklo, ako
bi time bilo dovedeno u pitanje osiguranje kontinuirane zdravstvne zaitite.
(2) Rad iz stava (1) ovog ¢lana smatra se prekovremenim radom.
(3) Napustanje radnog mjesta iz stava (1) ovog ¢lana predstavlja tezu povredu radne obaveze.

Clan 21.
(Puno i nepuno radno vrijeme)
(1) Ugovor o radu mozZe se zakljuditi sa punim i nepunim radnim vremenom.



(2) Radnik koji radi sa nepunim radnim vremenom ostvaruje sva prava iz radnog odnosa kao i radnik sa punim
radnim vremenom, osim prava koja zavise od duzine radnog vremena (pla¢a, odmori, naknade i drugo).

Clan 22.

(Skraceno radno vrijeme)
(1) Na poslovima na kojima uz primjenu mjera zadtite na radu nije moguce zastiti radnike od Stetnih uticaja,
radno vrijeme se skraéuje srazmjerno $tetnom uticaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika na
naéin i pod uvjetima utvrdenim &lanom 37. Zakona o radu, propisa o zastiti na radu, drugim zakonima, kao i
propisima donijetim na osnovu ovih zakona.
1a) rad sa izvorima jonizirajuéeg zradenja — 30 sati sedmi¢no, dnevno 6 sati, rasporedeno na 5 dana sedmiéno.
(2) Poslovi iz stava (1) ovog &lana i trajanje radnog vremena utvrduje se Pravilnikom o sigurnosti i zdravlju na
radu, u skladu sa Zakonom o zatiti na radu i propisima donijetim na osnovu ovog Zakona.
(3) O skraéivanju radnog vremena u smislu stava (1) ovog ¢lana odlu¢uje federalno odnosno kantonalno
ministarstvo nadleZno za rad na zahtjev Poslodavca, inspektora rada ili sindikata, a na osnovu stru¢ne analize
izdate od ovlastene stru¢ne organizacije, u skladu sa Zakonom.
(4) Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava po osnovu rada i u vezi sa radom, skra¢eno radno vrijeme u
smislu ovog ¢lana izjednacava se sa punim radnim vremenom.

Clan 23.

(Prekovremeni rad)
(1) U slu¢ajevima iz ¢lana 38. stav (1) ZOR, kada je potrebno da se do odredenog roka zavrsi neodlozan
posao, u sludaju izvanrednog povecanja obima posla. kao i u drugim slu¢ajevima neophodne potrebe,
Poslodavac moze zahtijevati od radnika da rade duZe od punog radnog vremena (prekovremeni rad), a najvise
do osam sati sedmicno.
(2) Prekovremeni rad iz stava (1) ovog ¢lana mozZe trajati najduZe tri sedmice neprekidno ili 10 sedmica sa
prekidima u toku kalendarske godine.
(3) Prekovremenim radom smatra se svaki rad duze od predvidenog rada utvrdenog dnevnim rasporedom, kao
i svaki rad duze od redovnog mjese¢nog fonda radnih sati koji je uveden od strane Poslodavca u skladu sa
ZOR i Kolekvinim ugovorima I, IT i III.
(4) Poslodavac je obavezan svakom radniku platiti prekovremeni rad. Ako radnik to Zeli, poslodavac moze na
njegov pisani zahtjev umjesto uveéanja plaée po osnovu prekovremenog rada iz stava (3) ovog ¢lana odobriti
koristenje slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 ( 1 sat
prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta za utvrdivanje ukupnog broja sati i slobodnih dana) u skladu sa
moguénostima organizacije rada.
(5) Direktor je duzan donijeti pismenu odluku o prekovremenom radu i uru€iti je radniku, s tim da zahtjev za
za§titu prava (prigovor) ne zadrzava izvrSenje ove odluke.
(6) Maloljetni radnik ne moze raditi prekovremeno.
(7) Trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zivota, kao i samohrani roditelj, samohrani
usvojitelj i lice kojem je na osnovu rjedenja nadleznog organa dijete povjereno na ¢uvanje i odgoj, do Sest
godina Zivota djeteta, moze raditi prekovremeno ako da pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Clan 24.
(Smjenski rad)

(1) Smjenski rad je svakodnevni rad radnika prema utvrdenom radnom vremenu Poslodavca koji se obavlja u
smjenama (prijepodne — prva smjena, poslijepodne — druga smjena) tokom mjeseca.
(2) Smjenski rad je i rad radnika koji mijenja smjene ili obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni tokom jednog
mjeseca.
(3) Smjenski rad je i rad radnika koji naizmjeni¢no ili najmanje dva radna dana u sedmici obavlja rad u drugoj
smjeni.

Clan 25.

(Preraspodjela radnog vremena)

(1) Ako priroda posla to zahtijeva, puno i nepuno radno vrijeme moZze se preraspodijeliti tako da tokom jednog
perioda traje duZe, a tokom drugog perioda kra¢e od punog radnog vremena, s tim da prosje¢no radno vrijeme,
u toku trajanja preraspodjele ne moze biti duze od 52 sata sedmic¢no.
(2) O uvodenju preraspodjele iz stava (1) ovog &lana, direktor je duzan donijeti pisanu odluku koju dostavlja
radniku.
(3) Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, prosje¢no radno vrijeme tokom kalendarske godine ili
drugog perioda odredenog kolektivnim ugovorima, ne moze biti duze od punog ili nepunog radnog vremena.
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(4) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.
(5) Maloljetni radnik, trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zivota, kao i samohrani roditelj,
samohrani usvojitelj i osoba kojoj je na osnovu rjesenja nadleznog organa dijete povjereno na ¢uvanje i odgoj.
do Sest godina Zivota djeteta, moZe raditi u preraspodjeli radnog vremena samo ukoliko pisanom izjavom
pristane na takav rad.
Clan 26.

(No¢€ni rad)

Rad u vremenu izmedu 22,00 sata i 06,00 sati idué¢eg dana smatra se noénim radom.

Clan 27.
(Noéni rad maloljetnih radnika )
(1) Zabranjen je no¢ni rad maloljetnih radnika.
(2) Za maloljetnike radnike rad u vremenu izmedu 20,00 sati i 06,00 sati idu¢eg dana smatra se no¢nim
radom.
(3) lzuzetak od stava (1) ovog ¢lana je u slucaju havarije, vise sile i zaStite interesa Federacije Bosne i
Hercegovine, na osnovu saglasnosti inspekcije rada Kantona Sarajevo.

Clan 28.

(Obaveza vodenja evidencija)
(1) Poslodavac je duzan svakodnevno voditi evidenciju o radnicima i drugim licima angazovanim na radu.
(2) Evidencija iz stava (1) ovog ¢lana mora sadrzavati podatke o pocetku i zavrSetku radnog vremena,
smjenama i druge podatke o prisustvu radnika na radu u skladu sa Pravilnikom o sadrzaju, na¢inu vodenja
evidencija o radnicima i drugim licima angaZovanim na radu (,.Sluzbene novine FBiH*, broj 92/16).
(3) Evidencija prisustva radnika na radu vodi se na osnovu Procedura elektronskog evidentiranja prisustva
radnika na radnom mjestu Zavoda.
(4) Poslodavac je duzan voditi i evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni — mati¢na evidencija u
skladu sa Pravilnikom iz stava (2) ovog ¢lana.
(5) Poslodavac je duzan inspektoru rada na njegov zahtjev predogiti evidencije iz stava (1) i (3) ovog ¢lana.

DIO PETI- ODMORI I ODSUSTVA

Clan 29.

(Odmor u toku radnog vremena)
(1) Radnik koji radi duze od Sest sati dnevno ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30
minuta.
(2) Vrijeme odmora iz stava (1) ovog ¢lana ne moze se koristiti na samom poc&etku radnog vremena i na
samom kraju radnog vremena .
(3) Poslodavac je duzan radniku, na njegov zahtjev, omoguditi odmor iz stava (1) ovog ¢lana u trajanju od
Jednog sata za jedan dan u toku radne sedmice.
(4) Vrijeme odmora iz stava (1) i (3) ovog ¢lana ne uratunava se u radno vrijeme.
(5) Nacin i vrijeme koristenja odmora iz stava (1) i (2) ovog €&lana utvrdeno je Odlukom o utvrdivanju
dnevnog i sedmi¢nog radnog vremena uz prethodnu saglasnost Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo.

Clan 30.
(Dnevni odmor)

Radnik ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana (dnevni odmor) u trajanju od najmanje 12 sati
neprekidno.

Clan 31.

(Sedmiéni odmor)

(1) Radnik ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
(2) Dani sedmi¢nog odmora su subota i nedjelja.
(3) Ako je neophodno da radnik radi na dan sedmi¢nog odmora, osigurava mu se koristenje jednog dana u
periodu odredenom prema dogovoru izmedu Poslodavca i radnika koji ne mozZe biti duzi od dvije sedmice,
osim u slu¢ajevima nadokande radnih sati do punog mjeseénog fonda radnih sati.
(4) Radniku se ne moze uskratiti pravo na odmor u toku rada, dnevni odmor i sedmi¢ni odmor.

Clan 32.
(Godi$nji odmor)



(1) Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na plaéeni godisnji odmor u trajanju od najmanje 20
radnih dana, a najduze 30 radnih dana.

(2) Iznimno, godi$nji odmor moze trajati i duze od 30 radnih dana, ukoliko je to uredeno kolektivnim
ugovorom, a prema naravi posla i uvjetima rada.

(3) Maloljetni radnik ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje 24 radna dana.

Clan 33.
(Dodatni dani na godi¥nji odmor)
(1) Pravo na godi$nji odmor duzi od 20 radnih dana ima radnik prema utvrdenim kriterijima, kako slijedi:
a) Prema duzZini radnog staza:

1) 'od 2:do' S godINg .uiiisininninsminasmaiini s e 1 dan
2) 0d 5 do 10 ZOAINA ..voivireiiririreriireisess et s 2 dana
1) 0T B 4 B To Gl o Lo T o P PR 3 dana
&) 00 1500 20 SO ca:oiosrisos i s s o e S B S T BT iRe 4 dana
5) Preko 20 OdINa .....cccvciiiiiiiiiiiiii s 5 dana
b) Prema sloZenosti poslova:

1) Zanimanja I, I i IIT grupe sloZenosti poslova..........ooceveeiienieiciense e 2 dana
2) Zanimanja IV, V i VI grupe sloZenosti poslova (poslovi SSS) ..cccceeeveeiiinnieiiciieene 3 dana
3) Zanimanja VII/1, VII/2, VII/3 grupe slozenosti poslova (poslovi V8S).......ccccccevuvee. 4 dana
4) Zanimanja VIII/1 do X grupe sloZenosti poslova (poslovi VSS).......cccciviiiininninnes 5 dana

¢) Prema socijalnim i zdravstvenim uslovima:
1) roditelju, starateluj, usvojitelju ili hranitelju s jednim maloljetnim djetetom do 7 godina

........................................................................................................................................ 2 dana
2) roditelju, starateluj, usvojitelju ili hranitelju za svako sljede¢e maloljetno dijete do 7 godina jo§ po

.............................................................................................................................. 1 dan
3) roditelju, starateluj, usvojitelju ili hranitelju djeteta sa posebnim potrebama ............. 3 dana
4) invalidima rada,invalidnim osobama i civilnim Zrtvama rata sa

najmanje 60% invalidnosti i RVI sa 20 i viSe % invalidnosti ..........cccovcivcniiiiniiiininas 3 dana
d) Prema radu u posebnim uslovima rada:
1) rad u smjenama, s pripravno3c¢u ili deZurstvom........ccoevueimeiicuiiinninscieene e 2 dana
2) zaposleni u ginekolo$kim ambulantama. te osoblje koje vrsi zbrinjavanje,

razvrstavanjei transport medicinSkog otpada ........ccvvviviviinenniic e 2 dana
3) rad u citoloskim odjeljenjima i laboratorijama/sluzbama, patronaznoj sluzbi i hirurS8kim

T2 12101 OO OROOTT PPN 5 dana
4) rad sa izvorima ioniziraju¢eg zrafenja, rad radnika radiologije u sluzbama za radiolo3ku i

ultrazvulni diagnOStIlUL s o s s G s S R B S s T s e e 15 dana

(2) Ukoliko radnik ima status demobiliziranog branioca na osnovu u¢es¢a u oruzanim snagama, i to:

1) ucesce u odbrambeno-oslobodilatkom/domovinskom ratu 12-18 mjeseci ............... 1 dan
2) udesce u odbrambeno-oslobodilatkom/domovinskom rata 18-30 mjeseci ............... 2 dana
3) uéedce u odbrambeno-oslobodilatkom/domovinskom ratu vise od 30 mjeseci ........... 3 dana.

(3) Pravo na placeni godisnji odmor preko 30 dana imaju radnici prema socijalnim i zdravstvenim uslovima,
radu u posebnim uslovima kako je navedeno u stavu (1) pod tatkom ¢) i d).

Clan 34.
(Dani koji se ne ra¢unaju u godi$nji odmor)
U dane godi$njeg odmora ne uratunavaju se dani sedmi¢nog odmora, praznici u koje se ne radi, vrijeme
privremene nesposobnosti za rad koju je utvrdio ovlasteni doktor medicine, kao i drugo vrijeme odsustvovanja
sa rada koje se radniku priznaje u staz osiguranja.

Clan 35.
(Sticanje prava na godiSnji odmor)
(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 15 dana, stice
pravo na godi$nj1 odmor nakon $est mjesec1 neprekidnog rada.
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(2) Ako radnik nije stekao pravo na godidnji odmor u smislu stava (1) ovog ¢lana, ima pravo na najmanje
jedan dan godisnjeg odmora za svaki navreni mjesec dana rada.

(3) Odsustvo sa rada zbog privremene sprijeenosti za rad, materinstva i drugog odsustvo koje nije uvjetovano
voljom radnika, ne smatra se prekidom rada iz stava (1) ovog ¢&lana.

Clan 36.
(Koristenje godisnjeg odmora)

(1) Plan koristenja godisnjeg odmora utvrduje direktor, na usagladen prijedlog odgovornih ljekara lokaliteta,
glavne sestre, odgovornih sestara lokaliteta i rukovodioca sluzbe uz prethodnu konsultaciju sa radnicima, u
skladu sa zakonom, uzimajuéi u obzir potrebe posla (organizacije rada), kao i opravdane razloge radnika
obavezno vode¢i ra¢una o njihovim potrebama i Zzeljama .
(2) Plan koristenja godiSnjeg odmora izraduje se radi obezbjedivanja ravnomjernog rasporeda koristenja
godidnjih odmora i obezbjedivanja neometanog procesa rada, a sadrzi:

a) ime i prezime radnika;

b) broj dana pojedina¢no po svakom osnovu iz &lana 33. ovog Pravilnika;

c) broj dana godidnjeg odmora koji ¢e radnik koristiti (najvise 30 radnih dana), osim u slu¢ajevima

predvidenim ¢lanom 33. stav (1) tadka ¢) i d) i stavu (2) ovog Pravilnika;

d) vrijeme koriStenja godi$njeg odmora.
(3) Radnik za vrijeme koristenja godi$njeg odmora ima pravo na naknadu plaée, u visini plaée koju bi ostvario
da je radio u tom periodu sa pripadaju¢im dodacima na uslove rada, poloZzaj i nau¢ni stepen.
(4) Za vrijeme koristenja godi$njeg odmora obra¢unava se naknada za minuli rad.

Clan 37.

(Rjesenje za godidnji odmor)
(1) Na temelju Plana rasporeda koristenja godisnjih odmora radnika, radniku se dostavlja Rjesenje o
koriStenju godiSnjeg odmora, najmanje sedam dana prije koriStenja godidnjeg odmora.
(2) Radniku se moze promjeniit, odnosno prekinuti koristenje godi$njeg odmora samo radi izvrSenja posebno
vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova na osnovu odluke poslodavca, kao i na zahtjev radnika zbog li¢nih
potreba u skladu sa Pravilnikom.
(3) Li¢nim potrebama radnika u smislu stava (2) ovog ¢lana smatraju se: teska bolest radnika i ¢lana uze
obitelji, smrt ¢lana uze obitelji.
(4) Radniku kojem je odgodeno, prekinuto ili pomjereno koristenje godisnjeg odmora mora se omoguéiti
naknadno koristenje, odnosno nastavljanje zapocetog godisnjeg odmora.
(5) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih trokova pruzroenih odgodom odnosno prekidom koristenja
godidnjeg odmora koje je uslijedilo na zahtjev Poslodavca.
(6) TroSkovima iz stava (5) ovog ¢lana smatraju se putni i drugi troskovi, koji su nastali usljed prekida
koristenja godi$njeg odmora do kojeg je doslo na zahtjev poslodavca.
(7) Putnim troSkovima smatraju se stvarni tro$kovi prijevoza koji je radnik koristio u polasku i povratku iz
mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godi¥nji odmor u trenutku prekida.
(8) Drugim troskovima smatraju se ostali izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno prekida godidnjeg
odmora Sto dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clan 38.

(Zastita prava na godiSnji odmor)
(1) Radnik se ne moze odreéi prava na godisnji odmor.
(2) Radniku se ne moZe uskratiti pravo na godi$nji odmor, niti mu se izvrSiti isplata naknade umjesto
koriStenja godidnjeg odmora, osim u sluaju prestanka ugovora o radu, gdje je Poslodavac duzan radniku koji
nije iskoristio cijeli ili dio godi$njeg odmora isplatiti naknadu umjesto koristenja godi$njeg odmora u iznosu
koji bi primio da je koristio cijeli, odnosno preostali dio godi$njeg odmora, ako godi3nji odmor ili njegov dio
nije iskoristio krivicom Poslodavca.
(3) Radnik koji odlazi u penziju ima pravo na godi$nji odmor za tu godinu, u skladu sa ovim Pravilnikom.

Clan 39.
(Nacin koriSéenja godiSnjeg odmora)
(1) Godisnji odmor se zbog specifi¢nosti poslova i zdravstvene djelatnosti moze koristiti po zahtjevu radnika
u vise dijelova u toku godine.
(2) Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, prvi dio koristi bez prekida u trajanju od najmanje 12
radnih dana u toku kalendarske godine, a ostatak najkasnije do 30. juna naredne godine.
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(3) Radnik koji ne iskoristi dio godi$njeg odmora u smislu stava (2) ovog ¢lana, nema pravo prenosenja
godisnjeg odmora u narednu godinu.
(4) Radnik ima pravo koristiti jedan dan godisnjeg odmora kad on to Zeli tokom kalendarske godine, uz
obavezu da o tome obavijesti Poslodavca najmanje tri dana prije njegovog koristenja.
(5) Na zahtjev iz stava (3) ovog ¢lana, prethodnu saglasnost daje neposredni rukovodilac lokaliteta, odnosno
sluzbe.
Clan 40.

(Plaé¢eno odsustvo)
(1) Tokom kalendarske godine radnik ima pravo na plaéeno odsustvo u trajanju ukupno do sedam radnih dana,
i to u slijede¢im slu¢ajevima:

8) sklapanje Braka ............ccciciinsiisiimisimmismomissssisiisassssieasissiusavesisisiassis 5 dana
b) teze bolesti ¢lana uze obitelji, odnosno domacinstva...........ccccevrreincricienienenns 5 dana
c) za smrtni slu¢aj ¢lana ¢lana uze obitelji, odnosno domacinstva...........cccooeveee. 5 dana
d) POrodajs SUDFUBE: «iiamsimimiissiniensiaiom i iisissieivsnmsivissvis i 3 dana
e) sklapanje braka djeteta............coccciuriiiimiiiiiiiiiiniiiicis e 3 dana
f) elementarnih nepogoda koje zadese radnika (pozar, potres, poplava,

shjeine lavine, kKiZiSa itir ) csmnnmauamiiisaiommssissanmes i 3 dana

(2) Tokom kalendarske godine radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo u trajanju duzem od sedam radnih dana
u sljedec¢im slucajevima:
a) obaveznog kontinuiranog obrazovanja ili stru¢nog osposobljavanja i usavriavanja radi sticanja ili

obnove odobrenja za samostalan rad .............cccooiiiiiiiiiiiininieinn 10 dana

h) polaganje specijalistickng ispita rysssnsaneasressansasrasssnrnsansisnsbenssits 1) GBNG

¢) polaganje STUCNHOE ISPIR cimiiaemsmmsimamsmminssissmmssssssirssssassasassnsassassassersonsess 7 dana

d) polaganje ispita iz uZe speCHalIZACIE .-icvivisvisinnusiiiinsisiivissaissivissiinssniaminras 10 dana

e) izrada doktorske disertacije ili magistarskog rada ili polaganja
1T 0L 1 T gL o o OO — 10 dana

f) obrazovanja i seminara za potrebe sindikalnog rada, sudjelovanje na sindikalnim susretima i
SPOrtSKIM SUSPELIMA. iisritiinissoiemsos s s o s i sy tavvlainis 2 dana

2) PIESELEMIE. ..cvvvieeiriiieeiiieet ettt 2 dana

(3) Radnik dobrovoljni davalac krvi, za svako darivanje krvi ima pravo na dva dana pla¢enog odsustva.

(4) Clanom uze porodice iz stava (1) tatka b) i ¢) ovog ¢lana smatraju se braéni, odnosno vanbracni partner,
dijete (bra¢no, vanbraéno, usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje), otac, majka, ouh,
madeha, usvojilac, dedo i nana-baka (po ocu i majci), braca i sestre, kao i otac, majka , brat i sestra bra¢nog ili
vanbraénog partnera.

(5) U pogledu sticanja prava iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom, vrijeme plaenog odsustva
smatra se vremenom provedenim na radu.

(6) Izuzetno, u sluéaju smrti €lana uZe porodice ili ¢lana domacinstva, odnosno roditelja supruge, odnosno
supruga, radnik ima pravo na viSe od sedam dana placenog odsustva, ukoliko je veé¢ iskoristio placeno
odsustvo iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 41
(Koristenje placenog odsustva)
(1) Plaéeno odsustvo iz ¢lana 40. ovog Pravilnika radnici su duzni koristiti neposredno uz dogadaj za koji se
odsustvo trazi.
(2)) Poslodavac odobrava plaéeno odsustvo odlukom, na osnovu pisanog zahtjeva radnika i uz prethodnu
saglasnost neposrednog rukovodioca koji sadrzi obrazloZenje i dokaze koji opravdavaju osnovanost zahtjeva.
(3) Pod dokazima iz stava (2) ovog ¢lana za pla¢eno odsustvo iz ¢lana 40. smatrat Ce se;
- zastav (1) tacka a) - prijava za stupanje u brak nadleZznog opstinskog organa uprave
- zastav (1) tatka b) - potvrda ovlastene zdravstvene ustanove
- zastav (1) tadka c) - izvod iz mati¢ne knjige umrlih za ¢lana uZe obitelji, odnosno domacinstva
- za stav (1)tacka d) - otpusno pismo nadlezne zdravstvene ustanove odnosno izvod iz mati¢ne knjige
rodenih za dijete
- zastav (1) tacka e) - prijava za stupanje u brak djeteta nadleznom opstinskom organu uprave i izvod iz
mati¢ne knjige rodenih djeteta koje stupa u brak
- zastav (1) tacka f) - zapisnik nadleZznog organa o utvrdivanju nastale Stete
- zastav (2) tatka a) - pismeni zahtjev poslodavcu
- zastav (2) tatka b) i ¢) —prijava za polaganje ispita
- zastav (2) tatka g) — obavijest o promjeni prebivalista (CIPS)
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Clan 42.
(Vjerske i tradicijske potrebe)
Poslodavac je duzan omogudéiti radniku odsustvo do &etiri radna dana u jednoj kalendarskoj godini radi
zadovoljenja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba, s tim da se odsustvo od dva dana koristi uz
naknadu place — plac¢eno odsustvo, a druga dva dana od godi$njeg odmora ili slobodnih sati — dana ostvarenih
prekovremenim radom — viskom sati ili kao neplaéeno odsustvo.

Clan 43.
(Neplaéeno odsustvo)

(1) Radniku se na njegov pisani zahtjev moZe odobriti neplaéeno odsustvo, u skladu sa ¢lanom 54. ZOR i
Kolektivnim ugovorom, u toku kalendarske godine u trajanju do 30 dana u slijede¢im sluéajevima:

a) polaganje specijalistiCkog ispita;

b) struéno usavrSavanje;

¢) polaganje diplomskog ispita;

d) izrada doktorske disertacije ili magistarskog rada;

e) gradnju ili popravku kuée ili stana;

f) njegu ¢lana porodice;

g) posjeta ¢lanovima porodice u inostranstvu.
(2) Ukupno trajanje placenog i neplacenog odsustva iz stava (1) ovog ¢lana, u toku kalendarske godine, u
slucajevima koji su tretirani kroz obje kategorije je u trajanju do 30 dana.
(3) Radniku se na njegov pisani zahtjev uz obrazloZenje moze odobriti nepla¢eno odsustvo u kontinuitetu od
jedne godine, jednom u deset godina rada kod poslodavca.
(4) Radniku se na njegov pisani zahtjev uz obrazloZenje moZze odobriti neplaéeno odsustvo do godinu dana, u
sljede¢im slucajevima:

a) boravak u inostranstvu radi spajanja sa ¢lanovima uze porodice;

b) pratnja bolesnog ¢lana uze porodice na lije¢enje u inostranstvo;

¢) idrugih opravdanih razloga o kojima odluku donosi direktor.
(4) Za vrijeme neplacenog odsustva, prava i obaveze radnika koja se sti¢u na radu i po osnovu rada miruju.

Clan 44.
(Vrijeme provedeno na seminarima)
Vrijeme provedeno na seminarima, tecajevima i sli¢nim oblicima edukacije na koju je radnik upucen od
Poslodavca za potrebe Poslodavea i/ili radi obaveznog kontinuiranog usavr$avanja radi sticanja ili obnove
odobrenja za samostalan rad, organizovano u ustanovi ili izvan nje, smatra se vremenom provedenim na radu.

Clan 45.
(Troskovi edukacije)
(1) Poslodavac osigurava sredstva za edukaciju radnika na temelju usaglaSenih interesa Poslodavca i radnika.
(2) Za potrebe edukacije u zemlji ili inozemstvu zbog obaveznog kontinuiranog usavriavanja radi sticanja ili
obnove odobrenja za samostalan rad, u skladu sa ¢lanom 44. Pravilnika, uz ispunjenje uslova iz stava (1)
ovog ¢lana, radniku ¢e se osigurati placeni dopust, kotizacija, putni tro8kovi i troskovi smjestaja.

DIO SESTI - PLACE I NAKNADE PLACA

Clan 46.

(Plaéa)
Za obavljeni posao radniku pripada placa, te ostale naknade u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorima i
ovim Pravilnikom.

Clan 47.

(Isplata place)

Place radnika i ostale naknade, isplacuju se radnicima iz sredstava, koja se u skladu sa Zakonom, obezbjeduju
iz sredstava namijenjenih za finansiranje zdravstva, te dijelom iz sredstava koja u vrienju osnovne djelatnosti
ostvaruje Poslodavac.

Clan 48.

(Obracun place)
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(1) Poslodavac ne moze radniku obradunati i isplatiti plaéu u iznosu manjem od iznosa odredenog
Kolektivnim ugovorima i ovim Pravilnikom.

(2) Plaéa se isplac¢uje nakon obavljenog rada, u periodima isplate koji ne mogu biti duzi od 30 dana.

(3) Plac¢a i naknada place isplacuje se u novcu.

(4) Na isplatu i obradun place, kao i naknade pla¢e primjenjuju se odredbe ¢lanova 79., 80., 81. i 82. ZOR.

Clan 49.
(Pisani obracun place)

Prilikom isplate plaée Poslodavac je duzan radniku uruditi pisani obradun place - platna lista, s tim da ce se
ista dostavljati elektronskim putem na privatni e-mail radnika, a na zahtjev radnika dostavit ¢e mu se i pisani
ovjeren obracun place.

Clan 50.

(Tajnost pojedinacne isplate)

(1) Pojedinacne isplate place nisu javne.

Clan 51.

(Osnovna plaéa)

(1) Plaéa za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne place, dijela place za radni u¢inak
ukoliko je isti ostvaren i uveéane place u skladu sa ZOR, Kolektivnim ugovorima, ovim Pravilnikom i
Ugovorom o radu.
(2) Osnovna plaéa je novéani iznos koji je Poslodavac duzan isplatiti radniku za rad sa punim radnim
vremenom i normalnim uslovima rada za odgovaraju¢i posao u skladu sa ZOR, Kolektivnim ugovorima,
[govaram o radin i ovim Pravilnikom.
(4) Osnovna placa radnika je proizvod najniZe neto place i odgovarajuceg koeficijenta sloZenosti poslova koje
radnik obavlja.

Clan 52.

(NajniZa neto placa)

Najniza neto pla¢a se utvrduje tako §to se najniZa neto satnica utvrdena Kolektivnim ugovorom mnozi sa
mjesecnim fondom sati.

Clan 53.

(NajniZa neto satnica)

Najniza neto satnica u oblasti zdravstva iznosi 2,76 KM.

Clan 54.
(Radni udinak)
(1) Naknada za radni u¢inak moze se obralunati nakon $to se utvrde mjerljivi normativi radnog uc¢inka.

Clan 55.
(Grupe slozenosti)
(1) Pojedinaéni poslovi, odnosno zanimanja razvrstavaju se u grupe slozenosti sa koeficijentima slozenosti
kako slijedi:

OPIS Koeficijent sloZenosti

1. Zanimanja I grupe

Jednostavni poslovi - zanimanja za koje je potrebna osnovna 1,55
Skola (poslovi ¢iSéenja radnih, administrativnih i zajedni¢kih
prostorija, skupljanje smeca i drugih otpadaka iz radnih,
administrativnih i zajedni¢kih prostorija, briga o stanju
sredstava za CiSCenje i drugi poslovi koji se obavljaju po
jednostavnom postupku i sa jednostavnim sredstvima rada).

2. Zanimanje II grupe 1,60

Manje slozeni poslovi - zanimanja sa prethodnim
priuavanjem za koje je potrebna osnovna $kola sa dodatnim
funkcionalnim znanjima, vje3tinama ste¢enim na te¢ajevima
ili odgovaraju¢im prakti¢nim iskustvima.

a) poslovi odrzavanja ¢isto¢e u zdravstvenim ustanovama
(CiS¢enje, pranje i spremanje bolesnickih soba i ordinacija,
dezinfekcija prostorija, predmeta i pribora, transportovanje
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necistog rublja i sl.);

b) poslovi pranja laboratorijskog posuda, ambalaze, pribora
za rad (priprema oruda za mikrobioloske postupke, pranje
laboratorijskog posuda, razvrstavanje sterilizovanog posuda
prema namjeni i sl.);

c) jednostavni poslovi na uspostavljanju telefonskih veza;

d) pomoc¢ni poslovi u praonicama rublja, prehrani, serviranju
hrane (tehni¢kim radionicama i sl.);

e) pomo¢ni poslovi kod obdukcije, pakovanja sanitetskog
materijala i sl.

3. Zanimanje I grupe 2,00
Srednje slozeni poslovi - zanimanja za koja je potrebna
stru¢na sprema predvidena programom za I1I stepen
obrazovanja, odnosno KV radnici:
a) poslovi tehnickog odrzavanja (zanatsko odrzavanje
instalacija, uredaja, vozila, objekata i opreme, poslovi krojaca
- na nivou zvanja kvalifikovanog radnika i sl.);
b) poslovi na pripremi hrane (kuhanje);
¢) poslovi uspostavljanja veza veceg intenziteta - operater na
telefonskoj centrali;
d) poslovi obi¢nog transporta bolesnika i drugi opsti prijevoz;
e) srednje sloZzeni administrativni poslovi i poslovi
evidencija.
4. Zanimanje IV grupe 2,40
Slozena zanimanja - poslovi za koje je potrebna srednja
stru¢na sprema , a obavljaju ih radnici nezdravstvenog
usmjerenja.
S. Zanimanje V grupe 2,60
SloZeni poslovi - zanimanja za koje je potrebna VKV,
odnosno poslovi za koje je potrebna SSS sprema
nezdravstvenog smjera sa dodatnim vjeStinama i visokim
stcpcnom odgovornosti
6. Zanimanje VI grupe 2,70
SloZeni poslovi - zanimanja za koja je potrebna srednja
stru¢na sprema zdravstvenog usmjerenja do 10 godina radnog
staZa
T Zanimanja VI/1 grupe 2,80
SloZeni poslovi - zanimanja za koja je potrebna srednja
stru¢na sprema zdravstvenog usmjerenja preko 10 godina
radnog staza
8. Zanimanja VII/1 grupe 2,90
Slozeni poslovi - zanimanja za koja je potrebna visa skolska
sprema nezdravstvenog usmjerenja.
9. Zanimanje VII/2 grupe 3,20
Zanimanje - poslovi za koje je potrebna visa $kolska sprema
zdravstvenog usmjerenja do 10 godina radnog staza
10. Zanimanje VILI/3 grupe 3,30

Zanimanje - poslovi za koje je potrebna visa $kolska sprema
zdravstvenog usmjerenja preko 10 godina radnog staza
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11. Zanimanja VIII/1 grupe

3,70

Zanimanja - poslovi za koja je predvidena visoka stru¢na
sprema nezdravstvenog usmjerenja.

12. Zanimanja VIII/2 grupe 3,80
Zanimanja - poslovi za koja je predvidena visoka stru¢na
sprema zdravstvenog usmjerenja - fakultet zdravstvenih
studija do 10 godina radnog staza
13 Zanimanja VIII/3 grupe 3,90
Zanimanja - poslovi za koja je predvidena visoka stru¢na
sprema zdravstvenog usmjerenja - fakultet zdravstvenih
studija preko 10 godina radnog staza
14. Zanimanje IX/1 grupe 5,00
Zanimanja - poslovi za koja je potrebna visoka stru¢na
sprema zdravstvenog smjera:
1. doktor medicine
2. doktor stomatologije
3. magistar farmacije
15. Zanimanje IX/2 grupe 5,20
SlozZeni i vrlo sloZeni poslovi za koje je potrebna visoka
stru¢na sprema nezdravstvenog usmjerenja i specijalizacija i
magistri farmacije sa specijalizacijom iz medicinske
biohemije.
16. Zanimanja IX/3 grupe 6,00
Slozeni i vrlo sloZeni poslovi za koje je potrebna visoka
stru¢na sprema zdravstvenog usmjerenja i specijalizacija -
doktor medicine i doktor stomatologije i specijalizacija
17. Zanimanja IX/4 grupe 6,10
SlozZeni i vrlo slozeni poslovi za koje je potrebna visoka
struéna sprema zdravstvenog usmjerenja i specijalizacija -
doktor medicine i doktor stomatologije preko deset godina
specijalistickog staza
18. Zanimanja X grupe 6,20

Slozeni i vrlo slozeni poslovi za koje je potrebna visoka
struéna sprema zdravstvenog usmjerenja i subspecijalizacija
- doktor medicine i doktor stomatologije sa
subspecijalizacijom

(2) Poslodavac moze detaljnije razraditi grupe slozenosti poslova iz stava (1) ovog ¢lana, o troSku Poslodavca
ukoliko raspolaze sa potrebnim finasijskim sredstvima, s tim da se tom razradom ne mogu utvrditi

nepovoljniji uslovi, koeficijenti za grupe sloZzenosti navedene u stavu (1) ovog ¢lana.
(3) Radnici se moraju unaprijed upoznati sa grupama sloZenosti u koje se rasporeduju.

Clan 56.

(Pravo na poveéanu plaéu po osnovu naué¢nog stepena i po¢asnog zvanja)

(1) Radnici koji imaju, ili steknu nauéni stepen iz oblasti medicinskih nauka, ili po¢asno zvanje primariusa,

osnovna plaéa povecéava se za :

a) nauéni stepen doktor nauka...............cccvicinniin i 1 0%
b) nauni stepen AR RARKE. o oissisisnanummmssmamsmsisasmisommisssasd 1
c) steCeni naziv prlmarlus s DD

(2) Naknade iz stava (1) tacka a) i b) se medusobno lSk]JUCUJu

Clan 57.
(Naknada za deZurstvo)
(1) Naknada za dezurstvo utvrduje se tako da:

a) Radnim danom iznosi 9% osnovne plaée radnika, a obra¢unava se na slijede¢i nacin:

- prvih osam sati obradunava se kao redovan rad,

- drugih osam sati obratunava se kao redovan rad jer radnik odraduje sljedeci dan,
- treé¢ih osam sati deZurstva obraunava se u visini od 9% osnovne place radnika.
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b) Radnim danom pred neradni dan, subotom i nedjeljom, naknada za deZzurstvo iznosi 13,5% osnovne
place radnika, a obratunava se na slijedeéi nadin:
- prvih osam sati obratunava se kao rad radnim danom pred neradni dan, odnosno kao rad
neradnim danom za subotu i nedjelju
- drugih Sesnaest sati obratunava se u visini od 13,5% osnovne plaée radnika.
¢) Praznikom se naknada za deZurstvo obradunava u visini od 18% osnovne place radnika, a obradunava
se na slijedec¢i nadin:
- prvih osam sati rada obracunava se kao rad za praznik radnim danom, danom pred neradni dan ili
neradnim danom,
- drugih Sesnaest sati rada obra¢unava se u visini od 18% od osnovne place radnika.
(2) Nakon odradenog dezurstva, subotom, nedjeljom i praznikom radnik ima pravo na jedan plaéeni slobodan
dan.
(3) Poslodavac ne moZze odrediti duze radno vrijeme od propisanog zakonom, radunajuéi i vrijeme provedeno
na dezurstvu.
(4) Odredbe o dezurstvu odnose se i na radnike koji su na specijalizaciji ili subspecijalizaciji u matiénoj
zdravstvenoj ustanovi ili su upuceni na specijalizaciju ili subspecijalizaciju u drugu zdravstvenu ustanovu i to
u drugoj polovini njihove specijalizacije ili subspecijalizacije. Naknadu za dezurstvo isplaéuje zdravstvena
ustanova u kojoj radnik obavlja specijalizaciju ili subspecijalizaciju.
(6) Obracun naknade za dezurstvo iskljuuje povecanje osnovne place za noéni rad, rad subotom, nedeljom,
praznikom i prekovremeni rad.
Clan 58.
(Uveéanje place)
(1) Osnovna placa radnika uvecava se za :

&) PrEKOVICIENT T v s Gaiimmomariss s s toassaasmsnsssasnsagesnnposasssnssss najmanje 25% od neto satnice,
D) NOCNT TAQ ...t najmanje 50% od neto satnice,
¢) rading dan SEdMICHOR BAMIBIR.....cvuunavmaismsama najmanje 15% od neto satnice,
d) rad u dane praznika koji su po zakonu neradni..........ccccoeevevevecicenireeeneenene. najmanje 40% od neto satnice.

(2) Naknade iz ovog ¢lana se medusobno ne iskljucuju, izuzev tacki c) i d).

Clan 59.
(Pravo na poveéanu osnovnu plaéu)
(1) Radnik ima pravo na pove¢anu osnovnu placu za nepovoljne uticaje faktora radnog mjesta na zdravlje i
radnu sposobnost.
(2) Saglasno stavu (1) ovog ¢lana osnovna placa radnika uvecava se prema uslovima rada kako slijedi
a) radnicima koji rade sa joniziraju¢im zradenjem, te za radnike koji rade u sluzbama za radiolosku i
ultrazvu¢nu dijagnostiju u svim zdravstvenim ustanovama i na svim nivoima zdravstvene zastite u
Kulitoh Sriieve wuncannimminmmmiassiiiams i 11%
b) radnicima koji rade u citoloskim laboratorijama/sluzbama, ginekologiji i akuerstvu patronaznoj
S10Zb: | B SR SAMAIOR .uowiismmumsmummaimai st st 5%
¢) drugim radnicima koji rade uz specifiéne otezane uslove rada i sa osjetljivim materijalom (osoblje
koje vrsi zbrinjavanje, razvrstavanjei transport medicinskog otpaday............. 5%
(3) Prava iz stava (2) ovog €lana ostvaruju i radnici koji su na specijalizaciji ili subspecijalizaciji
(4) Naknade iz stava (2) ovog ¢lana se ne iskljuCuju, s tim da ukupan iznos naknade po ovom ¢lanu ne moze
preci 15%.

Clan 60.
(PolozZajni dodatak)
(I)Uvecanje za polozajni dodatak, na koji ostvaruju pravo rukovodni radnici koji obavljaju poslove
rukovodioca pored svojih rednovnih stru¢nih poslova moZe se utvrditi u iznosu od 5 — 15% prema

odgovornostima koje nosi rukovodno radno mjesto, a u skladu sa ovim Pravilnikom i finansijskim sredstvima
Poslodavca.
(2) Uvecanje za dodatak na ovlastenja i odgovornost, na koji ostvaruju pravo radnici koji obavljaju poslove
koordinatora kvaliteta u zdravstvu moze se utvrditi u iznosu od 5% - 15% u skladu sa finansijskim sredstvima
Poslodavca.
(3) Upravni odbor utvrduje iznos polozajnog dodatka direktoru.
(4) Direktor Zavoda utvrduje iznos polozajnog dodatka za ostale rukovodne radnike kod Poslodavca, u skladu
sa ¢lanom 80. stav (7) ovog Pravilnika.
Clan 61.
(Uve¢anje plaée po osnovu staza)
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Osnovna plaéa radnika povedava se za svaku godinu radnog staza za 0,5%, s tim da ukupno povec¢anje ne
moze biti vece od 20%.

Clan 62.

(Topli obrok)

(1) Poslodavac je obavezan radniku obezbjediti topli obrok u toku radnog vremena.
(2) Ukoliko poslodavac ne osigurava topli obrok, radniku se isplacuje naknada u dnevnom iznosu od 1,0% od
prosje¢ne neto plaée isplacene u Federaciji BiH, prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda
za statistiku.

Clan 63.

(Regres za godiSnji odmor)

(1) Radnik ima pravo na regres za koristenje godidnjeg odmora u visini od najmanje 50% prosje¢ne neto
plaée ispla¢ene u Federaciji BiH, prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

Clan 64.
(Pravo na prijevoz na posao i sa posla)
(1) Radnik ima pravo na nov&anu naknadu troskova prijevoza na posao i sa posla ako je mjesto stanovanja od
mjesta rada udaljeno najmanje dva kilometra, u visini mjesecne karte gradskog, prigradskog i medugradskog
saobracaja.
(2) Pravo iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje se na osnovu dokaza o prebivalistu (CIPS).
(3) Pravo iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje se za svaki mjesec, osim za mjesec u kojem radnik koristi prvi dio
godisnjeg odmora.
Clan 65,
(Pravo na dnevnice)

(1) Radniku pripada pravo na placene troskove sluzbenog putovanja - dnevnica.
(2) Dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji isplacuje se na nacin propisan za organe uprave.
(3) Putni troskovi obradunavaju se i isplacuju prema plac¢enom hotelskom radunu, osim hotela kategorije do 4
zvjedice.
(4) Dnevnica za sluzbeno putovanje u inostranstvo isplaéuje se na nacin propisan za organe uprave.
(5) Dnevnice za sluzbeni put umanjuju se najvise za 30%, ako je osigurana besplatna hrana.
(6) Radniku pripada:

a) 50% iznosa dnevnice - za putovanje koje traje od 8 do 12 sati,

b) puniiznos dnevnice - za putovanje koje traje preko 12 sati,

¢) punadnevnica - za putovanje koje traje 24 sata, s tim $to se za viSak sati (preko 24 sata) dnevnica

obracunava u skladu sa prethodnim alinejama.

(7) Putni tro8kovi priznaju se radniku za ono prevozno sredstvo koje je oznaceno u putnom nalogu, o ¢emu
odluku donosi direktor.
(8) Radniku kojem se odobri koristenje putnitkog automobila u li¢noj svojini na sluzbenom putovanju,
priznaje se naknada u visini od 15% cijene litre goriva (ovisno o putnickom automobilu koji se koristi) po
predenom kilometru.
(9) Prije polaska na sluzbeni put, odobrit ¢e se akontacija na osnovu procijenjenih troskova za dnevnicu,
smjestaj i prevoz.
(10) Izdaci za sluzbeno putovanje, priznaju se na osnovu obracuna troskova, koji se u roku od 5 dana, po
zavrsetku putovanja, podnose u skladu sa odredbama ovog ¢lana.

Clan 66.
(Naknada tro$kova zbog odvojenog Zivota od porodice)
Radnik koji je privremeno upuéen na rad van mjesta prebivalista njegove porodice, ima pravo na placanje
stvarnih troskova zbog odvojenog Zivota od porodice.

Clan 67.
(Naknada za rad na terenu)
(1) Naknada za rad na terenu - terenski dodatak, utvrduje se u jednakom iznosu za sve radnike, ovisno od
mjesta boravka na terenu (smjestaj, ishrana i dr.), s tim $to ne moZe biti manja od 75% utvrdenog iznosa
dnevnice.
(2) Pod radom na terenu iz stava (1) ovog &lana, podrazumijevaju se poslovi koji se po svojoj prirodi izvode
na terenu van kantona u kojem je mjesto zaposlenja i u trajanju duzem od 30 dana neprekidno.
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Clan 68.
(Naknada za mentora i komentora)
Naknada za rad glavnog mentora i komentora u toku obavljanja specijalizantskog, odnosno
subspecijalizantskog staza utvrduje se u bruto iznosu od 20% od prosjeéne neto plaée u Federaciji BiH na
mjesecnom nivou, po zadnje objavljenom podatku o visini prosje¢ne neto plaée u Federaciji BiH.

Clan 69.
(Medusobno iskljutivanje odredenih prava)
Dnevnica, stvarni troSkovi za odvojeni Zivot i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

Clan 70.

(Naknada u slu¢aju smrti i bolesti radnika ili ¢lana njegove uZe porodice)
(1) U slucaju smrti radnika, na ime troskova sahrane, ¢lanovima uZe porodice ispladuje se naknada u visini tri
prosjecne neto place ostvarene u Federaciji BiH, prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog
zavoda za statistiku.
(2) Radniku se u slu¢aju smrti ¢lana njegove uZe porodice, na ime troskova sahrane, ispla¢uje naknada u
visini tri prosje¢ne neto place ostvarene u Federaciji BiH, prema posljednjim objavljenim podacima
Federalnog zavoda za statistiku.
(3) Clanom uze porodice smatraju se: braéni ili vanbraéni partner, dijete (braéno, vanbra¢no, usvojeno,
pastore i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanjo), otac, majka, oduh, maécha, usvojilac, dedo, nana (po ocu i
majci) braca i sestre.
(4) Ukoliko kod istog Poslodavca rade dva ili vise ¢lanova uZe porodice koji ostvaruju pravo iz stava 2. ovog
¢lana, ovo pravo ostvaruje samo jedan ¢lan uze porodice.

Clan 71.

( Naknada u sluc¢aju teSke invalidnosti ili teSke bolesti)
1) U slu¢aju nastanka teske invalidnosti ili teske bolesti radnika, radniku se isplatuje jednokratna novéana
pomoc¢ u visini 3 prosjecne neto place ostvarene u Federaciji BiH prema posljednjim objavljenim podacima
Federalnog zavoda za statistiku.
(2) U slu¢aju nastanka povrede na radu radnika, radniku se moZe, prema teZini povrede, a shodno medicinskoj
dokumentaciji, isplatiti jednokratna novéana pomo¢ u visini do 3 prosjeéne neto plaée ostvarene u Federaciji
BiH prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.
(3) U slucaju nastanka te3ke invalidnosti ili te3ke bolesti &lana uZe porodice radnika Poslodavac moze radniku,
isplatiti jednokratnu novéanu pomo¢ u visini do 3 prosje¢ne neto plaée ostvarene u Federaciji BiH prema
posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.
(4) Radniku se moze, u skladu sa raspolozivim sredstvima, isplatiti dio ili ukupni trokovi lijeenja teske
invalidnosti ili teSke bolesti u zdravstvenoj ustanovi u kojoj je on platio trodkove toga lije¢enja. (5) Troskovi
lijeCenja isplacuju se na osnovu fakture ili ratuna zdravstvene ustanove u kojoj je lije¢enje obavljeno.
(6) Pod teSkom bolesti iz stava 1., 3. i 4. ovog ¢lana podrazumjevaju se sljedeée bolesti: akutna tuberkuloza,
maligna oboljenja, endemska nefropatija, hiruska intervencija na srcu i mozgu, sve vrste degenerativnih
oboljenja centralnog nervnog sistema, infarkt (sréani i moZdani), oboljenje misiénog sistema, paraliza i druge
teSke bolesti odredene opéim aktom Federalnog ministarstva zdravstva, kao i teske tjelesne povrede.
(7) Bolest, odnosno tjelesna povreda se dokazuje na osnovu dijagnoze i potvrde nadlezne zdravstvene
ustanove i zdravstvene komisije za kvalifikaciju teZine bolesti Poslodavca.

Clan 72.
(Stimulacija radnika)
(1)Poslodavac moze nagraditi radnika po osnovu ostvarenih uiteda u procesu rada, povecanog obima rada,
racionalizacija u procesu rada, praznika i jubileja, u skladu sa raspolozivim finansijskim sredstvima, do 20%
osnovne place radnika.
(2) Odluku iz stava (1) ovog ¢lana donosi Direktor, na prijedlog neposrednog rukovodioca.

Clan 73.
(Naknada za vrijeme privremene sprijecenosti za rad)
(1) Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme privremene sprijecenosti za rad ako je:
a) privremeno sprijeCen za rad zbog bolesti ili povrede, odnosno radi lije&enja ili medicinskih
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ispitivanja smjeSten u zdravstvenu ustanovu,
b) privremeno sprijeden za rad zbog odredenog lije¢enja ili medicinskog ispitivanja koje se ne moZze
obaviti izvan radnog vremena radnika,
¢) izolovan kao kliconosa ili zbog pojave zaraze u njegovoj okolini,
d) odreden za pratioca bolesnika upuéenog na lijecenje ili ljekarski pregled u najblize mjesto,
e) odreden da njeguje oboljelog supruznika ili dijete pod uslovima propisanim zakonom.
(2) Naknada plaée pripada radniku samo za dane za koje bi mu pripadala placa ili naknada plac¢e u smislu
propisa o radnim odnosima.
(3) Radniku kod kojeg sprije¢enost za rad nastupi dok se nalazi na neplatenom odsustvu, pripada naknada
plaée samo po isteku nepla¢enog odsustva, ako u to vrijeme jo§ postoji privremena sprijeenost za rad.

Clan 74.
(Visina naknade plaée za vrijeme privremene sprije¢enosti za rad)
(1) Radniku pripada naknada place za vrijeme sprije¢enosti za rad u visini od 80% od osnovice za naknadu, s
tim da ne moze biti niza od iznosa minimalne place vazece za mjesec za koji se utvrduje naknada.
(2) Radniku pripada naknada pla¢e za vrijeme privremene sprije¢enosti za rad u visini od 100% od osnovice
za naknadu:
a) za vrijeme privremene sprijeenosti za rad zbog povrede na radu ili oboljenja od profesionalne bolesti;
b) za vrijeme privremene sprijeenosti za rad i komplikacija prouzrokovanih trudno¢om ili porodajem;
¢) za vrijeme privremene sprijetenosti za rad zbog transplatacije Zivog tkiva i organa u korist druge
osobe;
d) za vrijeme izolacije po nalogn nadleinng ljekara, federalnog graniénog sanitarnog inspektora ili
nadleznog ministarstva zdravstva.

Clan 75.
(Zastita place i naknade place)
(1) Poslodavac ne moze, bez izvrine sudske odluke ili bez saglasnosti radnika, svoje potrazivanje prema
njemu naplatiti uskra¢ivanjem isplate place ili nekog njenog dijela, odnosno uskra¢ivanjem isplate naknade
place ili dijela naknade place.
(2) Saglasnost radnika iz stava (1) ovog ¢lana ne moZe se dati prije nastanka potrazivanja.

Clan 76.
(Prisilna obustava place i naknade place)
Placa ili naknada plaée radnika moze se prisilno obustaviti, u skladu sa propisima kojim se regulira izvrSni
postupak.
Clan 77.
(Otpremnina prilikom odlaska u penziju)
(1) Radnik koji odlazi u penziju, ima pravo na otpremninu u visini svojih pet osnovnih ostvarenih prosje¢nih
neto pla¢a isplaéenih u prethodnih pet mjeseci, s tim da ne moze biti niza od pet prosje¢nih neto placa
ostvarenih u Federaciji BiH, prema posljednjim podacima Federalnog zavoda za statistiku, objavljenim prije
prestanka radnog odnosa radnika.
(2) Otpremnina iz stava (1) ovog ¢&lana se isplacuje u jednokratnom iznosu odmah po prestanku radnog
odnosa, a najkasnije u roku od tri mjeseca nakon prestanka radnog odnosa.

Clan 78.

(Otpremnina u slué¢aju otkaza ugovora o radu)
(1) U sluéaju otkaza ugovora o radu radnik, koji ima najmanje dvije godine neprekidnog rada, ima pravo na
otpremninu u iznosu koje ne moZe biti manja od jedne trecine prosje¢ne mjesecne place isplacene radniku u
posljednja tri mjeseca prije isteka ugovora o radu, za svaku navrienu godinu rada kod Poslodavca, osim ako se
ugovor otkazuje zbog krienja obaveza iz radnog odnosa ili zbog neipunjenja obaveza iz ugovora o radu od
strane radnika.
(2) Nagin, uvjeti i rokovi isplate otpremnine iz stava (1) ovog &lana, utvrduju se pismenim ugovorom izmedu
radnika i Poslodavca.
(3) Otpremnina iz stava (1) ovog €lana ne moZe biti veéa od 3est prosje¢nih mjese¢nih placa isplacenih
radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.
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DIO SEDMI - ZABRANA TAKMICENJA RADNIKA SA POSLODAVCEM

Clan 79.
(Zakonska zabrana takmicenja)
(1) Radnik moze, samo uz prethodno odobrenje poslodavca za svoj ili tudi radun ugovarati i obavljati poslove
iz djelatnosti koju obavlja Poslodavac.
(2) Obavljanje poslova iz stava (1) ovog ¢lana bez odobrenja poslodavca predstavlja tezu povredu radne
obaveze.

DIO OSMI - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA I SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 80.
(Organizacija)
(1) Djelatnost Poslodavca, kao i unutrasnja organizacija, regulisana je Statutom Zavoda.
(2) Ovim Pravilnikom detaljnije se razraduju osnovni poslovi unutar Lokaliteta Zavoda, sluzbi, te poslovi
svakog radnog mjesta.
(3) Radi uspjesnog obavljanja registrovane djelatnosti, zastite reproduktivnog zdravlja Zena i materinstva na
primarnom nivou zdravstvene zadtite i specijalisticko-konsultativne dijagnostike, djelatnost Zavoda obavlja se
na sljede¢im Lokalitetima i to: Centar, Stari grad, Novi dispanzerski centar — NDC, Saraj polje, Ilidza,
Hadzi¢i, Ilijas i Vogosca.
Clan 81.
(Sluzbe u okviru lokaliteta)
(1) UnutraSnju organizaciju ¢ine medicinske sluzbe u okviru Lokaliteta, sistematizovane po srodnosti posla i
to:
a) Perinatoloska sluzba;
b) Sluzba za ginekolo$ku zastitu Zena — ordinacije;
¢) Sluzba za planiranje porodice;
d) Endokrinoloska sluzba;
e) Radioloska sluzba;
f) Citoloska sluzba.
(2) Sluzbe iz stava (1) ovog ¢lana nisu u potpunosti autonomne, jer je prohodnost kadra unutar njih uobicajna
i neophodna, iz prakti¢nih razloga.
(3) Odgovorni ljekari lokaliteta, kao i svi ostali ljekari specijalisti ginekologije i akuSerstva obavljaju sve
poslove i radne zadatke koji su navedeni u opisu poslova i radnih zadataka radnog mjesta ljekara specijaliste
ginekologije i akuserstva.
(4) Osim medicinskih, postoje i dvije nemedicinske sluzbe:
a) Administrativno pravna sluzba (u daljem tekstu: APS);
b) Sluzba za ekonomsko-finansijske poslove ( u daljem tekstu: EFS),
uz €iju stru¢nu i operativnu podrku, Zavod funkcionise kao jedinstven sistem.
(5) U okviru medicinskih Sluzbi obrazuju se unutrainje organizacione jedinice: savjetovaliita, odjeljenja i
ordinacije:
a) Perinatolo$ka sluzba u svom sastavu ima;
1)  Savjetovalite za zastitu trudnica, porodilja i majki,
2) Geneticko savjetovaliste,
3) Odjeljenje za ultrazuénu dijagnostiku,
4) Citohormonalna dijagnostika, bakterioloska — virusna dijagnostika
5) Ciljana (monovalentna) patronazna sluzba,
6) Psihofizicka priprema trudnica i §kola za trudnice,
b) Sluzba za ginekolo3ku zastitu u svom sastavu ima ordinacije za:
1) Detekciju i prevenciju malignih oboljenja genitalnih organa i dojke (sistematskih-
kolposkopskih pregleda, ciljane abrazije i punkcija),
2) UZ dijagnostika oboljenja ginekoloskih organa i male zdjelice
¢) Sluzba za planiranje porodice u svom sastavu ima:
1) Savjetovaliste za kontracepciju,
2) Odjeljenje za eksplorativnu ginekolosku dijagnostiku i pobacaje.
d) Endokrinolo$ka sluzba u svom sastavu ima:
1) Savjetovaliste za bracni sterilitet,
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2) Savjetovaliste za endokrinoloske poremecaje kod Zena,
3) Juvenilnu ginekologiju.
¢) Radioloska sluzba u svom sastavu ima:
1) Kabinete za mamografiju i UZ preglede dojke.
f) Citoloska sluzba u svom sastavu ima:
1) Laboratorij za citolosku i citohormonalnu eksplorativnu dijagnostiku.
(6) Administrativno pravna sluzba i sluzba za ekonomsko-finansijske poslove, obavljaju sve opste, pravne,
kadrovske i druge administrativne poslove, kao i sve ekonomsko — finansijske poslove za potrebe Zavoda.
(7) Rukovodni radnici kod Poslodavca su: direktor, odgovorni ljekar lokaliteta, glavna sestra, odgovorna

sestra lokaliteta, rukovodilac administrativno-pravne sluzbe — APS i ekonomsko finansijske sluzbe - EFS.

Clan 82.
(Naziv, opis, grupa sloZenosti, uslovi, broj izvrSilaca i uvjeti rada radnih mjesta)
(1) Slijedi naziv radnih mjesta. opis poslova, grupa sloZenosti, posebni uslovi, broj izvsilaca i uvjeti rada:
e svih zdravstvenih radnika;
e nezdravstvenih radnika;
o tabelarni pregled potrebnih radnika za obavljanje poslova iz djelatnosti Poslodavca.

MEDICINSKE SLUZBE
DIREKTOR ZAVODA

Upis poslova:
e organizuje rad i rukovodi radom Zavoda;

e zastupa i predstavlja Zavod prema trec¢im licima;

e odgovoran je za zakonitost rada Zavoda;

¢ predlaze Upravnom odboru mjere za efikasno i zakonito obavljanje djelatnosti;

e preduzima pravne i druge radnje, zastupa Zavod pred sudovima i drugim organima u okviru prava
i odgovornosti koje proizilaze iz djelatnosti Zavoda;

e predlaze Upravnom odboru Pravilnik o radu, unutradnjoj organizaciji, placama i naknadama
radnika i sistematizaciji radnih mjesta;

e predlaze razvoj i unapredenje rada Zavoda kroz planove i programe rada;

e dostavlja nacrte normativnih akata Upravnom odboru;

e izvrava odluke Upravnog odbora;

e podnosi Upravnom odboru izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju;

e moze dio svojih ovlastenja prenijeti na drugo lice;

e odlu¢uje o pravima, obavezama i odgovornostima radnika (zasnivanje i prestanak radnog odnosa,

disciplinska odgovornost i dr.);

e imenuje i razrijeSava duznosti: odgovorne ljekare lokaliteta, sluzbi, glavnu i odgovornu sestru, te
ostala odgovorna lica;

e dio radnog vremena radi u ordinaciji;

e odgovornost: organizaciona, stru¢na, finansijska i materijalna;

e obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i drugim op¢im aktima Zavoda.

Posebni uslovi: VSS
e Utvrdeni ¢lanom 32. Statuta Zavoda.

Pla¢u i naknadu plate za direktora utvrduje Upravni odbor Zavoda u skladu sa Zakonom o placama i
naknadama ¢&lanova organa upravljanja i drugih organa institucija Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih
preduzeéa i javnih ustanova &iji je osnivaé Kanton Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo® broj:
10/16), Uredbe o odredivanju visine pla¢a i naknada organa upravljanja i drugih organa institucija Kantona
Sarajevo, Kantonalnih javnih preduze¢a i javnih ustanova ¢&iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: br. 41/2016, 46/2016 - ispr., 5/2017, 50/2017, 53/2018 i 42/2020) i Kolektivnog

ugovora II.

Broj izvrsilaca: 1
Rad u posebnim uslovima rada: ginekologija i akuSerstvo
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ODGOVORNI LJEKAR LOKALITETA

Opis poslova:

donosi godisnji Plan rada lokaliteta;

organizuje, kontrolise i nadzire rad i odgovoran je za redovno i blagovremeno vrienje poslova i
radnih zadataka sluzbi i radnika na lokalitetu, te za radnu disciplinu;

vrsi nadzor nad primjenom jedinstvene metodologije rada u okviru lokaliteta i odreduje radne
zadatke timova;

odrzava radne sastanke u lokalitetu, kontrolise dnevnu i mjese&nu evidenciju rada;

planira i donosi raspored rada radnika po smjenama na lokalitetu;

radi u ordinaciji;

skupa sa drugim strukturama Zavoda ucestvuje u izradi plana rada i programa mjera zdravstvene
zastite Zena;

uCestvuje u izradi plana godi$njih odmora radnika lokaliteta;

obezbjeduje provodenje opéih akata Zavoda;

saraduje sa zainteresovanim ustanovama u cilju proSirenja aktivne zdravstvene zastite Zena;
rjeSava po eventualnim Zalbama pacijenata, samostalno ili u saradnji sa direktorom Zavoda;

prati i ocjenjuje rad ljekara specijaliste na probnom radu, te podnosi pismeno misljenje o probnom
radu direktoru Zavoda;

obavezan je postupati po svim aktima ustanove, te uCestvovati u izradi i primjeni usvojene
politike, procedure, vadilje i astale doknmente prapisane i usvojene od strane Komisije za kvalitet
Zavoda;

prati savremena medicinska dostignuca;

obavlja poslove na svim lokalitetima Zavoda po potrebi organizacije, kao i druge poslove po
nalogu direktora Zavoda, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja

uCestvuje u radu struénog vijeca;

Cuva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke;

¢uva ugled Ustanove;

odgovornost: stru¢na, profesionalna i organizaciona;

za svoj rad odgovoran je direktoru Zavoda.

Posebni uslovi: VSS

specijalista ginekologije i akuserstva,

pet godina radnog iskustva nakon poloZene specijalizacije
polozen strucni ispit

poznavanje rada na racunaru

poznavanje jednog stranog jezika

licenca za samostalni rad

Grupa sloZenosti: IX/3 doktor medicine sa specijalizacijom

Grupa slozenosti: IX/4 doktor medicine sa preko 10 godina spec. staza
Grupa sloZenosti: X doktor medicine sa subspecijalizacijom

Broj izvrsilaca: 3

Rad u posebnim uslovima rada: ginekologija i akuSerstvo.

Radno mjesto sistematizovano za lokalitete Zavoda:

- Centar, Stari Grad i Vogo$¢a — jedan izvrSilac;

- Novi dispanzerski centar-NDC, Saraj polje i Ilijas — jedan izvrSilac;
- Ilidza i HadZi¢i- jedan izvrSilac.

1.a) PERINATOLOSKA SLUZBA
b) SLUZBA ZA GINEKOLOSKU ZASTITU ZENA - ORDINACLJE
¢) SLUZBA ZA PLANIRANJE PORODICE
d) ENDOKRINOLOSKA SLUZBA
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LJEKAR SPECIJALISTA GINEKOLOGIJE 1 AKUSERSTVA

Opis poslova:

obavlja poslove i zadatke iz domena specifi¢ne zdravstvene zastite trudnica;

radi u savjetovaliStu i ordinaciji sa pacijentima;

proudava, primjenjuje i uvodi savremene metode rada vezane za zdravstvenu zatitu trudnica,
porodilja i majki;

vodi naroditu brigu o fetoplacentarnim poremecajima kod trudnica i s tim u vezi primjenjuje
savremene dijagnosticke i terapeutske metode ;

radi na psihoprofilaksi trudnica, pripremi trudnica za dojenje, upucuje ih u salu za psihofizicku
pripremu;

obavlja poslove i zadatke za detekciju i prevenciju malignih oboljenje genitalnih organa;

obavlja klini¢ke preglede za detekciju i prevenciju oboljenja dojke;

obavlja poslove i zadatke iz domena specifi¢ne zdravstvene zatite Zena i prevencije malignih
oboljenja genitalnih organa i dojki;

radi u ordinaciji sa pacijentima, prati, proudava i primjenjuje savremene metode rada u svim
oblastima ginekoloske problematike;

obavlja poslove i zadatke diferencirane specijalisticke djelatnosti iz domena planiranja porodice i
sprjecavanja nezeljene trudnoce;

radi sa pacijentima u ordinaciji, proudava, prati i primjenjuje savremene metode sprijetavanja
nezeljene trudnoce, savjetuje za primjenu kontracepcijskih metoda i sredstava;

posebno proucava i primjenjuje sve oblike zdravstveno-obrazovnog rada sa ciljem upoznavanja
7ena sa prednostima planiranja porodice savremenim kontracepcijskim metodama i sredstvima;
pruza kontracepcijske usluge (apliciranje IUD- spirale, kao i ekstrakcija spirale) i prati procenat
obuhvata zena koje koriste iste;

proucava nezeljene efekte kontracepcijskih stredstava;

na osnovu statisti¢kih pokazatelja predlaze struénom vijecu mjere prevencije nezeljene trudnode;
predlaze dopunske mjere edukacije drugih medicinskih kadrova, koji po prirodi posla mogu
uéestvovati u planiranju porodice;

prati kretanje stope namjernih prekida trudnoce;

obavlja poslove i zadatke specijalisticke i subspecijalisticke djelatnosti iz domena ginekoloske
endokrinologije, braéne neplodnosti i juvenilne ginekologije;

radom sluzbe obuhvacene su Zene juvenilne dobi, adolescentne dobi, Zene fertilne dobi, te Zene u
peri i postmenopauzi;

dijagnisticira i odreduje terapiju kod poreme¢aja menstrualnog ciklusa;

ispitivanje, dijagnostika i terapija bra¢ne neplodnosi

u indiciranim slu¢ajevim postmenopauze sprovodi terapiju;

u svom radu ova sluzba usko saraduje sa komplementarnim sluzbama Zavoda, sa sli¢nim
sluzbama na ginekoloskoj klinici, IVF centrima koji su registrirani za to, centrom za humanu
genetiku i dr.;

obavlja specijalisti¢ke i diferencirane poslove i zadatke iz domena juvenilne ginekologije;

radi u ordinaciji sa pacijentima predskolskog i $kolskog uzrasta do 18. godine Zivota;

saraduje sa drugim odgovaraju¢im sluzbama za zaStitu zdravlja djece i omladine;

u svom radu se rukovodi savremenim medicinskim dostignué¢ima, predlaze najsvrsishodnije
metode rada za ovu populaciju, te se stara da sluzba juvenilne ginekologije ima prevashodno
pedagoski karakter sa $irenjem znanja o humanim odnosima medu polovima;

primjenjuje savremene metode lijedenja, vodeci posebno racuna o osjetljivosti populacije, te radi
na edukaciji omladine u $kolama i putem medija;

prema rasporedu obavlja hirurske intervencije u centralnoj sali (koji se u navedeni u standardima
i normativima usluga);

obavlja poslove i zadatke ultrazvuéne dijagnostike;

u indiciranim slu¢ajevima provodi terapiju;

prati i analizira vitalne statisticke podatke o perinatalnom morbiditetu i mortalitetu o ¢emu
obavjestava stru¢ni kolegij:

prati struénu literaturu i problematiku sli¢nih ustanova, te predlaZe usvajanje jedinstvene
medicinske doktrine na osnovu vitalnih statistickih pokazatelja;
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e obavezan je postupati po svim aktima ustanove, te ulestvovati u izradi i primjeni usvojene
politike, procedure, vodilje i ostale dokumente propisane i usvojene od strane Komisije za kvalitet
Zavoda i direktora Zavoda;

e Cuva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke;

e Cuva ugled Ustanove;
obavlja poslove na svim lokalitetima Zavoda po potrebi organizacije, kao i druge poslove po
nalogu pretpostavljenih, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja
odgovornost: stru¢na i profesionalana;
za svoj rad odgovoran je odgovornom ljekaru lokaliteta i direktoru Zavoda.

Posebni uslovi: VSS

Specijalista ginekologije i akuSerstva.
polozen struéni ispit

poznavanje rada na ratunaru
poznavanje jednog stranog jezika
licenca za samostalni rad

Grupa sloZenosti: IX/3 doktor medicine sa specijalizacijom

Grupa slozenosti :1X/4 doktor medicine sa preko 10 godina spec. staza
Grupa sloZenosti: X doktor medicine sa subspecijalizacijom

Broj izvrsilaca: 27

Rad u posebnim uslovima rada: ginekologija i akuSerstvo.

¢) RADIOLOSKA SLUZBA

LJEKAR SPECIJALISTA — RADIOLOG

Opis poslova:

vrsi oCitavanje rendgenskih-mamografskih snimaka dojke i palpatorni pregled dojke, ucestvuje u
provodenju akcija sprjetavanja, otkrivanja, lije¢enja i rehabilitacije malignih i drugih stanja.

obavlja ultrazvuéne preglede dojke;

prati razvoj savremene radiologije i nove metode radioloskih pretraga;

skupa sa rukovodiocem radioloske sluzbe ucestvuje u izradi plana rada i programa mjera zdravstvene
zaStite

donosi nalaz i misljenje na osnovu uradene denzitometrije;

obavlja preventivne preglede;

daje stru¢ne savjetu u vezi provodenja primarne, sekundarne i tercijarne prevencije;

vrsi evaluaciju rada tima;

odgovoran je za statistiCke i diuge izvjeStaje kojitna se obraduje rad njegovog tima;

obavezan je postupati po svim aktima ustanove, te udestvovati u izradi i primjeni_usvojene politike,
procedure. vodilje i ostale dokumente propisane i usvojene od strane Komisije za kvalitet Zavoda i
direktora Zavoda:

Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke;

¢uva ugled Ustanove;

obavlja poslove na svim lokalitetima Zavoda po potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih, u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja

odgovornost: stru¢na i profesionalna;

za svoj rad odgovara odgovornom ljekaru lokaliteta i direktoru Zavoda

Posebni uslovi: VSS

Specijalista — radiolog

poloZen strucni ispit

poznavanje rada na ra¢unaru
poznavanje jednog stranog jezika
licenca za samostalni rad

Grupa sloZenosti: IX/3 doktor medicine sa specijalizacijom
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Grupa sloZenosti :1X/4 doktor medicine sa preko 10 godina spec. staza

Grupa sloZenosti: X doktor medicine sa subspecijalizacijom

Broj izvriilaca: 4

Rad u posebnim uslovima rada: sluzba za radiolo$ku i ultrazvué¢nu dijagnostiku

f) CITOLOSKA SLUZBA
LJEKAR SPECIJALISTA U CITOLOSKOJ SLUZBI
Opis poslova:

e obavlja poslove i zadatke specijalisticke i diferencirane specijalisticke djelatnosti iz domena
ginekoloske citologije;

e radi u citolodkoj labaratoriji na citohormonalnoj dijagnostici menstrualnog ciklusa i graviditeta,
citoloskoj dijagnostici upala genitalnog trakta i citoloskoj detekciji malignoma genitalnog trakta i
dojke;

e vrii detekciju, reskrining negativnih citoloskih nalaza izdvojenih od citoskrinera kao i
dijagnostiku izdvojenih suspektnih i pozitivnih citoloSkih nalaza;
vodi medicinsku dokumentaciju, prati, prou¢ava i provodi savremene metode rada iz ove oblasti;
definitivna dijagnoza HPV tipizacije, nakon obrade i HPV tipizacije
skupa sa rukovodiocem citoloske sluzbe ucestvuje u pravljenju plana rada i programa mjera
zdravstvene zastite Zena;

e obavezan je postupati po svim aktima ustanove, te ulestvovati u izradi i primjeni usvojene
politike, procedure, vodilje i ostale dokumente propisane i usvojene od strane Komisije za kvalitet
Zavoda 1 direktora Zavoda;
vr3i edukaciju citoskrinera iz domena citologije;
¢uva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke;
¢uva ugled Ustanove;
obavlja poslove na svim lokalitetima Zavoda po potrebi organizacije, kao i druge poslove po
nalogu pretpostavljenih, u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja
odgovornost: stru¢na i profesionalna;

e za svoj rad odgovoran je odgovornom ljekaru Lokaliteta i direktoru Zavoda.

Posebni uslovi: VSS

specijalista klini¢ke citologije;

specijalista ginekologije i akuSerstva sa dodatnom edukacijom iz ginekoloske citodijagnostike;
specijalista patologije;

poloZen struéni ispit

poznavanje rada na raCunaru

poznavanje jednog stranog jezika

licenca za samostalni rad

e & & & & & @

Grupa sloZenosti: 1X/3 doktor medicine sa specijalizacijom

Grupa sloZenosti :1X/4 doktor medicine sa preko 10 godina spec. staZa
Grupa sloZenosti: X doktor medicine sa subspecijalizacijom

Broj izvrsilaca: 3

Rad u posebnim uslovima rada: citoloSka odjeljenja i laboratorije.

LJEKAR OPCE MEDICINE NA SPECIJALIZACLJI
Opis poslova:
e obavlja poslove i zadatke ljekara na specijalistitkom obrazovanju iz odgovarajuce grane medicine
e nadin i trajanje obuke utvrdeni su Zakonom i Pravilnikom o specijalizaciji;
e obavezan je postupati po svim aktima ustanove, te uestvovati u izradi i primjeni usvojene
politike, procedure, vodilje i ostale dokumente propisane i usvojene od strane Komisije za kvalitet
Zavoda i direktora Zavoda:
Suva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke;
¢uva ugled Ustanove;
za svoj rad odgovara direktoru Zavoda
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Posebni uslovi: VSS

Medicinski fakultet;

uslovi predvideni Zakonom i Pravilnikom o specijalizaciji.
polozen strucni ispit

poznavanje rada na racunaru

poznavanje jednog stranog jezika

licenca za samostalni rad

Grupa sloZenosti: IX/1

Broj izvriilaca: se odreduje u skladu sa Planom specijalizacija koji odobrava Federalno ministarsvo
zdravstva, a po utvrdenoj zakonom propisanoj proceduri.

Rad u posebnim uslovima rada: ginekologija i akuSerstvo.

GLAVNA SESTRA ZAVODA

Opis poslova:

izrada plana zanavljanja zdravstvenog kadra srednje, viSe i visoke struéne spreme sa zavrSenim
Fakultetom zdravstvenih studija (u daljem tekstu:FZS), na nivou Zavoda;

izrada godisnjeg plana zanavljanja i nabavke opreme za rad zdravstvenog kadra srednje, vise i visoke
stru¢ne spreme sa zavrSenim FZS, na nivou Zavoda;

izrada godiSnjeg plana edukacije zdravstvenih radnika srednje, vise i vioske stru¢ne spreme sa
zavrsenim FZS;

daje pismeni prijedlog i misljenje za popunjavanje zdravstvenih kadrova SSS, VSS i VSS sa
zavrSenim FZS i ostalog pomoénog osoblja;

ucestvuje u radu Struénog vijeca Zavoda;

redovno odrzava sastanke sa odgovornim sestrama lokaliteta, upoznaje se sa njihovim problemima u
radu, pomaZe u njihovom rjeSavanju kao i u svim drugim vidovima saradnje i organizacije posla;
organizuje, koordinira i kontrolise rad odgovornih sestara svih lokaliteta;

organizuje i koordinira rad medicinskih sestara/tehnicara svih profila i stepena obrazovanja i radnica
na odrzavanju higijene izmedu lokaliteta u dogovoru sa odgovornim sestrama u cilju postizanja
zadovoljavajuéeg nivoa pruzanja zdravstvene usluge pacijentima;

vrsi uvid u pravilnost odlaganja i ¢uvanja medicinske dokumentacije — arhiviranje;

unapreduje rad medicinskih sestara svih profila i stepena obrazovanja i vr$i kontrolu kvaliteta
izv8avanja radnih zadataka;

ucestvuje u izradi rasporeda rada na lokalitetima , rada u smjenama, organizuje zamjene za vrijeme
bolovanja, organizuje rad za vrijeme praznika i drugih odsustvovanja sa posla;

ucestvuje u izradi plana rada i izvjeStaja o radu na osnovu sestrinske dokumentacije na nivou Zavoda;
izrada mjese¢nih, kvartalnih i godisnjih izvjestaja o radu, po potrebi i ceice;

izrada potrebnih statistickih podataka i analiza;

izrada izvjeStaja o provedenoj kontroli nad kvalitetom rada zdravstvenih radnika svih profila i
nezdravstvenog kadra kojem rukovodi;

ucestvovanje u predlaganju procedura iz svog domena rada, radi pobolj$anja kvaliteta rada;

planiranje proSirenja obima zdravstvene zastite u skladu sa proSirenjem vrste usluga Zavoda;

izrada izvjestaja o potro$nji lijekova;

vodenje evidencije o opremi i inventaru;

pracenje i izu€avanje strucne literature;

prisustvo stru¢nim skupovima;

saraduje sa organima ispekcije, korisnicima zdravstvenih usluga i drugim ovlastenim licima;
ucestvuje u radu prigovora pacijenata upucéenih na uposlenike kojima rukovodi;

kontrola kvaliteta izvrSavanja zadataka sa evidentiranjem;

kontrola provodenja realizacije plana zdravstvene zastite;

kontrola postovanja dostojanstva pacijenta i eti¢kih pravila u radu medicinskih sestara;

kontrola vodenja protokola, izvjestaja, sestrinske dokumentacije;

kontrola pravilnog odrzavanja pribora, instrumenata i ostalih sredstava za rad;

kontrola sterilnosti medicinskog materijala;
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kontrola provodenja mjera zastite od intrahospitalnih infekcija;

kontrola pravilnog odlaganja medicinskog otpada;

kontrola odrzavanja radnog i prostora za odmor;

kontrola rada na lokalitetima i obilazak lokaliteta;

¢uva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke;

cuva ugled Ustanove;

obavezana je postupati po svim aktima ustanove, te uéestvovati u izradi i primjeni usvojene politike,
procedure, vodilje i ostale dokumente propisane i usvojene od strane Komisije za kvalitet Zavoda i
direktora Zavoda;

daje konaé¢no pismeno misljenje o probnom radu medicinskih radnika na osnovu misljenja odgovornih
sestara lokaliteta, te isto dostavlja direktoru Zavoda;

daje konalno pismeno misljenje o probnom radu nemedicinskih radnika na osnovu misljenja
odgovornih sestara lokaliteta, te isto dostavlja rukovodiocu APS;

ucestvuje u radu stru¢nog vijeca;

obavlja poslove na svim lokalitetima Zavoda po potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu
direktora Zavoda, u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja;

odgovornost: stru¢na, profesionalna i organizaciona;

za svoj rad odgovorna je direktoru Zavoda.

Posebni uslovi: VSS

Fakultet zdravstvenih studija 240 ECTS bodova — smjer babilarstvo/primaljstvo ili smjer zdravstvena
njega sa zavrSenom srednjom medicinskom $kolom smjer ginekolosko-akuserska sestra/tehnicar;

pet godine radnog iskustva na poslovima ginekolosko-akuserske sestre/tehnicara;

polozen stru¢ni ispit

poznavanje rada na racunaru

poznavanje jednog stranog jezika

licenca za samostalni rad

Grupa sloZzenosti: VIII/2 i VIII/3
Broj izvrsilaca: 1
Rad u posebnim uslovima rada: ginekologija i akuSerstvo.

ODGOVORNA SESTRA LOKALITETA

Opis poslova:

obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja iz oblasti sestrinstva;

vrsi identifikaciju, trijazu, prijem, i provodi sistem narucivanja pacijenata, kontrolide valjanost
zdravstvene isprave;

nadgleda pacijenata dok ne budu primljeni kod ljekara;

skladu sa potrebama pacijenta koordinira i kontaktira ostale medicinske profesionalce i saradnike;
pruza informacije pacijentima, izdaje nalaze i medicinsku dokumentaciju;

radi u timu sa ljekarom;

u ordinaciji priprema instrumenata , pribora, materijala i opreme potrebne za rad;

priprema pacijenticu za ginekoloski pregled, po potrebi pomaze pacijentici da zauzme adekvatan
polozaj za pregled;

asistira u toku pregleda, kolposkopiranja, pri aplikaciji i ekstrakciji intrauterine spirale;

asistira pri uzimanju brisa na Papanikolau, pakuje preparate i 3alje na citoloSku analizu;

asistira pri uzimanju svih bakterioloskih briseva;

u savjetovalistu za trudnice, priprema trudnicu za pregled, mjeri pritisak i tjelesnu tezinu;
primjenjuje terapiju ( injekcije , infuzije ) po uputama ljekara;

obavlja snimanje CTG-a kod trudnica;

u kabinetu za ultrazvuénu dijagnostiku, priprema pacijenta za pregled i brine o materijalu potrebnom
za rad;

vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju ( dnevne i mjese¢ne izvjestaje);

odrzava higijenu radnog prostora, nadizre i koordinira rad radnica na odrzavanju istoce;
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saraduje sa drugim sluzbama u cilju koordinacije njege pacijenata;

brine se o sterilizaciji , odrzavanju i ispravnosti materijala i instrumenata;

uCestvuje u izradi plana edukacije i edukacija medicinskih sestara i sestara na stru¢nom
osposobljavanju, edukacija radnica na odrzavanju higijene;

izrada dnevnih, mjese¢nih, kvartalnih i godidnjih izvjestaja o radu, po potrebi i Cesce;

izrada potrebnih statisti¢kih podataka i analiza;

provodi timske postupke iz podruéja prevencije bolesti i promocije zdravlja;

obavlja poslove i zadatke iz domena psihoprofilakse trudnica — psihofizi¢ka priprema trudnica za
porod;

formiranje grupe, pripremanje teme i pomoénih zdravstveno vaspitnih sredstava, izlaganje teme uz
primjenu audio/vizuelnih sredstava;

informiranje, davanje savjeta, uputa i sugestija vezano za mjere na ofuvanju i unapredenju zdravlja;
vodenje razgovora sa ucesnicima u grupi, dono$enje zaklju¢aka, evidencija izvr§enog rada;

postuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa svim ¢lanovima tima, stalno unapredujuéi kvalitet
zdravstvene usluge;

predlaze procedure iz svog domena;

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira;

Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks stuke;

izrada stru¢nih radova - prisustvo struénim skupovima;

rad u struénim tijelima i udruzenjima;

Suva ugled Ustanove;

obavezana je postupati po svim aktima ustanove, te u¢estvovati u izradi i primjeni usvojene politike,
procedure, vodilje i ostale dokumente propisane i usvojene od strane Komisije za kvalitet Zavoda i
direktora Zavoda:

obavlja poslove na svim lokalitetima Zavoda po potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih, u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja;

odgovornost: stru¢na, profesionalna i organizaciona;

odgovara odgovornom ljekaru lokaliteta, glavnoj sestri i direktoru Zavoda.

Posebni uslovi: VSS

Fakultet zdravstvenih studija 240 ECTS bodova — smjer babi¢arstvo/primaljstvo ili smjer zdravstvena
njega sa zavrSenom srednjom medicinskom $kolom smjer ginekolosko-aku3erska sestra/tehnicar;

tri godine radnog iskustva na poslovima ginekolosko-akuserske sestre/tehni¢ara;

poloZen struc¢ni ispit.

poznavanje rada na ra¢unaru

poznavanje jednog stranog jezika

licenca za samostalni rad

Grupa sloZenosti: VIII/2 i VIII/3

Broj izvriilaca: 3
Rad u posebnim uslovima rada: ginekologija i akuSerstvo.

Radno mjesto sistematizovano za lokalitete Zavoda:

- Centar, Stari Grad i Vogoséa — jedan izvrSilac;

- Novi dispanzerski centar-NDC, Saraj polje i Ilija$ — jedan izvrSilac;
- Ilidza i HadZi¢i- jedan izvrSilac;

DIPLOMIRANA MEDICINSKA SESTRA

Opis poslova:

obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja iz oblasti sestrinstva;
vodi zakonom propisanu evidenciju;

vrsi edukaciju i savjetovanje pacijenata;

provodi sistem naru¢ivanja uz trijazu pacijenata;

obavlja rad u savjetovalistima;

saraduje sa drugim sluzbama u cilju koordinacije njege pacijenata;
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brine se o sterilizaciji, odrzavanju i ispravnosti materijala i instrumenata;

uCestvuje u izradi plana edukacije i edukacija medicinskih sestara i sestara na stru¢nom
osposobljavanju, edukacija radnica na odrzavanju higijene;

odrzava higijenu radnog prostora, nadizre i koordinira rad radnica na odrzavanju Cistoce;

izrada dnevnih, mjese¢nih, kvartalnih i godi3njih izvjestaja o radu, po potrebi i CeSce;

izrada potrebnih statistickih podataka i analiza;

vr$i pripremu pacijenata za pregled:

radi u timu sa ljekarom;

provodi timske postupke iz podru¢ja prevencije bolesti i promocije zdravlja;

obavlja poslove i zadatke iz domena psihoprofilakse trudnica — psihofizicka priprema trudnica za
porod;

formiranje grupe, pripremanje teme i pomo¢nih zdravstveno vaspitnih sredstava, izlaganje teme uz
primjenu audio/vizuelnih sredstava;

informiranje, davanje savjeta, uputa i sugestija vezano za mjere na otuvanju i unapredenju zdravlja;
vodenje razgovora sa u¢esnicima u grupi, dono3enje zakljucaka, evidencija izvrSenog rada;

poStuje sva prava pacijenata — gradana i saradujesa svim ¢lanovima tima, stalno unapredujuci kvalitet
zdravstvene usluge;

predlaze procedure iz svog domena;

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira;

¢uva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks stuke;

izrada struénih radova - prisustva struénim sknpavima;

rad u stru¢nim tijelima i udruzenjima;

¢uva ugled Ustanove;

obavezana je postupati po svim aktima ustanove, te u¢estvovati u izradi i primjeni usvojene politike,
procedure, vodilje i ostale dokumente propisane i usvojene od strane Komisije za kvalitet Zavoda i
direktora Zavoda;

obavlja poslove na svim lokalitetima Zavoda po potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih, u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja;

odgovornost: stru¢na, profesionalna i organizaciona;

odgovara odgovornom ljekaru lokaliteta, odgovornoj sestri lokaliteta, glavnoj sestri, direktoru
Zavoda.

Posebni uslovi: VSS

Fakultet zdravstvenih studija 240 ECTS bodova — smjer babi¢arstvo/primaljstvo ili smjer zdravstvena
njega sa zavrsenom srednjom medicinskom $kolom smjer ginekolosko-akuSerska sestra/tehnicar;
dvije godine radnog iskustva na poslovima ginekolosko-akuSerske sestre/tehnicara;

polozen struéni ispit

poznavanje rada na racunaru

licenca za samostalni rad

Grupa slozenosti: VIII/2 i VIII/3
Broj izvriilaca: 3
Rad u posebnim uslovima rada: ginekologija i akuSerstvo.

VISA MEDICINSKA SESTRA

Opis poslova:

obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja iz oblasti sestrinstva;

vrsi identifikaciju, trijazu, prijem, i provodi sistem narudivanja pacijenata, kontrolise valjanost
zdravstvene isprave,

nadgleda pacijenata dok ne budu primljeni kod ljekara,

skladu sa potrebama pacijenta koordinira i kontaktira ostale medicinske profesionalce i saradnike;
pruza informacije pacijentima, izdaje nalaze i medicinsku dokumentaciju;

radi u timu sa ljekarom;

u ordinaciji priprema instrumenata, pribora, materijala i opreme potrebne za rad;
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priprema pacijenticu za ginekoloski pregled, po potrebi pomaZe pacijentici da zauzme adekvatan
polozaj za pregled;

asistira u toku pregleda, kolposkopiranja, pri aplikaciji i ekstrakciji intrauterine spirale;

asistira pri uzimanju brisa na Papanikolau, pakuje preparate i Salje na citoloku analizu;

asistira pri uzimanju svih bakterioloskih briseva;

u savjetovaliStu za trudnice, priprema trudnicu za pregled, mjeri pritisak i tjelesnu tezinu;

primjenjuje terapiju ( injekcije , infuzije ) po uputama ljekara;

obavlja snimanje CTG-a kod trudnica;

u kabinetu za ultrazvu¢nu dijagnostiku, priprema pacijenta za pregled i brine o materijalu potrebnom
za rad;

vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju ( dnevne i mjesecne izvjestaje);

odrzava higijenu radnog prostora;

saraduje sa drugim sluzbama u cilju koordinacije njege pacijenata;

brine se o sterilizaciji , odrzavanju i ispravnosti materijala i instrumenata;

ucestvuje u izradi plana edukacije i edukacija medicinskih sestara i sestara na stru¢nom
osposobljavanju, edukacija radnica na odrzavanju higijene;

izrada dnevnih, mjesecnih, kvartalnih i godi3njih izvjestaja o radu, po potrebi i Cesée;

izrada potrebnih statistikih podataka i analiza;

provodi timske postupke iz podru¢ja prevencije bolesti i promocije zdravlja;

obavlja poslove i zadatke iz domena psihoprofilakse trudnica — psihofizi¢ka priprema trudnica za
porod;

formiranje grupe, pripremanje teme i pomo¢nih zdravstveno vaspitnih sredstava, izlaganje teme uz
primjenu audio/vizuelnih sredstava;

informiranje, davanje savjeta, uputa i sugestija vezano za mjere na ofuvanju i unapredenju zdravlja;
vodenje razgovora sa u¢esnicima u grupi, donosenje zakljuc¢aka, evidencija izvrienog rada;

postuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa svim ¢lanovima tima, stalno unapredujuéi kvalitet
zdravstvene usluge;

predlaze procedure iz svog domena;

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira;

Cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks stuke;

izrada stru¢nih radova - prisustvo stru¢nim skupovima;

rad u stru¢nim tijelima i udruzenjima;

¢uva ugled Ustanove;

obavezana je postupati po svim aktima ustanove, te uestvovati u izradi i primjeni usvojene politike,
procedure, vodilje i ostale dokumente propisane i usvojene od strane Komisije za kvalitet Zavoda i
direktora Zavoda;

obavlja poslove na svim lokalitetima Zavoda po potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih, u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja;

odgovornost: stru¢na, profesionalna i organizaciona;

odgovara odgovornom ljekaru lokaliteta, odgovornoj sestri lokaliteta, glavnoj sestri, direktoru
Zavoda.

Posebni uslovi: VSS

visa medicinska skola sa zavrsenom srednjom medicinskom $kolom smjer gmekolosko-akuserska
sestra/tehnicar;

jedna godina radnog iskustva na poslovima ginekolosko-akuserske sestre/tehnicara;

poloZen strucni ispit

poznavanje rada na ratunaru

licenca za samostalni rad

Grupa sloZenosti: VII/2 i VII/3

Broj izvrSilaca: 3
Rad u posebnim uslovima rada: ginekologija i akuSerstvo.
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INZINJER RADIOLOSKE MEDICINE
Opis poslova:

priprema pacijenta, aparaturu i sredstva za dijagnosti¢ke postupke;

samostalno provodi radiografiju (standardnim i specijalnim radiografskim tehnikama);

stvaranje zadane radioloske slike, odnosno snimka optimalnog kvaliteta na klasi¢nim i savremenim
digitalnim radiolodkim dijagnosti¢kim aparatima, sa joniziraju¢om i nejoniziraju¢om radijacionom
eneregijom;

evaluacija kvaliteta dobivenih radioloskih snimaka,dostavljanje istih radiologu na interpretaciju i
njihovo odgovarajuce pohranjivanje u digitalnoj arhivi;

stroga primjena svih zakonskih odredbi o zastiti od $tetnih jonizirajuéih zracenja, pacijenta, sebe i
svih zaposlenih;

brine o odnosu prema korisnicima usluga , utvrduje redosljed pacijenata vodeéi racuna o hitnosti;
poznavanje klasi¢nih i digitalnih rtg procedura;

Cisti i brine se o komori, te o aparatima na kojima radi;

radi u timu sa ljekarom — spec. radiologije;

ucestvuje u predlaganju procedura u svom domenu;

o svim incidentima na odjelu na vrijeme obavijestava rukovodioca sluzbe, odgovornu sestru i glavnu
sestru Zavoda;

usko komunicira sa glavnom i odgovornom medicinskom sestrom Zavoda u svakodnevnom radu
(raspored, plan godi$njih odmora);

prati rad volontera — tehni¢ara na prakti¢noj nastavi, pri stru¢nom osposobljavanju i vrsi obuku
novozaposlenih radnika;

uzima ciljane anamnesticke podatake od strane pacijenta;

vodi zakonom propisanu medicinsku dokumentaciju, izdaje radioloSke nalaze;

provodi timske postupke iz podruéja prevencije i promocije zdravlja;

postuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa svim ¢lanovima tima, stalno unaprjedujuci
kvalitet zdravstvene usluge;

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira;

¢uva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke;

izrada stru¢nih radova - prisustvo stru¢nim skupovima;

rad u strué¢nim tijelima i udruzenjima;

cuva ugled Ustanove;

obavezana je postupati po svim aktima ustanove, te uestvovati u izradi i primjeni usvojene politike,
procedure, vodilje i ostale dokumente propisane i usvojene od strane Komisije za kvalitet Zavoda i
direktora Zavoda;

obavlja poslove na svim lokalitetima Zavoda po potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja;

odgovornost: stru¢na, profesionalna i organizaciona;

odgovara odgovornoj sestri lokaliteta, glavnoj sestri, direktoru Zavoda.

Posebni uslovi: VSS

Fakultet zdravstvenih studija — diplomirani ing. medicinske radiologije ili bakaleaureat radioloskih
tehnologija 240 ECTS bodova;

polozen strucni ispit.

poznavanje rada na raGunaru

poznavanje jednog stranog jezika

licenca za samostalni rad

Grupa sloZenosti: VIII/2 i VIII/3
Broj izvrsilaca: 4
Rad u posebnim uslovima rada: rad sa izvorima ionizirajuéeg zrafenja.
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MEDICINSKA SESTRA /TEHNICAR
Opis poslova:

obavlja poslove u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja iz oblasti sestrinstva;

vrii identifikaciju, trijazu, prijem i nadgleda pacijenata dok ne budu primljeni kod ljekara;

kontrolise valjanost zdravstvene isprave i provodi sistem naru¢ivanja pacijenata;

skladu sa potrebama pacijenta koordinira i kontaktira ostale medicinske profesionalce i saradnike;
pruza informacije pacijentima, izdaje nalaze i medicinsku dokumentaciju;

priprema pacijenticu za ginekoloski pregled, po potrebi pomaze pacijentici da zauzme adekvatan
polozaj za pregled,;

asistira u toku pregleda, kolposkopiranja, pri aplikaciji i ekstrakciji intrauterine spirale;

asistira pri uzimanju brisa na Papanikolau, pakuje preparate i Salje na citolosku analizu;

asistira pri uzimanju svih bakterioloskih briseva;

u savjetovali$tu za trudnice, priprema trudnicu za pregled, mjeri pritisak i tjelesnu tezinu;

primjenjuje terapiju ( injekcije , infuzije ) po uputama ljekara;

obavlja snimanje CTG-a kod trudnica;

u kabinetu za ultrazvuénu dijagnostiku, priprema pacijenta za pregled i brine o materijalu potrebnom
za rad,

vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju ( dnevne i mjesedne izvjestaje );

odrzava higijenu radnog prostora;

odlaganje, pranje i priprema instrumenata za sterilizaciju i vodi evidenciju o sterilizaciji;

obavlja dezinfckeiju, sterilizaciju i provodi mjere za spreéavanje intra hospitalnih infekeija = 11115
odrzava higijenu ormarica za lijekove, sanitetskog materijala i instrumenata;

brine o pravilnom odlaganju i razvrstavanju medicinskog otpada;

poStuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa svim ¢lanovima tima, stalno unaprijedujuci
kvalitet zdravstvene usluge;

provodi timske postupke iz podru¢ja prevencije bolesti i promocije zdravlja;

obavlja poslove i zadatke iz domena psihoprofilakse trudnica — psihofizi¢cka priprema trudnica za
porod;

formiranje grupe, pripremanje teme i pomoénih zdravstveno vaspitnih sredstava, izlaganje teme uz
primjenu audio/vizuelnih sredstava;

informiranje, davanje savjeta, uputa i sugestija vezano za mjere na ofuvanju i unapredenju zdravlja;
vodenje razgovora sa ucesnicima u grupi, donoSenje zakljucaka, evidencija izvrSenog rada;
ucestvovanje u predlaganju procedura iz svog domena rada na lokalitetu radi pobolj$anja kvaliteta
rada;

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira putem struénih sastanaka, seminara, predavanja i
prakti¢ne nastave;

pracenje i izu¢avanje stru¢ne literature;

izrada struc¢nih radova - prisustvo stru¢nim skupovima;

rad u stru¢nim tijelima i udruzenjima;

vrsi naplatu usluga shodno odredbama Zavoda;

Cuva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke;

¢uva ugled Ustanove;

obavezana je postupati po svim aktima ustanove, te uéestvovati u izradi i primjeni usvojene politike,
procedure, vodilje i ostale dokumente propisane i usvojene od strane Komisije za kvalitet Zavoda i
direktora Zavoda;

obavlja poslove na svim lokalitetima Zavoda po potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih, u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja;

odgovornost: stru¢na, profesionalna i organizaciona;

za svoj rad odgovara odgovornoj sestri lokaliteta, odgovornom ljekaru lokaliteta, glavnoj sestri i
direktoru Zavoda.

Posebni uslovi: SSS

Srednja medicinska $kola smjer ginekolosko-akuserska sestra/tehnicar
polozen struéni ispit
poznavanje rada na raunaru
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licenca za samostalni rad

Grupa slozenosti: VIi VI/1
Broj izvrSilaca: 53
Rad u posebnim uslovima rada: ginekologija i akuSerstvo.

DIPLOMIRANA PATRONAZNA SESTRA - MONOVALENTNA

Opis poslova:

obavlja poslove i zadatke monovalentne patronazne sluzbe za trudnice, porodilje, dojilje i
novorodenceta do 28 dana;

obavlja rad u kuénim uslovima trudnica, porodilja i novorodencadi;

obavlja pregled novorodenéeta ; opseg glavice, simetri¢nost, fontanele, kosu i vlasiste, simetriju lica,
usnu 3upljinu, procjenu grudnog kosa, trbuha, leda i ki¢me, zatim procjenu spolovila i ¢mara na
kraju procjena ekstremiteta i koze ( moguéu pojavu fizioloske Zutice, prolaznog eritema i osipa,
hiperpigmentacija i deskvamacija, lanugo dlacice);

vr$i procjenu vitalnih funkcija, osim fizioloskih pojava kod novorodenceta potrebno je uoditi i
reflekse;

vrii pregled porodilje : pregled epiziotomije, pregled dojki, te procjena opsteg stanja porodilje;

vrsi edukaciju porodilje o higijeni novorodenceta ( njega pupka, kupanje ) te savjet o dojenju i ishrani
novorodenceta;

educira porodilju o li¢noj 1shrani 1 higyeni ( higijena epiziotomije, obavljanju fizioloskih potreba) u
periodu babinja;

procjenjuje i prati majku, njeno psihi¢ko stanje, sigurnost u postupke koje provodi, njen odnos prema
djetetu i partneru;

vrsi savjetovanje porodilje o pracenju kalendara vakcina novorodenceta kao i redovnim kontrolama
kod pedijatra;

vr$i zdravstveno prosvjeéivanje trudnice, porodilje, porodice, planiranja porodice, te zdravstveno
prosvijeéivanje Zena u vezi sa ranom detekcijom malignoma genitalnog trakta i dojki;

ostvaruje kontakte i saradnju sa ginekologom u ambulanti, sa pedijatrijskom sluzbom nadleZnog
Doma zdravlja, sa socijalnim radnikom, lokalnom zajednicom, ginekoloskim odjeljenjem u Opcoj
bolnici i Ginekolosko-akuserskoj klinici u Sarajevu, te drugim c¢iniocima relevantnim za
problematiku zdravlja Zene i novorodenceta;

vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju, izraduje dnevne i mjesecne izvjestaje;

izvjeStava glavnu sestru o stanju na terenu;

unapreduje znanje i vjeStine s novostima u zdravstvenoj njezi kroz edukaciju i samoedukaciju, na
temelju iskustava iz svakodnevnog rada;

podudava sestre na stru¢nom osposobljavanju i novozaposlene radnike o specifi¢nostima rada na
terenu, te sudjeluje u struénom usavrsavanju zdravstvenog osoblja;

obavlja poslove i zadatke iz domena psihoprofilakse trudnica — psihofizicka priprema trudnica za
porod;

formiranje grupe, pripremanje teme i pomoé¢nih zdravstveno vaspitnih sredstava, izlaganje teme uz
primjenu audio/vizuelnih sredstava;

informiranje, davanje savjeta, uputa i sugestija vezano za mjere na ofuvanju i unapredenju zdravlja;
vodenje razgovora sa u¢esnicima u grupi, donosenje zakljucaka, evidencija izvrSenog rada;

postuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa svim ¢lanovima tima, stalno unaprjedujuci
kvalitet zdravstvene usluge;

vrsi naplatu usluga shodno odredbama Zavoda;

¢uva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke;

izrada stru¢nih radova - prisustvo struénim skupovima;

rad u stru¢nim tijelima i udruzenjima;

¢uva ugled Ustanove;

obavezana je postupati po svim aktima ustanove, te uCestvovali u izradi i primjeni usvojene politike,
procedure, vodilje i ostale dokumente propisane i usvojene od strane Komisije za kvalitet Zavoda i
direktora Zavoda;
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obavlja poslove na svim lokalitetima Zavoda po potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih, u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja;

odgovornost: stru¢na, profesionalna i organizaciona;

za svoj rad odgovara glavnoj sestri i direktoru Zavoda.

Posebni uslovi: VSS

Fakultet zdravstvenih studija 240 ECTS bodova— smjer babicara/primalja ili zdravstvena njega sa
zavrSenom srednjom medicinskom $kolom smjer ginekolosko-akuserska sestra/tehnicar;

Jedna godina radnog iskustva nakon sticanja stru¢ne spreme

polozen stru¢ni ispit

poznavanje rada na racunaru

poznavanje jednog stranog jezika

licenca za samostalni rad

Grupa slozenosti: VIII/2 i VIII/3

Broj izvrsilaca: 7
Rad u posebnim uslovima rada: patronazna sluzba.

PATRONAZNA SESTRA/TEHNICAR - MONOVALENTNA

Opis poslova:

obavlja poslove i zadatke monovalentne patronazne sluzbe za trudnice, porodilje, dojilje i
novorodenceta do 28 dana;

obavlja rad u kuénim uslovima trudnica, porodilja i novorodencadi;

obavlja pregled novorodenceta ; opseg glavice, simetri¢nost, fontanele, kosu i vlasiste, simetriju lica,
usnu Supljinu, procjenu grudnog ko3a, trbuha, leda i ki¢me, zatim procjenu spolovila i ¢mara na
kraju procjena ekstremiteta i koze ( mogucu pojavu fizioloske Zutice, prolaznog eritema i osipa,
hiperpigmentacija i deskvamacija, lanugo dlacice);

vr8i procjenu vitalnih funkcija, osim fizioloskih pojava kod novorodenéeta potrebno je uoditi i
reflekse,

vrsi pregled porodilje : pregled epiziotomije, pregled dojki, te procjena opsteg stanja porodilje;

vrsi edukaciju porodilje o higijeni novorodenceta ( njega pupka, kupanje ) te savjet o dojenju i ishrani
novorodenceta;

educira porodilju o li¢noj ishrani i higijeni ( higijena epiziotomije, obavljanju fizioloskih potreba) u
periodu babinja;

procjenjuje i prati majku, njeno psihicko stanje, sigurnost u postupke koje provodi, njen odnos prema
djetetu i partneru;

vrsi savjetovanje porodilje o pracenju kalendara vakcina novorodenéeta kao i redovnim kontrolama
kod pedijatra;

vrsi zdravstveno prosvjecivanje trudnice, porodilje, porodice, planiranja porodice, te zdravstveno
prosvijecivanje Zena u vezi sa ranom detekcijom malignoma genitalnog trakta i dojki;

ostvaruje kontakte i saradnju sa ginekologom u ambulanti, sa pedijatrijskom sluzbom nadleznog
Doma zdravlja, sa socijalnim radnikom, lokalnom zajednicom, ginekoloskim odjeljenjem u Opéoj
bolnici i Ginekolosko-akuserskoj klinici u Sarajevu, te drugim ¢&iniocima relevantnim za
problematiku zdravlja Zene i novorodenceta;

vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju, izraduje dnevne i mjese¢ne izvjestaje;

izvjeStava glavnu sestru o stanju na terenu;

unapreduje znanje i vjeStine s novostima u zdravstvenoj njezi kroz edukaciju i samoedukaciju, na
temelju iskustava iz svakodnevnog rada;

poducava sestre na stru¢nom osposobljavanju i novozaposlene radnike o specifiénostima rada na
terenu, te sudjeluje u struénom usavriavanju zdravstvenog osoblja;

obavlja poslove i zadatke iz domena psihoprofilakse trudnica — psihofizi¢ka priprema trudnica za
porod;

formiranje grupe, pripremanje teme i pomo¢nih zdravstveno vaspitnih sredstava, izlaganje teme uz
primjenu audio/vizuelnih sredstava;

informiranje, davanje savjeta, uputa i sugestija vezano za mjere na oduvanju i unapredenju zdravlja;
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vodenje razgovora sa u¢esnicima u grupi, dono3enje zakljucaka, evidencija izvrienog rada

poStuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa svim ¢lanovima tima, stalno unaprjedujuci
kvalitet zdravstvene usluge;

ucestvuje u izradi procedura iz svog domena;

vr$i naplatu usluga shodno odredbama Zavoda;

¢uva profesionalnu tajnu i eti¢ki kodeks struke;

izrada stru¢nih radova - prisustvo stru¢nim skupovima;

rad u struénim tijelima i udruzenjima;

¢uva ugled Ustanove;

obavezana je postupati po svim aktima ustanove, te uestvovati u izradi i primjeni _usvojene politike,
procedure, vodilje i ostale dokumente propisane i usvojene od strane Komisije za kvalitet Zavoda i
direktora Zavoda:

obavlja poslove na svim lokalitetima Zavoda po potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih, u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja;

odgovornost: stru¢na, profesionalna i organizaciona;

za svoj rad odgovara glavnoj sestri i direktoru Zavoda.

Posebni uslovi: SSS

Srednja medicinska $kola smjer ginekolosko-akuserska sestra/tehnicar
15 godina staza na poslovima monovalentana patronaZna sestra
poznavanje rada na ratunaru

polozen strucni ispit.

licenca za samostalni rad

Grupa slozenosti: V1i VI/1
Broj izvrsilaca: 9
Rad u posebnim uslovima rada: patronazna sluZba.

CITOTEHNICAR — LABORANT

Opis poslova:

obavlja struéne poslove u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja u tehni¢koj obradi citoloskih
preparata po principima moderne citoloske dijagnostike;

vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju;

vodi evidenciju svih prispjelih preparata;

priprema materijal za bojenje i boji citoloSke preparate;

pravi reagense za bojenje;

Salje obojene preparate na analizu i oCitavanje;

evidentira ocitane citoloske preparate — nalaze;

razvrstava citoloske nalaze i Salje po sluzbama;

vrsi laborantske poslove za HPV tipizaciju;

arhivira preparate po predvidenoj proceduri;

u svakodnevnom radu primjenjuje mjere samozastite;

vodi raduna o tehni¢koj ispravnosti opreme i redovnom odrZavanju;

vr$i trebovanje materijala za potrebe labaratorije;

ucestvuje u izradi procedura iz svog domena;

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira;

¢uva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke;

izrada stru¢nih radova - prisustvo stru¢nim skupovima;

rad u struénim tijelima i udruzenjima;

¢uva ugled Ustanove;

obavezana je postupati po svim aktima ustanove, te uestvovati u izradi i primjeni usvojene politike,
procedure, vodilje i ostale dokumente propisane i usvojene od strane Komisije za kvalitet Zavoda i
direktora Zavoda;

obavlja poslove na svim lokalitetima Zavoda po potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih, u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja;
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odgovornost: stru¢na, profesionalna i organizaciona;
za svoj rad odgovara glavnoj sestri i direktoru Zavoda.

Posebni uslovi: SSS

Srednja medicinska Skola medicinski tehnicar — laborant ili akuSerskog smjera;
polozen struéni ispit

poznavanje rada na racunaru

poznavanje jednog stranog jezika

licenca za samostalni rad

Grupa sloZenosti: VIi VI/1
Broj izvrSilaca: 2
Rad u posebnim uslovima rada: citolo$ka odjeljenja i laboratorije.

CITOSKRINER VSS

Opis poslova:

e & & o @9

obavlja poslove i zadatke medicinskog radnika, diferencirane pripreme za ginekolosku
citodijagnosticku djelatnost;

vr§i  mikroskopiranje citoloskih preparata predvideno predanalitickom, analitickom i
poslijeanalitickom fazom izrade citoloskog nalaza sa ciljem prevencije i detekcije malignoma;
rjeSavanje negativnih preparata, odvajanje suspektnih i pozitivnih preparata uz dokumentovanje
opisa i proslijedivanje istih citologu;

vodi svakodnevnu evidenciju o broju izvrSenih pretraga;

vodi zakonom propisanu medicinsku dokumentaciju ( dnevni, mjese¢ni izvjestaj);

vodi rauna o tehnickoj ispravnosti opreme i redovnom odrzavanju;

u svakodnevnom radu primjenjuje mjere samozastite;

brine se o ¢istoc¢i radnog mjesta i laboratorijskog pribora kojim se sluzi;

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira;

ucestvuje u edukaciji i stru¢nom osposobljavanju zdravstvenih radnika iz svog domena radnih
zadataka;

¢uva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke;

izrada stru¢nih radova - prisustvo strué¢nim skupovima;

rad u stru¢nim tijelima i udruzenjima;

¢uva ugled Ustanove;

obavezana je postupati po svim aktima ustanove, te uCestvovati u izradi i primjeni usvojene
politike, procedure, vodilje i ostale dokumente propisane i usvojene od strane Komisije za kvalitet
Zavoda i direktora Zavoda:

obavlja poslove na svim lokalitetima Zavoda po potrebi organizacije, kao i druge poslove po
nalogu pretpostavljenih, u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja;

odgovornost: stru¢na, profesionalna i organizaciona;

za svoj rad odgovara glavnoj sestri i direktoru Zavoda.

Posebni uslovi: VSS

Fakultet zdravstvenih studija smjer laboratorijske tehnologije opsti smjer ili ekvivalent ili inZinjer
medicinske laboratorijske dijagnostike 240 ECTS bodova

polozen struéni ispit

poznavanje rada na racunaru

poznavanje jednog stranog jezika

licenca za samostalni rad

Grupa sloZenosti: VIII/2 i VIII3

Broj izvriilaca: 2
Rad u posebnim uslovima rada: citoloSka odjeljenja i laboratorije.
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CITOSKRINER - TEHNICAR SSS

Opis poslova:

obavlja poslove i zadatke medicinskog radnika, diferencirane pripreme za ginekolosku
citodijagnosti¢ku djelatnost, mikroskopiranje citoloskih preparata sa ciljem prevencije i detekcije
malignoma;

rjeSavanje negativnih preparata, odvajanje suspektnih i pozitivnih preparata uz dokumentovanje opisa
i proslijedivanje istih citologu;

vodi dnevne, mjese¢ne i godisnje struéne izvjestaje;

prati savremene metode rada;

izrada struénih radova - prisustvo stru¢nim skupovima;

rad u stru¢nim tijelima i udruZenjima;

obavezana je postupati po svim aktima ustanove, te u€estvovati u izradi i primjeni_usvojene politike,
procedure, vodilje i ostale dokumente propisane i usvojene od strane Komisije za kvalitet Zavoda i
direktora Zavoda;

obavlja i druge poslove po nalogu glavne sestre i direktora u okviru svoje stru¢ne spreme;

za svoj rad odgovoran je glavnoj sestri i direktoru Zavoda.

Posebni uslovi: SSS

Srednja medicinska $kola akuSerskog smjera ili medicinski tehni¢ar Medicinska Skola — laborant
dodatna edukacija iz citologije sa 10 godina radnog iskustva nakon edukacije

poznavanje stranog jezika

poznavanje rada na racunaru

polozen strucni ispit.

Grupa slozenosti: VIi VI/1

Broj izvriilaca: 4
Rad u posebnim uslovima rada: citoloSka odjeljenja i laboratorije.

MEDICINSKA SESTRA U SALI ZA MALE HIRURSKE INTERVENCLJE

Opis poslova:

vrsi identifikaciju, prijem i nadgleda pacijenaticu dok ne budu primljena kod ljekara;

uzima sestrinsku anamnezu pri prijemu pacijentice i u¢estvuje u izradi plana intervencije;

priprema i upoznaje pacijenticu o planiranoj intervenciji;

priprema radni prostor, instrumente, zavojni materijal i sto za izvodenje intervencije (adekvatno vrsti
intervencije );

aktivno uéestvuje - asistira pri izvodenju intervencije , vode¢i racuna o potrebnim instrumentima,
sklanjajuéi i odlazuéi upotrijebljene instrumente sa radne povrsine;

poslije zavrSene intervencije pere instrumente i formira setove za sterilizaciju;

vodi ratuna o ofuvanju asepti¢nih uslova za vrijeme intervencije - vodi rauna o materijalu, o
njihovom broju na pocetku i na kraju intervencije;

nadzire i sprovodi planiranu zdravstvenu njegu pacijentice nakon intervencije;

pravovremeno izvjeStava nadredene o svim promjenama kod pacijentice i vodi evidenciju o tome;
daje terapiju po nalogu ljekara (aplikacija lijekova, i svi postupci njege pacijentice nakon
intervencije);

priprema preparata za slanje na histoloski pregled;

vodi raduna o asepti¢nim uslovima u operacijskoj sali, ponasanju i provodenju pisanih procedura
vezanih za operacionu salu, unapredenje rada;

vr$i edukaciju pacijentice iz oblasti zdravstvene njege radi preveniranja pogorSanja stanja i
komplikacija;

vrdi struéno usavriavanje medicinskih sestara-tehicara za rad u Sali;

vodi zakonom propisanu medicinsku dokumentaciju;

izrada izvjestaja i potrebnih statistickih podataka i analiza;

ima pravo i ohavezn da se kontinuirano edncira;

uCestvuje u izradi procedura iz svog domena;
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prati i izu¢ava stru¢nu literaturu iz svog domena radnih zadataka;

vrii trebovanje materijala potrebnog za rad u sali i brine o opremi;

vrii adekvatno razvrstavanje i zbrinjavanje medicinskog otpada nastalog u sali;

vrsi naplatu usluga shodno odredbama Zavoda;

¢uva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke;

izrada stru¢nih radova - prisustvo stru¢nim skupovima;

rad u stru¢nim tijelima i udruzenjima;

Cuva ugled Ustanove;

obavezana je postupati po svim aktima ustanove, te ucestvovati u izradi i primjeni usvojene politike,
procedure, vodilje i ostale dokumente propisane i usvojene od strane Komisije za kvalitet Zavoda i
direktora Zavoda:

obavlja poslove na svim lokalitetima Zavoda po potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih, u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja;

odgovornost: stru¢na, profesionalna i organizaciona;

za svoj rad odgovara odgovornoj sestri lokaliteta, glavnoj sestri, odgovornom ljekaru lokaliteta,
ginekologu koji radi u operacionoj sali i direktoru Zavoda.

Posebni uslovi: VSS

Fakultet zdravstvenih studija 240 ECTS bodova— smjer zdravstvena njega

tri godine radnog iskustva na poslovima ginekolosko-akuserske sestre/tehnicara
poloZen struéni ispit.

poznavanje rada na ra¢unaru

poznavanje jednog stranog jezika

licenca za samostalni rad

Grupa slozenosti: VIIL/2 i VIII/3
Broj izvrsilaca: 1
Rad u posebnim uslovima rada: hirurska sala, ginekologija i akuSerstvo

(4) NEMEDICINSKE SLUZBE

a) ADMINISTRATIVNO - PRAVNA SLUZBA

RUKOVODILAC ADMINISTRATIVNO-PRAVNE SLUZBE 1 SLUZBE ZA EKONOMSKO-

FINANSIJSKE POSLOVE

Opis poslova:

organizuje rad, obavlja stru¢ne poslove i rukovodi radom sluzbe;

pruza stru¢nu pomo¢ organu rukovodenja i upravljanja;

zastupa sluzbu unutar Zavoda i prema vani u zakonskim i datim ovlastenjima;

prati zakonske propise i podzakonske akte zalazuci se za primjenu istih;

radi na izradi op¢ih i pojedina¢nih normativnih akata i ugovora;

pruza pravnu pomoc¢ i kontroli$e procedure javnih nabavki;

obavlja korespodenciju;

¢uva ugled Ustanove;

obavezan je postupati po svim aktima ustanove, te u¢estvovati u izradi i primjeni usvojene politike,
procedure, vodilje i ostale dokumente propisane i usvojene od strane Komisije za kvalitet Zavoda i
direktora Zavoda;

obavlja i druge poslove po nalogu direktora Zavoda, u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja;
odgovornost: struéna i organizaciona;

za svoj rad odgovara direktoru Zavoda.

Posebni uslovi: VSS

diplomirani pravnik VSS - VII stepen, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje s najmanje 240 ECTS bodova.

39



e Poznavanje rada na raunaru
e tri godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima potvrdenih organizacionih i struénih
sposobnosti.

Grupa slozenosti: VIII/1

Broj izvrsilaca: 1

STRUCNI SARADNIK ZA OPCE, PRAVNE I KADROVSKE POSLOVE

Opis poslova:

vodi kadrovsku evidenciju radnika, putem mati¢ne knjige i kadrovske dokumentacije

prati zakonske propise iz domena radnih odnosa;

obavlja sve prethodne radnje za prijem radnika u radni odnos:

radi na izradi ugovora, odluka i rjeSenja, na osnovu kojih se realizuju prava i obaveze, koje
proizilaze iz radnog odnosa;

otvara pojedinac¢ni dosije za svakog radnika;

pravi odgovarajuce kadrovske izvjestaje i objedinjava plan godisnjih odmora;

blagovremeno ukazuje na istek mandata u komisijama Zavoda ili prestanak radnog odnosa, odnosno
penzionisanje radnika koji je ispunio zakonske uslove za odlazak u penziju;

priprema i izdaje potvrde iz oblasti radnih odnosa;

vr$i obradu dokumentacije kod povreda na radu;

odgovara za dosije radnika;

obavlja korespodenciju;

¢uva ugled Ustanove;

obavezana je postupati po svim aktima ustanove, te ulestvovati u izradi i primjeni usvojene politike,
procedure, vodilje i ostale dokumente propisane i usvojene od strane Komisije za kvalitet Zavoda i
direktora Zavoda

e obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih, u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja;

e odgovornost: struéna;

e zasvoj rad odgovara rukovodiocu sluzbe i direktoru Zavoda.

Posebni uslovi:VSS
e diplomirani pravnik VSS - VII stepen, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje s najmanje 240 ECTS bodova.
e poznavanje rada na ratunaru
e jedna godina radnog iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima.

Grupa slozenosti: VIII/1
Broj izvrsilaca: 1

STRUCNI SARADNIK ZA JAVNE NABAVKE

Opis poslova:

provodi postupke javnih nabavki sa Komisijom za javne nabavke Zavoda;

provodi i kontroli§e procedure javnih nabavki sa Komisijom za javne nabavke Zavoda;

priprema plan javnih nabavki sa ostalim sluzbama Zavoda;

prati zakonske propise;

radi na izradi normativnih akata, ugovora, odluka, rjesenja i sl.;

obavlja korespondenciju;

vrdi nadzor nad objavom na portalu javnih nabavki BiH i Vlade Kantona Sarajevo;

priprema dokumentaciju za javne nabavke u kojima Zavod ucestvuje kao ponudac;,

udestvuje u radu sa Komisijom za javne nabavke Zavoda, za javne nabavke u kojima Zavod ucestvuje

kao ugovorni organ;

cuva ugled Ustanove;

e obavezana je postupati po svim aktima ustanove, te uéestvovati u izradi i primjeni usvojene politike,
procedure, vodilje i ostale dokumente propisane i usvojene od strane Komisije za kvalitet Zavoda i
direktora Zavoda;

e obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja;

e zasvoj rad odgovara rukovodiocu sluzbe i direktoru Zavoda.

40



Posebni uslovi: VSS
e diplomirani pravnik VSS - VII stepen, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje s najmanje 240 ECTS bodova.
e Poznavanje rada na racunaru
e jedna godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima.

Grupa slozenosti: VIII/1
Broj izvriilaca: 1

STRUCNI SARADNIK ZASTITE NA RADU
Opis poslova:
e prati i primjenjuje zakonske propise iz oblasti zastite na raduprimjena, sprovodenje i izrada normativa
zaStite na radu,
uCestvuje u izradi normativnih akata, planova i programa mjera zastite na radu.
ucestvuje u periodicnom pregledu aparata, uredaja i elektroinstalacija, te vodi zakonom obavezne
evidencije
izraduje Plan zaStite na radu
obavjestava inspekciju rada o svakoj tezoj povredi na poslu i profesionalnom oboljenju,
aktivno ucestvuje u obu¢avanju uposlenika iz oblasti zastite na radu,
vrsi stalan nadzor objekata i prostora i predlaze mjere zastite na radu,
vodi, azurira i evidentira pisanu korespodenciju,
¢uva ugled Ustanove;
obavezana je postupati po svim aktima ustanove, te uestvovati u izradi i primjeni usvojene politike,
procedure, vodilje i ostale dokumente propisane i usvojene od strane Komisije za kvalitet Zavoda i
direktora Zavoda:
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih, u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja;
e zasvoj rad odgovara rukovodiocu sluzbe i direktoru Zavoda.

Posebni uslovi: VSS
e VSS - VIl stepen ili visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja (koje se
vrednuje sa najmanje 180 odnosno 240 ECTS bodova) iz grupacije tehnic¢kih, medicinskih i prirodnih
nauka
Polozen strucni ispit za obavljanje poslova radnika za zastitu na radu
2 godine radnog iskustva na poslovima iz oblasti zastite na radu
Poznavanje rada na ra¢unaru

Grupa slozbenosti : VIII/1
Broj izvrSilaca: 1

STRUCNI SARADNIK ZA ODRZAVANJE I RAZVOJ INFORMACIONOG SISTEMA-IS
Opis poslova:
e odrzava informacioni sistem (IS), ambulantni informacioni sistem (AIS), laboratorijski informacioni
sistem (LIS), e-doktor, e-recept i ostale programe Zavoda;
kreira i odrzava WEB stranicu Zavoda;
brine se o stanju baza podataka i sigurnosnih kopija istih;
ucestvuje u projektovanju, razvoju i implementaciji globalnog IS, AIS-a i podsistema Zavoda;
ucestvuje u odrzavanju i razvoju racunarskih mreza i drugog hardvera potrebnog za
nesmetano funkcioniranje Zavoda;
e za potrebe Zavoda prati savremene tokove u oblasti IT (Informacionih Tehnologija)
sa saznanjima upoznaje direktora Zavoda i predlaze uvodenje novih tehnologija;
e saraduje sa organizacijama i preduzec¢ima od interesa za funkcioniranje Zavoda,
e predlaZe i dijelom obavlja obuku radnikaZavoda;
e brine se o ispravnosti alarma i video obezbjedenja prostorija i objekata Zavoda i vr§i komunikaciju sa
ovlastenom agencijom za zastitu objekata Zavoda;
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e vr$i unos podataka u informacioni sistem kao i objavu dokumenata na portalu javnih nabavki BiH i
Vlade Kantona Sarajevo;
¢uva ugled Ustanove;
obavezana je postupati po svim aktima ustanove, te u¢estvovati u izradi i primjeni usvojene politike,
procedure, vodilje i ostale dokumente propisane i usvojene od strane Komisije za kvalitet Zavoda i
direktora Zavoda;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih, u skladu sa stepenom strune spreme i zvanja;
odgovornost: stru¢na;
za svoj rad odgovara rukovodiocu sluzbe i direktoru Zavoda.

Posebni uslovi: VSS
e celektrotehni¢ki ili prirodno-matematicki fakultet - smjer informatike, ekonomski fakultet sa
poznavanjem rada u oblasti IT;
e jedna godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima.

Grupa sloZenosti: VIII/1
Broj izvrSilaca: 1

TEHNICKI SEKRETAR
Opis poslova:
¢ obavlja poslove unosa podataka, osigurava protok informacija u ustanovi putem izvrSavanja poslova
preuzimanja i preusmjeravanja poziva, prijem, podjelu i otpremu poSte;
e vodi evidenciju o primljenoj i otpremljenoj posti, pravovremeno dostavlja dokumentaciju svim
sluzbama u ustanovi, kao i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe i direktora Zavoda;
arhivira poStu i ostalu dokumentaciju;
odgovara za pravilno vodenje knjiga, rokove dostave i tajnost podataka;
brine o dostavi materijala i poziva, te o prijemu poslovnih saradnika i radnika;
vrsi trebovanje administrativnog i drugog potrebnog inventara;
prekucava tekstove u rukopisu i drugi pisani materijal;
izdaje radne naloge licu angaZovanom za odrzavanje u Zavodu, te vodi evidenciju o istom;
¢uva ugled Ustanove;
obavezana je postupati po svim aktima ustanove. te uestvovati u izradi i primjeni usvojene politike,
procedure, vodilje i ostale dokumente propisane i usvojene od strane Komisije za kvalitet Zavoda i
direktora Zavoda;
e obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih, u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja;
odgovornost: struéna;
e zasvoj rad odgovara rukovodiocu sluzbe i direktoru Zavoda.

Posebni uslovi: SSS
e drustvenog ili ekonomskog smjera;
e poznavanje rada na raCunaru;
e jedna godina radnog iskustva.

Grupa slozenosti: IV
Broj izvrsilaca: 1

ARHIVAR-KURIR
Opis poslova:
e obavlja poslove i zadatke unosa podataka u elektronski sistem-AIS;
e Obavlja poslove skeniranja pisane medicinske dokumentacije u elektronski sistem-AlIS;
e vodi arhivsku knjigu i pregled cijele registraturne i arhivske grade koji se po bilo kom osnovu nalazi u
Zavodu;
e vrii odabiranje grade i izlu¢ivanje bezvrijedne registraturne i arhivske grade s rokovima ¢uvanja u
skladu sa listom registraturne grade i ostvaruje kontakt sa nadleZznim Arhivom u vezi sa svim
pitanjima koja se ti¢u registraturne i arhivske gradegrade;
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¢ vodi strogi nadzor o svim pitanjima koja se ispoljavaju u vezi s magacinskim prostorom depoa za
odlaganje registraturne i arhivske grade (uredenost polica za arhivsku gradu i &istoéu prostorija);

¢ vrSi donoSenje i raznoSenje postanskih posiljki, paketa, izvjestaja, poziva i drugih dokumenata po
svim lokalitetima Zavoda, a po potrebi i drugim institucijama, o ¢emu vodi taénu evidenciju;
¢uva ugled Ustanove;
obavezana je postupati po svim aktima ustanove, te uéestvovati u izradi i primjeni usvojene politike,
procedure, vodilje i ostale dokumente propisane i usvojene od strane Komisije za kvalitet Zavoda i
direktora Zavoda;

e obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja;
odgovornost: struéna;
za svoj rad odgovorna je rukovodiocu sluzbe i direktoru Zavoda.

Posebni uslovi: SSS
e ckonomskog ili drustvenog smjera;
e poznavanje rada na raunaru;
e jedna godina radnog iskustva.

Grupa sloZenosti: IV
Broj izvrsilaca: 1

RUKOVAOC CENTRALNOG GRIJANJA I KLIMATIZACILJE
Opis poslova:

e rukuje kotlovskim postrojenjem i prati njegov rad, prati ispravnost toplotne instalacije;

e u slucaju kvara na kotlovskom postrojenju ili na toplotnom sistemu obavjeStava nadlezni servis, sa
kojim je sklopljen ugovor o odrzavanju;
ne upusta se u popravke kotlovskog postrojenja, osim redovnog odrzavanja;
po zavrSetku grijne sezone priprema postrojenje i instalacije za servisiranje i priprema postrojenje za
pocetak nove grijne sezone;
vodi ra¢una da ovlaSteni servisi i institucije izvrSe servisiranje kotlova i mjerenje emisije polutanata;
vodi racuna da ovlastene firme izvrse redovno ¢is¢enje kotlovnickog dimnjaka;
odgovara za ispravnost kotlovni¢kog postrojenja;
kontrolise plinske instalacije i u slu¢aju curenja plina obavjestava nadleZnu instituciju, te preduzima
preventivne radnje na sprecavanju nastanka Stetnih dogadaja;
e rukuje klimatizacijskim postrojenjem i prati njegov rad, prati ispravnost klimatizacijskog postrojenja i
fenkojlera;
otklanja jednostavnije kvarove na opremi i objektima Zavoda;
po zavrietku ljetnje sezone priprema klimatizacijsko postrojenje i fenkojlere za poéetak nove ljetnje
sezone (promjena filtera, ¢iS¢enje i dezinfekcija);
prije po¢etka zimske sezone priprema fenkojlere (promjena filtera, ¢is¢enje i dezinfekcija);
obavlja poslove referenta PPZ-a, postupa po planu o protivpozarnoj zastiti Zavoda;
¢uva ugled Ustanove;
obavezana je postupati po svim aktima ustanove, te uestvovati u izradi i primjeni usvojene politike,
procedure, vodilje i ostale dokumente propisane i usvojene od strane Komisije za kvalitet Zavoda i
direktora Zavoda;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja;
odgovornost: stru¢na;
za svoj rad odgovara rukovodiocu sluzbe i direktoru Zavoda.

Posebni uslovi: SSS
e tehnicki smjer
e certifikat za rukovanje postrojenjem centralnog grijanja;
e jedna godina radnog iskustva.

Grupa slozenosti: IV
Broj izvrsilaca: 1
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VOZAC PATRONAZE - KURIR

Opis poslova:
¢ obavlja poslove prevoza putni¢kim vozilom;

e vozi medicinske sestre-tehnitare u patronaznoj sluzbi, te druga ovlastena lica po nalogu rukovodioca
sluzbe i direktora Zavoda;

vrsi prevoz i dostavu medicinskih trebovanja i ostalih roba;

prikuplja i vrsi prevoz infektivnog otpada, vodi urednu evidenciju propisanu zakonom;

nakon svakog prevoza infektivnog otpada vri dezinfekciju vozila;

vr$i donoSenje i raznoenje postanskih posiljki,paketa, izvjestaja, poziva i drugih dokumenata po svim

lokalitetima Zavoda, a po potrebi i drugim institucijama, o ¢emu vodi taénu evidenciju;

e vodi brigu o vozilima, u pogledu tehni¢ke ispravnosti, higijene, blagovremenog servisiranja i
registracije;

e evidentira kretanje kroz putni nalog, kao i potro$nju goriva o ¢emu mjese¢no izvjeStava EFS;

e Cuva ugled Ustanove;

e obavezana je postupati po svim aktima ustanove, te uéestvovati u izradi i primjeni usvojene politike,
procedure, vodilje i ostale dokumente propisane i usvojene od strane Komisije za kvalitet Zavoda i
direktora Zavoda:

e obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja;

e odgovornost: stru¢na;

e 7a svoj rad odgovara rukovodiocu sluzbe i direktoru Zavoda.

Posebni uslovi: SSS

e drustvenog, tehnickog smjera;
e posjedovanje vozatke dozvole "B" kategorije, najmanje jednu godinu;
e jedna godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima.

Grupa slozenosti: IV
Broj izvriilaca: 1
Rad u posebnim uslovima rada: Rad sa osjetljivim materijalom

PK RADNIK U VESERAJU

Opis poslova:

obavlja poslove u veseraju: razvrstava ves, pere, susi, pegla, slaze i vodi evidenciju o njemu;

nakon zavrenog procesa pranja i peglanja, ist ve§ pakuje i vraca na lokalitete sa kojih je dosao;
rukuje ma$inama za pranje i suSenje, peglom i vodi ratuna o njihovom odrzavanju i ispravnosti;

vodi racuna o utrosku deterdzenata, sredstava za pranje, dezinfekclonlh sredstava;

po zavrSetku radnog vremena provjerava i ostavlja sredstva za rad u sigurnom stanju, prijavljuje
uoéene kvarove, nedostatke i nastalu Stetu;

vodi rauna da poslove u veSeraju obavlja kvalitetno i blagovremeno;

ima pravo i obavezu da se educira iz domena posla koji obavlja;

¢uva ugled Ustanove;

obavezana je postupati po svim aktima ustanove, te u¢estvovati u izradi i primjeni usvojene politike,
procedure, vodilje i ostale dokumente propisane i usvojene od strane Komisije za kvalitet Zavoda i
direktora Zavoda;

obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih, u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja;

za svoj rad odgovara, odgovornoj sestri lokaliteta, glavnoj sestri Zavoda, odgovornom ljekaru
lokaliteta i neposrednom rukovodiocu.

Posebni uslovi: PK
e osnovna kola i funkcionalna znanja u vezi sa radnim mjestom (PK radnik)

Grupa sloZenosti: 11
Broj izvriilaca: 1
Rad u posebnim uslovima rada: Rad sa osjetljivim materijalom
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RADNICA NA ODRZAVANJU CISTOCE

Opis poslova:

obavlja poslove radnika na odrzavanju higijene

radi na ¢iS¢enju i odrzavanju higijene radnog i pomoc¢nog prostora ; ordinacije, kancelarije, ¢ekaonice,
hodnike, stepenista, zidove, opremu, staklene, metalne i druge povrsine ukljuéujuci patos

unutar prostorija Cisti podove i podne prostirke, prozore, vrata, namjestaj ukljucujuéi i sanitarne —
mokre &vorove

zaduzuje i odrzava pribor i sredstva za rad

vr$i dezinfekciju prostorija, predmeta i pribora

skuplja i odlaze infektivni i komunalni otpad

skuplja i dostavlja necist ves u veseraj

u svakodnevnom radu primjenjuje mjere samozastite, zastite pacijenata i uposlenika Zavoda

po zavrSetku radnog vremena provjerava i ostavlja u sigurnom stanju prozore, vrata, vodovodne i
eletro instalacije, prijavljuje uoc¢ene kvarove, nedostatke i nastalu $tetu

vodi ratuna da poslove odrzavanja ¢istoc¢e obavlja kvalitetno i blagovremeno

ima pravo i obavezu da se educira iz domena posla koji obavlja

¢uva ugled Ustanove;

obavezana je postupati po svim aktima ustanove, te u¢estvovati u izradi i primjeni usvojene politike,
procedure. vodilje i ostale dokumente propisane i usvojene od strane Komisije za kvalitet Zavoda i
direklora Zavoda,

obavlja poslove na svim lokalitetima Zavoda po potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih, u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja;

za svoj rad odgovara, odgovornoj sestri lokaliteta, glavnoj sestri Zavoda, odgovornom ljekaru
lokaliteta i neposrednom rukovodiocu.

Posebni uslovi: NK

osnovna $kola

Grupa sloZenosti: 11
Broj izvrsilaca: 14
Rad u posebnim uslovima rada: Rad sa osjetljivim materijalom

b) SLUZBA ZA EKONOMSKO - FINANSIJSKE POSLOVE

ODGOVORNO LICE ZA EKONOMSKO FINANSIJSKE POSLOVE

Opis poslova:

organizuje rad unutar sluzbe, koordinira rad i vrsi kontrolu rada u cilju urednog i blagovremenog
izvrenja svih poslova;

obavlja struéne poslove u odnosu na stepen struéne spreme;

obezbjeduje primjenu zakonskih propisa u finansijskom poslovanja Zavoda;

predlaze program rada i razvoja sluzbe;

prati tekucu likvidnost Zavoda i preduzima odgovaraju¢e mjere za obezbjedenje likvidnosti;

zastupa i predstavlja sluzbu prema organu rukovodenja i upravljanja, kao i prema tre¢im licima u
granicama datih zakonskih ovlastenja;

u svome radu saraduje sa poslovnim bankama, i drugim institucijama po pitanjima koja se odnose na
finansijsko poslovanje;

daje stru¢ne upute i prijedloge, organu upravljanja i rukovodenja Zavoda i ucestvuje u izradi akata iz
domena struke;

podnosi navedenim organima periodi¢ne i godisnje finansijske izvjestaje;

potpisuje polugodisnje i godisnje obratune zajedno sa ovlastenim licem Zavoda;

direktno i u potpunosti je odgovoran direktoru za cjelokupan rad, red, disciplinu i kvalitet rada unutar
Sluzbe;

organizira rad na izradi informacija , analiza, izvjestaja o ostvarenju finansijskih planova i poslovanja;
prati i primjenjuje zakonske propise iz domena struke;
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obezbjeduje planove rada i stara se za njihovo blagovremeno izvrienje;

daje prijedloge za stru¢no usavriavanje i prati realizaciju;

inicira i koordinira rad vezan za popis imovine, te odgovara za pravilan rad;

kreira i kontrolira naloge za isplatu;

¢uva ugled Ustanove;

obavezana je postupati po svim aktima ustanove, te uestvovati u izradi i primjeni usvojene politike,
procedure, vodilje i ostale dokumente propisane i usvojene od strane Komisije za kvalitet Zavoda i
direktora Zavoda;

obavezan je da se upozna sa svim vaZze¢im aktima Zavoda, da se pridrzava svih propisa, akata i
uputstava, te da ih u cijelosti provodi za §to je i odgovoran;

obavlja i druge poslove po nalogu direktora Zavoda, u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja;
ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira;

odgovornost: organizaciona, stru¢na i materijalna;

za svoj rad odgovara direktoru Zavoda.

Posebni uslovi: VSS

diplomirani ekonomista VSS - VII stepen, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje s najmanje 240 ECTS bodova

zvanje certificiranog ra¢unovode

poznavanje rada na raunaru

pet godina radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima potvrdenih organizacionih i stru¢nih
sposobnosti.

Grupa sloZenosti: 1X/2
Broj izvriilaca: 1

GLAVNI KNJIGOVODA PLANER I ANALITICAR

Opis poslova:

obavlja struéne poslove u odnosu na stepen stru¢ne spreme i zvanja;

prati i primjenjuje zakonske propise iz domena struke ;

vodi brigu o taénom i pravovremenom registriranju svake poslovne promjene u knjigovodstvenim i
drugim evidencijama;

povremeno vrsi kontrolu sravnjenja analitike sa glavnom knjigom i pomoénih evidencija sa glavnom
knjigom;

odgovoran je za taénost unijetih podataka u glavnu knjigu;

obavjedtava rukovodioca sluzbe o problemima svog referata;

vodi ratuna o tacnosti knjiZenja, tj. slaganja analitike i sintetike;

sadinjava nalog zaklju¢nih knjiZenja, knjizenje vr3i na raunaru uz pomo¢ aplikativnog softvera za
knjigovodstvo;

vr$i obradu propisanih i ostalih obrazaca i priloga periodi¢nog obratuna i zavrSnog racuna

ucestvuje u izradi obracuna propisanih zakonom;

prati realizaciju izvrSenja ugovora, udestvuje u pripremi izrade mjeseénih i kvartalnih i godiSnjih
planova nabavke i utroSka materijala, planira zalihe robe u magacinu, prima obavjeStenja o
materijalnim nedostacima isporucene robe i pokrece reklamacioni postupak;

priprema dokumentaciju za plac¢anje u skladu sa planom odliva sredstava;

vrsi obradun i isplatu naknada za rad po osnovu primanja iz samostalne djelatnosti;

obezbejduje i potvrduje izvode otvorenih stavki;

vrsi obraun pravdanja putnih naloga za sluzbeni put u zemlji i inostranstvu u skladu sa zakonom;

vrii isplatu dnevnica i ostalih troSkova vezanih za sluzbena putovanja u zemlji i inostranstvu u skladu
sa zakonom;

vodi evidenciju i prati troSenje namjenskih sredstava po svim osnovama;

vodi evidenciju i sastavlja izvjestaj o stanju ratuna kod poslovnih banaka;

odgovara za blagovremeno izmirivanje dospjelih obaveza;

vrii sravnjenje stanja i obaveza po svim osnovama sa knjigovodstvom i poslovnim partnerima,
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vrdi nabavku materijala i usluga u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama;

nadzire provodenje Ugovora i dinamiku provedbe istih ;

odgovara za redovan i vanredan popis u skladu sa zakonskim propisima;

vrsi kontrolu azurnosti knjigovodstvenih evidencija radi utvrdivanja stanja imovine kod godi3njih
popisa;

vrsi pripremu knjigovodstvenih podataka za plan i analizu;

odobrava pla¢anje naloga unesenih kroz informacioni sistem poslovnih banaka;

prati dospjece faktura za naplatu;

obavlja poslovnu korespodenciju sa vanjskim saradnicima uz saglasnost 3efa sluzbe;

vrsi povremenu finansijsku kontrolu u okviru Ustanove, o ¢emu je duzan saciniti izvjetaj;

pravi plan priliva i odliva finansijskih sredstava;

pravi periodi¢ne izvjeStaje za interne i eksterne korisnike o realizaciji namjenski doznacenih
sredstava;

saraduje sa ovlastenim institucijama za vrienje placanja;

knjizi zaduZenje kupaca za izdate racune i odobrenja dobavljata po ulaznim fakturama;

uskladuje stanje stalnih sredstava po periodi¢nom i godisnjem obracunu;

na zahtjev ovlastenih lica daje podatke iz knjigovodstva;

ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira;

Cuva ugled Ustanove;

obavezan je postupati po svim aktima ustanove, te uéestvovati u izradi i primjeni usvojene politike,
procedute, vodilje i ustale dokuiente propisane i usvojene od strane Komisije za kvalitet Zavoda i
direktora Zavoda:

obavlja i druge poslove po nalogu direktora Zavoda, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja;
obavezan je da se upozna sa svim vaZe¢im aktima Zavoda, da se pridrzava svih propisa, akata i
uputstava, te da ih u cijelosti provodi za §to je i odgovoran;

odgovornost: struéna;

za svoj rad odgovara rukovodiocu sluzbe i direktoru Zavoda.

Posebni uslovi: VSS

visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje s najmanje 180
ECTS bodova , bakalaureat menadzmenta-smjer finansijski menadzment

poznavanje rada na na racunaru

tri godine radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima.

Grupa sloZenosti: VIII/1
Broj izvrSilaca: 1

REFERENT MATERIJALNOG KNJIGOVODSTVA I STALNIH SREDSTAVA

Opis poslova:

vr3i pripremu, kontrolu I knjiZenje ulaznih racuna po grupama i kontima;

pravi kalkulaciju ulazne cijene robe u centralni magacin;

vr$i rasknjizavanje utro$aka na bazi odobrenih trebovanja izdatih iz magacina;
vr$i sravnjenje stanja ulaza | izlaza materijala sa finsnsijskim knjigovodstvom i magacinom;
odgovoran je za taénost | azurnost knjiZenja I obradun prosjec¢nih cijena;

vrsi pripremne radnje za popis;

mjesecno pravi pregled utroska materijala po kontima;

vodi knjigu stalnih sredstava I analiti¢ku evidenciju stalnih sredstava;

viSi obraCun amortizacije I revalorizacije stalnih sredstava;

vrsi uskladivanje stalnih sredstava po polugodi$njem obracunu i zavr$nom racunu;
zaduzuje radnike stalnih sredstvima putem reversa;

vrdi pripremne radnje za popis stalnih sredstava;

odlaze i Cuva dokumentaciju iz svog djelokruga rada;

¢uva ugled Ustanove;
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e obavezan je postupati po svim aktima ustanove, te uestvovati u izradi i primjeni usvojene politike,
procedure, vodilje i ostale dokumente propisane i usvojene od strane Komisije za kvalitet Zavoda i
direktora Zavoda;
obavlja i druge poslove po nalogu direktora Zavoda, u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja;
odgovornost: struéna;
za svoj rad odgovara rukovodiocu sluzbe i direktoru Zavoda.

Posebni uslovi: SSS
e ckonomskog smjera
e poznavanje rada na raunaru
e jedna godina radnog iskustva na istim poslovima.

Grupa sloZenosti: IV
Broj izvrSilaca: 1

REFERENT ZA OBRACUN — LIKVIDATOR PLATE / BLAGAJNIK
Opis poslova:

e vrsi kontrolu dostavljene dokumentacije za obracun plata;

e vrii obradun plata, doprinosa i ostalih liénih primanja iz radnog odnosa, kao i obustava po licnom
zaduzenju radnika;

e vrsi refundaciju bolovanja;

e mjesecno izraduje i dostavlja nadleznoj Poreznoj upravi MIP obrazce;

e prima stranke, izdaje potvrde i rijeSava reklamacije vezano za place uposlenika, te kreditna zaduzenja
radnika;

e prati i primjenjuje zakonske propise iz svog domena;

e vodi evidenciju o naplacenim uslugama li¢nog ucesca osiguranika;

e vodi blagajnicki dnevnik, naloge naplate i isplate, te unoSenja istih u raCunarsku bazu podataka
Zavoda;
podize i polaze gotovinu putem ovlastene finansijske institucije;
vrsi isplatu gotovine za putne naloge, racune za sitne nabavke i usluge;
vodi zaduZenje i razduZenje blokova po serijskim brojevima za naplatu participacije i ostalih usluga
Zavoda;

e prima gotovinske uplate, te vrsi kontrolu uplata sa lokaliteta Zavoda;
odgovara za taéno, uredno i blagovremeno ispostavljanje dokumenata i dnevnu azurnost blagajnickog
poslovanja;

e vodi osiguranja i ¢uva police vezano za osiguranje imovine i lica;
¢uva ugled Ustanove;

e obavezan je postupati po svim aktima ustanove, te uéestvovati u izradi i primjeni usvojene politike,
procedure, vodilje i ostale dokumente propisane i usvojene od strane Komisije za kvalitet Zavoda i
direktora Zavoda;

e obavlja i druge poslove po nalogu direktora Zavoda, u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja;

e odgovornost: stru¢na i materijalna;

e za svoj rad odgovoran je rukovodiocu sluzbe i direktoru Zavoda.

Posebni uslovi: SSS
e ckonomskog smjera
e poznavanje rada na racunaru
e jedna godina radnog iskustva u struci.

Grupa sloZenosti: V
Broj izvrsilaca: 1
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REFERENT ZA NABAVKU I USKLADISTENJE
Opis poslova:

realizuje sve poslove i obaveze vezane za realizaciju nabavke kancelarijskog, medicinskog materijala,
materijala za ¢idCenje , sitnog inventara , HTZ opreme i stalnih sredstava;

vrii uskladistenje nabavljenih zaliha i vodi magacinsku evidenciju o prijemu i izdavanju;

dostavlja potreban materijal svim lokalitetima Zavoda na osnovu trebovanja materijala;

obezbjeduje urednu dokumentaciju za materijalno knjigovodstvo (sedminu i mjese¢nu)

sravnjenje stanja magacina na dan 31.12. tekuce godine sa stanjem u materijalnom knjigovodstvu o
¢emu ostavlja pismen trag;

mjesecno pismeno izvjestava rukovodioca EFS sluzbe o zalihama u skladistu;

realizuje i sitine nabavke kroz zaduzenje u blagajni ;

brine o nabavci stalnih sredstava, te saCinjava pregled nabavke stalnih sredstava, po izvorima
nabavke;

stavlja inventurne brojeve, te za iste izdaje reverse;

Cuva tehni¢ku dokumentaciju i garantne listove nabavljene opreme;

popunjava putne naloge za koristenje sluzbenog automobila;

Cuva ugled Ustanove;

obavezan je postupati po svim aktima ustanove, te ucestvovati u izradi i primjeni usvojene politike,
procedure, vodilje i ostale dokumente propisane i usvojene od strane Komisije za kvalitet Zavoda i
direktora Zavoda;

obavlja i druge poslove po nalogu direktora Zavoda, u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja;
odgovoran je za tacnost i azurnost popunjenih dokumenata o ulazu i izlazu robe;

odgovornost: stru¢na i materijalna;

za svoj rad odgovoran je rukovodiocu sluzbe i direktoru Zavoda.

Posebni uslovi: SSS

ekonomskog, tehnickog ili drustvenog smjera;
poznavanje rada na ratunaru;

¢ jedna godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima.

Grupa slozenosti: IV
Broj izvrsilaca: 1

TABELARNI PREGLED POTREBNIH IZVRSILACA

Zdravstveni radnici
R/B Kvalifikaciona struktura Broj potrebnih
izvrSilaca

1. | Direktor 1

2. | Specijalista ginekologije i akuderstva/opstetricije 30

3. | Specijalista - radiolog 4

4. | Citolog — Ljekar specijalista klini¢ke citologije ili specijalista B
ginekologije i akuSerstva sa subspecijalizacijom ili edukacijom iz
citologije

5. | Ljekar opée medicine na specijalizaciji u skladu sa Planom

specijalizacija

Ukupno ljekara 39

6. | Diplomirana medicinska sestra VSS 240 ECTS bodova(glavna, 17
odgovorna sestra, sestre u ljekarskom timu, sestra u sali, patronaZne
sestre i citoskrineri)

Ts vés, medicinska sestra VSS 180 ECTS bodova (ordinacija i 5
kartoteka, psihofizi¢ka priprema)

8. Medicinske sestre/tehni¢ari SSS (ambulanta i kartoteka, 66
psihofizi¢ka priprema, patronaza, citotehniCar-laborant i citoskriner)

9. | InZinjer radioloske medicine VSS 4
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Ukupno medicinsko osoblje 92

Ukupno zdravstveni radnici 131

Nezdravstveni radnici

R/B Kvalifikaciona struktura Broj potrebnih
izvriioca
1. VSS 240 ETC (rukovodilac APS, odgovorno lice za EFP, struéni saradnik 5
za OPKP, Stru¢ni saradnik za JN i Stru¢ni saradnik za odrzavanje i razvoj
IS)
2. VSS 180 ETC (glavni knjigovoda planer i analiti¢ar) 1
3. SSS (teh. sekretar, referent materijalnog knjigovodstva i stalnih sredstava, 7

referent za obralun - likvidator plate/blagajnik, referent za nabavku i
uskladistenje, arhivar-kurir, rukovaoc cent. i klimatizacije, voza¢
patronaZe-Kurir

4. PK (veseraj) 1

5. NK (odrzavanje Cistoce) 14
Ukupno nezdravstveni radnici 28

Sve ukupno radnika 159

DIO DEVETI - ZASTITA RADNIKA

Clan 83.
(Sigurnost i zdravlje na radu)
(1) Poslodavac je duzan omoguéiti radniku, prilikom stupanja na rad, da se upozna sa propisima u vezi sa
radnim odnosima i propisima u vezi sa sigurno$éu, zdravljem na radu i Zakonom o zadtiti na radu, te ga je
duzan upoznati sa organizacijom rada.
(2) Radnik ima pravo i obavezu da koristi sve mjere zastite predvidene propisima o sigurnosti i zdravlju na
radu i drugim vaZe¢im propisima.
Clan 84.
(Obaveze radnika i Poslodavca)
(1) Prilikom zaklju¢ivanja ugovora o radu i tokom trajanja radnog odnosa, radnik je duzan obavijestiti
Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucava ili bitno ometa u izvrSavanju obaveza iz
ugovora o radu ili koja ugrozava zivot i zdravlje lica sa kojima radnik dolazi u dodir u izvr3avanju ugovora o
radu.
(2) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac moze uputiti
radnika na ljekarski pregled kad god posumnja da radnik nije zdravstveno sposoban za obavljanje poslova na
koje je rasporeden.
(3) Troskove ljekarskog pregleda iz stava (2) ovog ¢lana snosi poslodavac.
(4) Radnik koji odbije da ode na ljekarski pregled iz stava (2) ovog ¢lana €ini tezu povredu radnih obaveza.

Clan 85.
(Zabrana nejednakog postupanja)
Poslodavac ne moze odbiti da zaposli zenu zbog njene trudnoce, ili da joj zbog tog stanja otkaZe ugovor o
radu ili je rasporedi na druge poslove.

Clan 86.
(Privremeni raspored Zene za vrijeme trudnoce)
(1) Poslodavac je duzan Zenu za vrijeme trudnoée, odnosno dojenja djeteta, rasporediti na druge poslove ako
je to u interesu njenog zdravstvenog stanja, koje je utvrdio ovlasteni doktor medicine.
(2) Ako Poslodavac nije u moguénosti da osigura rasporedivanje Zene, pomenuto u stavu (1) ovog ¢lana, Zena
ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu place.
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(3) Privremeni raspored, ne moZe imati za posljedicu smanjenje place Zene.

Clan 87.

(Porodajno odsusutvo)
(1) Za vrijeme trudnoce, porodaja ili njege djeteta, Zzena ima pravo na porodajno odsustvo u trajanju od jedne
godine neprekidno.
(2) Porodajno odsustvo moze da otpo¢ne 28 dana prije ofekivanog datuma porodaja, na osnovu nalaza
ovlastenog ljekara.
(3) Zena moze koristi krace porodajno odsustvo, ali ne kraée od 42 dana poslije porodaja.
(4) Nakon 42 poslije porodaja pravo na porodajno odsustvo moze koristit i radnik - otac djeteta, ako se
roditelji tako sporazumiju.
(5) Otac djeteta moze koristi pravo iz stava (1) ovog ¢lana i u sluaju smrti majke, ako majka napusti dijete ili
ako je iz drugih opravdanih razloga sprije¢ena da koristi porodajno odsustvo.

Clan 88.
(Rad sa polovinom punog radnog vremena nakon isteka porodajnog odsustva)
(1) Nakon isteka porodajnog odsustva, Zena sa djetetom do jedne godine Zivota ima pravo da radi polovinu
punog radnog vremena, a za blizance, trece i svako slijedece dijete, ima pravo da radi polovinu punog radnog
vremena do navrSene dvije godine Zivota djeteta.
(2) Pravo iz stava (1) ovog ¢lana moze koristiti i radnik — otac djeteta, ako Zena za to vrijeme radi u punom
radnom vremenu.

Clan 89.
(Rad sa polovinom punog radnog vremena do tri godine Zivota djeteta)
Nakon isteka godine dana Zivota djeteta, jedan od roditelja ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena
do tri godine Zivota djeteta, ako je djetetu, prema nalazu nadlezne zdravstvene ustanove, potrebna pojacana
briga i njega.

Clan 90.
(Pravo na porodajno odsustvo u slu¢aju gubitka djeteta)
Ako Zzena rodi mrtvo dijete ili ako dijete umre prije isteka porodajnog odsustva, zena ima pravo da produzi
porodajno odsustvo za onoliko vremena koliko je, prema nalazu ovlastenog ljekara, potrebno da se oporavi od
porodaja i psihickog stanja prouzrokovanog gubitkom djeteta, a najmanje 45 dana od porodaja, odnosno od
smrti djeteta, za koje vrijeme joj pripadaju sva prava po osnovu porodajnog odsustva.

Clan 91.
(Naknada plaée za vrijeme porodiljskog odsustva i rada sa polovinom punog radnog vremena )
(1) Za vrijeme porodiljskog odsustva radnik ima pravo na naknadu pla¢e prema propisu kantona kojim se
ureduje ova oblast, s tim da razliku do visine pune plaée koja je isplacena prije odlaska na porodiljsko
odsustvo isplacuje poslodavac.
(2) Za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena iz ¢lana 86. i 87. ovog Pravilnika, radnik ima za
polovinu punog radnog vremena za koje ne radi, pravo na naknadu place, u skladu propisima kantona.

Clan 92.
(Prava roditelja djeteta sa teZim smetnjama u razvoju)

(1) Jedan od roditelja djeteta sa tezim smetnjama u razvoju, ima pravo da radi polovinu punog radnog
vremena, u slu¢aju da se radi o samohranom roditelju, ili da su oba roditelja zaposlena, pod uslovom da dijete
nije smjesteno u ustanovu socijalno-zdravstvenog zbrinjavanja, na osnovu nalaza nadlezne zdravstvene
ustanove.
(2) Roditelju, koji koristi pravo iz stava (1) ovog ¢lana, pripada pravo na naknadu place, prema propisima koji
su na snazi.

Clan 93.

(Zastita radnika u slu¢aju privremene sprije¢enosti za rad
zbog povrede na radu ili profesionalne bolesti)

(1) Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti Poslodavac ne moze otkazati
ugovor o radu za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad zbog lijeCenja ili opravka, osim u slu¢aju kada
radnik pocini tezu povredu radne obaveze iz ugovora o radu.
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(2) U slucajevima i za vrijeme iz stava (1) ovog ¢lana, radniku ne moze prestati ugovor o radu koji je
zakljucen na odredeno vrijeme, osim ako je po¢inio teZi prijestup ili tezu povredu radne obaveze iz ugovora o
radu.

(3) U sluéaju iz stava (2) ovog ¢lana ugovor o radu na odredeno vrijeme se ne¢e smatrati ugovorom o radu na
neodredeno vrijeme u smislu ¢lana 22. stav (4) ZOR.

Clan 94.

(Pravo radnika da se vrati na rad nakon prestanka privremene sprije¢enosti za rad)
(1) Povreda na radu, bolest ili profesionalna bolest ne mogu $tetno uticati na ostvarivanje prava radnika iz
radnog odnosa.
(2) Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad do $est mjeseci, a za kojeg nakon lijeenja i oporavka
nadlezna zdravstvena ustanova ili ovlasteni ljekar utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo da se vrati na
poslove na kojima je radio prije nastupanja privremene sprijecenosti za rad.
(3) Ukoliko ne postoji moguénost da se radnik koji je bio privremeno sprijecen za rad duze od 3est mjeseci
vrati na poslove na kojima je radio ili na druge odgovaraju¢e poslove, Poslodavac ga moze rasporediti na
druge poslove prema njegovoj struénoj spremi i radnim sposobnostima.
(4) Ukoliko ne postoji moguénost rasporedivanja iz stava (3) ovog ¢lana, Poslodavac moze, nakon provedenih
konsultacija sa vije¢em zaposlenika, odnosno Sindikatom radnika u zdravstvu u Kantonu Sarajevo-Osnovna
sindikalna organizacija JU Zavoda za zdravstvenu zaStitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Sindikat Zavoda) ili Sindikatom doktora medicine i stomatologije — Podruznica JU Zavoda za
zdravstvenu zadtitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Sindikat doktora medicine i
stomatologije), otkazati radniku ugovor o radu. zavieno o ¢ijem se ¢lanu radi.
(5) Radnik je duzan najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja sprijeCenosti za rad, pismenim putem
obavijestiti direktora Zavoda o privremenoj sprije¢enosti za rad.

Clan 95.
(Prava radnika sa promijenjenom radnom sposobnosti)
Ako nadlezna ustanova za medicinsko vjeStatenje zdravstvenog stanja ocijeni da kod radnika postoji
promijenjena radna sposobnost (invalid II kategorije), Zavod je duzan ponuditi radniku druge poslove za koje
je radnik sposoban, ako takvi poslovi postoje, odnosno ako uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji
mogucnost rasporeda na druge poslove.

Clan 96.

(Otkaz ugovora o radu radniku sa promijenjenom radnom sposobnosti)
(1) Poslodavac moze, samo uz prethodnu saglasnost vijec¢a zaposlenika odnosno sindikata, otkazati ugovor o
radu radniku kod kojega postoji promijenjena radna sposobnost, ukoliko je kod poslodavca vije¢e zaposlenika
odnosno sindikat formiran.
(2) Ukoliko vije¢e zaposlenika odnosno sindikat uskrati saglasnost iz stava (1) ovog ¢lana rjeSavanje spora
povjerava se arbitrazi u skladu sa Kolektivnim ugovorima i ovim Pravilnikom. Ukoliko je nezadovoljan
odlukom arbitraze, Poslodavac moZe u roku od 15 dana od dana dostavljanja arbitrazne odluke zatraZiti da
predmetnu saglasnost nadomjesti sudska odluka.
(3) U slu¢aju otkazivanja ugovora o radu iz stava (1) ovog ¢lana, radnik ima pravo na otpremninu u iznosu
uveéanom za najmanje 50% u odnosu na otpremninu iz ¢lana 78. ovog Pravilnika, osim ukoliko se ugovor
otkazuje zbog krienja obaveza iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od strane
radnika.

DIO DESETI - NAKNADA STETE

Clan 97.

(Odgovornost radnika za Stetu prouzrokovanu poslodavcu)
(1) Radnik koji na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje, prouzrokuje Stetu Poslodavcu,
duZan je tu $tetu nadoknaditi.
(2) Ako stetu prouzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za onaj dio Stete kojeg je prouzrokovao.
(3) Ako se ne mogu utvrditi udjeli radnika u prouzrokovanoj Steti, smatra se da su svi radnici podjednako
odgovorni i $tetu nadoknaduju u jednakim djelovima.
(4) Akn je vige radnika pronzrokovala Stetu krivignim djelom sa umi§ljajem, za Stetu odgovaraju solidarno,
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Clan 98.

(Odredivanje pauSanog iznosa Stete )
(1) Ako se naknada Stete ne moZze utvrditi u ta¢nom iznosu ili bi utvrdivanje njenog iznosa prouzrokovalo
nesrazmjerne tro$kove, visina naknade $tete utvrduje se u pausalnom iznosu.
(2) Visinu Stete utvrduje tro¢lana komisija koju imenuje direktor.
(3) Komisija iz stava (2) ovog ¢lana duZna je direktoru dostaviti pismeni izvjestaj o utvrdenoj visini stete.
(4) Direktor donosi odluku o visini itete, radnicima odgovornim za $tetu i rokovima namirenja Stete.
(5) Ako je prouzrokovana Steta puno veca od utvrdenog pausalnog iznosa naknade 3tete, direktor moze
zahtijevati naknadu u visini stvarno prouzrokovane $tete.

Clan 99.
(Odgovornost za Stetu prouzrokovanu teéem licu)
Radnik koji na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje, prouzrokuje Stetu tre¢em licu, a
Stetu je naknadio Poslodavac, duzan je Poslodavcu naknaditi iznos naknade isplacene tre¢em licu.

Clan 100.
(Smanjenje i oslobadanje od obaveze naknade $tete )
Poslodavac na prijedlog Komisije iz ¢lana 98. stav (2) donosi odluku o uslovima i na¢inu smanjenja ili
oslobadanja radnika od obaveze naknade $tete.

Clan 101.
(Odgovornost poslodavca za §tetu prouzrokovanu radniku)
(1)Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi sa radom, Poslodavac je duzan radniku naknaditi $tetu po op¢im
propisima obligacionog prava.
(2) Pravo na naknadu Stete iz stava (1) ovog ¢lana, odnosi se i na Stetu koju je Poslodavac uzrokovao radniku
povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
(3) Naknada place koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom 3tete.

DIO JEDANAESTI - POVREDE RADNIH OBAVEZA, DISCIPLINSKE MJERE I DISCIPLINSKI
POSTUPAK

Clan 102.
(IzvrSavanje radne obaveze)

(1) Radnici su duzni da radne obaveze izvriavaju savjesno i blagovremeno, da se pridrzavaju utvrdenog
radnog vremena, te da se pridrzavaju propisanih i uobi¢ajenih pravila ponasanja.
(2) Pod propisanim i uobi¢ajenim pravilima pona3anja podrazumijeva se sljedece:

a) Tacnost dolaska na posao i odlaska sa posla;

b) Postovanje dogovorenih rokova;

¢) Napustanje radnog mjesta bez potrebe i bez najave;

d) U toku radnog vremena ne obavljati privatne poslovne i razgovore;

e) Visoki standardi li¢ne higijene i urednosti uz prikladno poslovno odijevanje:

f) Uredna i ¢ista radna okolina;

g) Cuvanje poslovne tajne;

h) Ljubaznost u komunikaciji;

1) Primjereno oslovljavanje;

J) lzvinjenje i ispravljanje gresaka;

k) Izbjegavanje i aktivno sprijeavanje svada i sukoba;

I) Diskrecija — izbjegavanje ogovaranja, glasinama i drugim vrstama negativne i §tetne komunikacije;

m) Odnosi medu radnicima treba da budu korektni.

Clan 103.
(Nepostupanje u izvr$avanju radne obaveze)
Nepostupanjem u skladu sa ¢lanom 102. stav (2) ovog Pravilnika radnik ¢ini povredu radne obaveze.

Clan 104.

(Povrede radne obaveze)
Povrede radne obaveze mogu biti lakse i teZe.
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Clan 105
(LakSe povrede radne obaveze)

LakSe povrede radnog odnosa postoje ako:

1.

2.

radnik kasni na posao odnosno radno mjesto 2 (dva) dana neprekidno ili 2 (dva) dana u kalendarskom
mjesecu,

radnik ne dode na posao u trajanju od jednog radnog dana u toku mjeseca bez prethodne obavijesti
poslodavcu i bez opravdanog razloga,

radnik neopravdano napusta radno mjesto u toku radnog vremena 2 (dva) dana neprekidno ili 2 (dva)
dana u kalendarskom mjesecu,

radnik naru$ava cjelokupnu organizaciju poslovanja, posebno radnu atmosferu,

u bilo kojem drugom slu¢aju krienja obaveza iz radnog odnosa, kao i krsenja odredbi ovog pravilnika,
ugovora o radu, posebnih odluka poslodavca i/ili radne discipline.

Clan 106.
(Teze povrede radne obaveze)

(1) Teze povrede radnih obaveza su:

1.

2500 X it B WD

17.
18.
19.

20.
21,
22,
23.
24.

25.

26.

neizvravanje ili nemarno, nesavjesno, neredovno ili neblagovremeno vrienje poslova odnosno radnih
zadataka,

nesvrsishodno i neodgovorno koriStenje sredstava za rad,

neostvarivanje o¢ekivanih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

zloupotreba polozaja i prekoracenje datog ovlastenja,

odavanje poslovne, sluzbene 1li druge tajne utvrdene op¢im aktom ili odlukom direktora,

zloupotreba prava koritenja bolovanja ili drugog odsustva sa posla,

povreda propisa i nepridrzavanje mjera zastite radnika na radu,

ometanje jednog ili vide radnika u procesu rada,

dolazak na rad pod dejstvom alkohola ili drugog narkoti¢kog sredstva, odnosno konzumiranje istih u
vrijeme rada,

. izazivanje nereda na poslu,

. odbijanje izvrSavanja poslova radnog mjesta na koje je radnik rasporeden,

. odbijanje ljekarskog pregleda iz ¢lana 84. stav (2) ovog Pravilnika,

. neopravdan izostanak sa posla vie od tri dana neprekidno ili tri dana u kalendarskom mjesecu,

. napustanje radnog mjesta suprotno sa ¢lanom 20. ovog Pravilnika,

. neovlastena posluga sredstvima rada,

. zloupotreba radne obaveze u namjeri da se za sebe ili za drugog pribavi imovinska ili neka druga

korist, ili drugom nanese 3teta,

prouzrokovanje materijalne Stete namjerno ili iz krajnje nepaznje,

odbijanje izvrienja naloga ovlastenog / nadredenog lica,

ponasanje koje krsi ugled radnika, lokaliteta ili Zavoda kao cjeline u odnosu prema pacijentima i
drugim licima ,

nekorektan odnos prema korisnicima usluga Zavoda,

organizovanje Strajka suprotno odredbama Zakona o Strajku i Pravilima Sindikata o $trajku,
nepotpuno, neblagovremeno i nesavjesno vodenje evidencije,

iznoSenje imovine i sredstava za rad Zavoda iz poslovnih prostorija u cjelini ili dijelovima, bez
izri¢itog odobrenja direktora,

u svim ostalim slucajevima posebno teske povrede obaveze iz radnog odnosa. a koje su takve prirode
da ne bi bilo osnovano ocekivati od poslodavca da nastavi radni odnos,

ukoliko se utvrdi da je radnik prilikom zasnivanja radnog odnosa poslodavcu dao neta¢ne podatke o
svojim posebnim znanjima i kvalifikacijama, a $to je od uticaja na obavljanje poslova radnog mjesta
za koje je ugovor o radu i sklopljen,

lak3a povreda radne obaveze ponovljena u roku od 6 (Sest) mjeseci predstavlja tezu povredu.

(2) Odluku o prestanku radnog odnosa zbog teze povrede iz radnog odnosa iz stava (1) ovog ¢lana zbog kojih
se daje otkaz radniku donosi direktor kao prvostepeni organ.
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Clan 107.
(Sankcije za povredu radne obaveze)
Zbog ucinjene povrede radne obaveze, radniku se moze izreéi:
a) pismena opomena,
b) pismeno upozorenje pred otkaz ugovora o radu,
c) otkaz ugovora o radu.

Clan 108.
(Sankcija za lakSe povrede radne obaveze)
Za lak3e povrede radnih obaveza moze se izre¢i pismena opomena. Pismena opomena sadrzi opis povrede
radne obaveze za koju se radnik smatra odgovornim.

Clan 109.
(Sankcije za teze povrede radne obaveze)
Za teze povrede radne obaveze radniku se mozZe izre¢i mjera pismeno upozorenje pred otkaz Ugovora o radu
ili otkaz ugovora o radu.
Clan 110.
(Odgovornost za viSe povreda radnih obaveza)
U slucaju utvrdene odgovornosti za viSe povreda radnih obaveza, utvrdice se jedinstvena mjera.

Clan 111.
(Prijava povrede radne obaveze)
(1) Radnik koji uo¢i povredu radne obaveze duzan je o tome pismeno obavijestiti neposrednog rukovodioca ili
direktora.
(2) Neposredni rukovodilac duzan je, po uo¢enoj povredi radne obaveze ili po pismenom izvjestaju radnika,
informisati direktora o u¢injenoj povredi.

Clan 112.
(Pokretanje postupka u slué¢aju povrede radne obaveze)
(1) Postupak u slu¢aju povrede radne obaveze pokrece se prijavom protiv radnika koji je izvrSio povredu
radne obaveze direktoru u pismenoj formi.
(2) Prijavu iz stava (1) ovog ¢lana moZe podnjeti neposredno pretpostavljeni.
(3) Prijava treba sadrzavati sve podatke neophodne za vodenje postupka u sluéaju povrede radne obaveze i
odlucivanje o odgovornosti, a naro¢ito: ime i prezime radnika za kojeg postoji osnovana sumnja da je uéinio
povredu radne obaveze, radno mjesto, zanimanje, ta¢nu adresu stanovanja i druge potrebne li¢ne podatke,
¢injeni¢ni opis povrede radne obaveze, vrijeme, mjesto i nadin izvrenja, vrstu i pravnu kvalifikaciju povrede,
razloge sumnje da je radnik izvrSio povredu, posljedice uCinjene povrede, podatke o priinjenoj Steti,
okolnosti pod kojima je povreda u€injena, imena svjedoka i njihove podatke, dokaze za navode disciplinske
prijave i dr.
Clan 113.
(Dopuna prijave u slu¢aju povrede radne obaveze)
Prijava u slu¢aju povrede radne obaveze za koju se utvrdi da je nepotpuna direktor ¢e vratiti podnosiocu na
dopunu. Ako podnosilac prijave u roku od 8 (osam) dana to ne ucini direktor ¢e disciplinsku prijavu odbaciti
zakljuckom.
Clan 114,
(Odbacivanje prijave u slu¢aju povrede radne obaveze)
Prijava u slu¢aju povrede radne obaveze ¢e se odbaciti zaklju¢kom i u sluéaju da:
1. radnja opisana u prijavi nije propisana kao povreda radne obaveze,
2. je nastupila zastarjelost za pokretanje postupka,
3. jeradniku prestao radni odnos.

Clan 115.
(Komisija za utvrdivanje odgovornosti u slu¢aju povrede radne obaveze)
(1) Postupak utvrdivanja odgovornosti radnika sprovodi Komisija za utvrdivanje odgovornosti u slucaju
povrede radne obaveze.
(2) Komisija za utvrdivanje odgovornosti u slu¢aju povrede radne obaveze ima tri ¢lana, koje imenuje direktor
za svaki pojedina¢ni slucaj.
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(3) Jednog ¢&lana Komisija za utvrdivanje odgovornosti u slucaju povrede radne obaveze predlazu Sindikati
kod poslodavca, u zavisnosti kojem sindikatu pripada radnik protiv kojeg je podnesena disciplinska prijava.
(4) Ako radnik nije ¢lan ni jednog Sindikata ustanove, radniku se daje pravo izbora, u roku od dva dana, koji
sindikat da imenuje ¢lana iz stava (3) ovog ¢lana.

Clan 116.

(Provodenje postupka u slu¢aju povrede radne obaveze)
(1) Nakon saznanja da postoje opravdani razlozi za sumnju da je radnik pocinio povredu radnih obaveza,
Poslodavac je duzan pozvati radnika da se izjasni o elementima odgovornosti koja mu se stavljaju na teret,
odnosno da iznese svoju odbranu.
(2) Direktor poziva radnika pismenim putem, a pismeno mora da sadrzi: opis povrede koja mu se stavlja na
teret, vrijeme i nadin na koji je podinjena, imena lica koja su prijavila po¢injenje ili prisustvovala po¢injenju
povrede i druge relevantne podatke znalajne za dokazivanje pocinjene teze povrede i poziva ga da se o tome
izjasni i predlozi na¢ine dokazivanja da povredu nije po€inio (npr. svjedoci, pismeni dokazi, sigurnosna
kamera i sl.), uz rok za izja$njenje od 10 dana od dana dostavljanja pismena.
(3) Ako radnik u roku iz stava (2) ovog ¢lana pismeno iznese svoju odbranu i predlozi nacine dokazivanja da
nije podinio povredu obaveza koja mu se stavlja na teret, direktor formira posebnu komisiju u skladu sa
&¢lanom 115. ovog Pravilnika, da provede postupak utvrdivanja odgovornosti u slu¢aju povrede radne obaveze
koja se radniku stavlja na teret, u skladu sa ponudenim dokazima.
(4) Postupak se mora okonéati u roku od 20 dana od dana formiranja komisije iz stava (3) ovog ¢lana.
(5) Na osnovu prijedloga komisije, direktor donosi konaénu odluku u skladu sa ¢lanom 107. ovog Pravilnika.
(6) Ukoliko radnik nc odgovori u roku na poziv poslodavea iz stava (2) ovog ¢lana, ugovor o radu se smara
raskinutim slijede¢eg dana od dana kada je istekao rok iz stava (2) ovog ¢lana.

Clan 117.

(Dostavljanje odluke)
(1) Sve odluke o pravima i obavezama radnika neposredno se uru¢uju radniku na njegovom mjestu rada, uz
naznaku datuma urudenja i potpis radnika kojim potvrduje prijem uru¢ene odluke.
(2) Odluka o sankciji dostavlja se radniku, sindikatima Zavoda ako je radnik ¢lan jednog od njih, a moZe se
dostaviti i neposrednom rukovodiocu.
(3) Ukoliko radnik odbije primiti pismenu odluku iz stave (1) i (2) ovog ¢lana, lice koje je dostavlja ¢e o tome
sadiniti zabiljeku uz naznaku datuma i pokuSaja dostave, a predmetnu ¢e odluku istog dana objaviti na
oglasnoj tabli kod Poslodavca.
(4) Dan objavljivanja odluke iz stava (1) i (2) ovog €lana na oglasnoj tabli Poslodavca smatra se danom
uru¢enja odluke radniku.
(5) Ukoliko radnik ne radi, odluka iz stava (1) ovog ¢lana dostavit ¢e mu se neposredno putem dostavljaca
poslodavca, ili putem poste preporuéenim pismom uz povratnicu, na njegovu posljednju poznatu adresu
stanovanja ili na drugi nacin predviden zakonom.
(6) Ukoliko radnik odbije primiti neposrednu dostavu ili preporuéeno pismo, smatrat ¢e se da mu je pisana
odluka dostavljena onog dana kad je odbio primiti takvu neposrednu dostavu ili preporuceno pismo.
(7) Ukoliko se preporuéeno pismo vrati zbog neta¢ne ili nepotpune adrese, pismena odluka ¢e se objaviti na
oglasnoj tabli Poslodavca, uz naznaku datuma objavljivanja, te ¢e se smatrati da je takva odluka valjano
dostavljena radniku istekom 5 (pet) dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli poslodavca.

DIO DVANAESTI - PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clan 118.
(Nadini prestanka ugovora o radu )
Ugovor o radu prestaje:

a) smrcu radnika;

b) sporazumom poslodavca i radnika;

¢) kad radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina staza osiguranja (u skladu sa propisima o penzionom i
invalidskom osiguranju), ako se Poslodavac i radnik drugacije ne dogovore;

d) kada se na osnovu evidenicija utvrdi da je radnik navriio 40 godina staza osiguranja (u skladu sa
propisima o penzionom i invalidskom osiguranju), bez obzira na godine Zivota, ako se Poslodavac i
radnik drugacije ne dogovore;

e) danom dostavljanja pravosnazanog rjeSenja o priznavanju prava na invalidsku penziju zbog gubitka
radne sposobnosti;
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f) otkazom ugovora o radu;

g) istekom vremena na koje je zaklju¢en ugovor o radu na odredeno vrijeme;

h) ako radnik bude osuden na izdrZavanje kazne zatvora u trajanju duzem od tri mjeseca — danom
stupanja na izdrzavanje kazne;

i) ako radniku bude izreCena mjera bezbjedosti, vaspitna ili zaStitna mjera u trajanju duzem od tri
mjeseca — poetkom primjene te mjere;

J) pravosnaznom odlukom nadleznog suda, koja ima za posljedicu prestanak radnog odnosa.

Clan 119.
(Sporazum o prestanku ugovora o radu)
(1) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanoj formi.
(2) Sporazumom iz stava (1) ovog €lana utvrduje se rok u kojem radni odnos prestaje, te sva ostala medusobna
prava i obaveze koje iz prekida radnog odnosa proizilaze.

Clan 120.
(Otkaz ugovora o radu)
(1) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu radniku uz otkazni rok od 30 dana:
a) ako je takav otkaz opravdan iz ekonomskih, tehni¢kih ili organizacijskih razloga,
b) ako radnik nije u moguénosti da izvrsava svoje obaveze iz radnog odnosa.
(2) Ugovor o radu, u slu¢ajevima iz stava (1) ovog ¢lana, moze se otkazati ako se, s obzirom na veli¢inu,
kapacitet i ekonomsko stanje Poslodavca i moguénosti radnika , ne moze osnovano ocekivati od Poslodavca
da radnika raspodjeli na druge poslove ili da ga obrazuje, odnosno osposobi za rad na drugim poslovima.
(3) Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu u smislu stava (1) tacka a) ovog ¢lana
Poslodavac namjerava da zaposli radnika sa istim kvalifikacijama i stepenu stru¢ne spreme ili na istom
radnom mjestu, prije zaposljavanja drugih lica duzan je ponuditi zaposlenje onim radnicima ¢iji su ugovori o
radu otkazani.
Clan 121.
(Otkaz poslodavca bez obaveze poStivanja otkaznog roka)
(1) Poslodavac moze radniku otkazati ugovor o radu bez obaveze postivanja otkaznog roka, u slucaju da je
radnik odgovoran za tezu povredu radne obaveze utvrdenu ovim Pravilnikom, a koja je takve prirode da ne bi
bilo osnovano o¢ekivati od Poslodavca da nastavi radni odnos sa radnikom .
(2) U slucaju laksih povreda radne obaveze, ugovor o radu ne moze se otkazati bez pismenog upozorenja
radniku.
(3) Pismeno upozorenje iz stava (2) ovog ¢lana sadrzi opis povrede radne obaveze za koju se radnik smatra
odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaze ugovor o radu bez davanja predvidenog otkaznog roka, za slucaj
da se povreda radne obaveze ponovi u roku od Sest mjeseci nakon izdavanja pismenog upozorenja Poslodavca.

Clan 122.
(Neopravdani razlozi za otkaz)
Neopravdani razlozi za otkaz su:

a) privremena sprijeCenost za rad zbog bolesti ili povrede;

b) podnoSenje Zalbe ili tuzbe odnosno sudjelovanje u postupku protiv poslodavca zbog povrede zakona,
drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu odnosnoobrac¢anje radnika nadleznim
organima izvrsne vlasti;

c) obracanje radnika zbog opravdanje sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnosenje prijave o toj
sumnji odgovornim licima ili nadleznim organima drzavne vlasti.

Clan 123.
(Otkazni rok radnika)
(1) Radnik moze otkazati ugovor o radu Poslodavcu uz otkazni rok od 15 dana.
(2) Radnik moze otkazati ugovor o radu bez otkaznog roka iz stava (1) ovog ¢lana u slu¢aju da je Poslodavac
odgovoran za povredu obaveza iz ugovora radu, a koja je povreda takve prirode da ne bi bilo osnovano
ocekivati od radnika da nastavi radni odnos kod Poslodavca.
(2) Otkazni rok pocinje da tece od dana urucenja otkaza Poslodavcu od strane radnika.
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Clan 124.
(Saglasnost za otkaz sindikalnom povjereniku )

Sindikalnom povjereniku, za vrijeme obavljanja njegove duznosti i $est mjeseci nakon prestanka obavljanja te
duznosti, Poslodavac moZze otkazati ugovor o radu samo uz prethodnu saglasnost Federalnog ministarstva
nadleznog za rad.

Clan 125.

(Pisana forma otkaza)

(1) Otkaz se daje u pisanoj formi.
(2) Poslodavac je obavezan, u pisanoj formi, obrazloziti otkaz.
(3) Otkaz se dostavlja radniku, odnosno Poslodavcu kojem se otkazuje.

Clan 126.
(Trajanje otkaznog roka)
(1) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu radniku uz otkazni rok od 30 dana.
(2) Otkazni rok pocinje da teCe od dana uruéenja otkaza radniku od strane Poslodavca.

Clan 127.

(Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu)
(1) Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i u slu¢aju kada poslodavac otkaze
ugovor i istovremeno ponudi radniku zaklju¢ivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.
(2) Ako radnik prihvati ponudu Poslodavca iz stava (1) ovog ¢lana, zadrzava pravo da pred nadleZznim sudom
osporava dopudtcnost takve izmjenc ugovora.
(3) O ponudi za zaklju¢ivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku koji
odredi Poslodavac, a koji ne moze biti kra¢i od osam dana.

DIO TRINAESTI - OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBAVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clan 128.
(Odluéivanje o pravima i obavezama iz radnog odnosa)

O pravima i obavezama radnika iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom o radu, drugim zakonima,
Kolektivnim ugovorima i ovim Pravilnikom, odluéuje direktor, odnosno drugo lice ovlasteno od strane
direktora.

Clan 129.

(Zastita prava iz radnog odnosa)

(1) Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od 30 dana od dana
dostavljanja odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava
zahtijevati ostvarivanje tog prava.
(2) Ako Poslodavac u roku od 30 dana od dana podno3enja zahtijeva za zaStitu prava ili postizanja dogovora o
mirnom rjeSavanju spora, ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljem roku od 90 dana podnijeti tuzbu
pred nadleznim sudom.
(3) Zatitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji prethodno Poslodavcu
nije podnio zahtijev iz stava (1) ovog €lana, osim u sluéaju zahtjeva radnika za naknadu Stete ili drugo
novéano potrazivanje iz radnog odnosa.

Clan 130.
(Zastara novéanih potraZivanja)
Sva nové&ana potrazivanja iz radnog odnosa zastarijevaju u roku od tri godine od dana nastanka obaveze.

Clan 131.
(Mirno rjesavanje sporova)
(1) Prije podnosenja tuzbe radnik i Poslodavac mogu se dogovoriti 0 mirnom rjeSavanju spora na na¢in i pod
uvjetima predvidenim Zakonom o mirnom rije$avanju radnih sporova.
(2) Ukoliko se postupak iz stava (1) ovog ¢lana ne okon¢a u razumnom roku, koji ne moze biti duzi od 30
dana ili se postupak mirenja okonéa neuspjesno, radnik ima pravo da podnese tuzbu nadleZnom sudu, u
rokovima iz &lana 127. Ovog Pravilnika koji teku od dana okonéanja postupka mirenja.
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Clan 132.

(Preno3enje ugovora o radu u slu¢aju promjene poslodavea)
(1) U slucaju statusne promjene poslodavca, odnosno promjene poslodavca u skladu sa zakonom (spajanja,
pripajanja, podjele, promjene oblika drustva i dr.) ili u slu¢aju promjene vlasnistva nad kapitalom poslodavca,
svi ugovori o radu koji vaze na dan promjene poslodavca, uz pisanu saglasnost radnika, prenose se na novog
poslodavca (poslodavac pravni sljednik).
(2) Radnik ¢iji se ugovor o radu prenese na nacin iz stava (1) ovog ¢lana zadrzava sva prava iz radnog odnosa
koja je stekao do dana prenosa ugovora o radu.
(3) Poslodavac — pravni prethodnik duzan je o prenosenju ugovora o radu na poslodavca pravnog sljednika
pisanim putem obavijestiti radnike &iji se ugovori o radu prenose.

DIO CETRNAESTI - SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clan 133.
(Vijeée radnika)
(1) Radnici Zavoda mogu formirati Vijece radnika koji ¢e ih zastupati, u zastiti njihovih prava i interesa.
(2) Ako nije formirano Vijece radnika, Sindikat ima obaveze i ovlaitenja, koja se odnose na ovlastenja Vijeéa
radnika u skladu sa Zakonom.

DIO PETNAESTI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 134.
(Uskladivanje ugovora o radu)
Poslodavac je duzan, u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika ponuditi radnicima
zakljuCivanje novih ugovora o radu, u skladu sa ovim Pravilnikom.

Clan 135.
(Izmjene i dopune Pravilnika)
Izmjene i dopune ovog Pravilnika vr3e se po postupku i na na¢in kako je to propisano za njegovo donosenje.

Clan 136.
(Stupanje na snagu)
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Poslodavca.
(2) O danu objavljivanja Pravilnika sa¢injava se sluzbena zabiljeska koju ovjerava Poslodavac.

Clan 136.
(Prestanak vaZenja)
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika stavlja se van snage Pravilnik-e radu; unutra$njoj organizaciji, placama i
naknadama radnika i sistematizacija radnih mjesta broj: 10-585/2407/18 6d 19:04,2018. godine, Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnika o radu, unutraénjojl,s"brgéini_z;aci‘ji, pladama" i naknadama radnika i
sistematizacija radnih mjesta broj :10-2059/2.1-07/18 od 29.10.2018. godine. . <"+ «\

Broj:10-1956/2- 07/22 [=255% (<) %Ezok
Sarajevo, 27.09.2022. godine || "PREDSJEDNICA UPRAY
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Sluzbena zabiljeska: N LA
AL M-“ﬁ.godine, a stupio je na snagu

Pravilnik o radu objavljen je na oglasnoj tabli Poslodavca dana
dana A0 .0. 2022.godine 3
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