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Na osnovu dlana 1 18. Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH",br 261L6,8911,a i 44122\, Z,'kona o

radu Kantona Sarqjevo (,,Sluibene novine Kantona Sarqievo", broj 19/00), Kolektivnog ugovora o pravima i
obavezama poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva za podrudje Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine

Kantooa Sarajevo", broJ 20/22), Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u

podru{ju djelatnosti zdmvstvene zastite na podruaju Kantona Sarqjevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo",

broj ml22), Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i mdnika u djelatnosti medicinskih

sestara i tehniCara i zdravstvenih tehnitara svih profila i nivoa obrazovanja na teritoriji Kantona Samjevo

(,,Sluzbene novine Kantona Samjevo", broj 20122), Zakona o zastiti na radu (,,Sluzbene novine Federacije

BiH", broj: 79120), alana 31. Zakona o pravima demobilisanih boraca i njihovih porodica (,,Sluzbene novine

Federacije BiH", broj: 54119), dlana 9. Zakona o plaiama i naknadama dlanova organa upravljanja i drugih
organa, institucija Kantona Sarajevo, kanlonalnih javnih preduzeda i javnih ustanova diji je osnivad Kanton

Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 10/16), Zakona o vijeiu uposlenika (,,Sluzbene novine

Federacije BiH", broj: 3E/04), Uredbe o odredivanju visine plada i naknada organa upravljanja i drugih organa

institucija Kaotona Sarajevo, kantonalnih javnih preduzeda i javnih ustanova tijije osnivaC Kanton Sarajevo

(.,SluZbene novine Kantona Sarajevo", br 41/16, 46/16 - ispr., 5/17, 50111,53/18 i 42120), Uredbom o

postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kanlona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona

Sarajevo", broj.l9l2l i 10/22), Uredbe o jednistvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i
dlanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Samjevo, Gradu Sarajevo i opdinama u Kantonu

Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj: 37120 i 27121), Pravilnika o radnom vremenu u
zadruvstvcnim ustanovama koje imaju slatus ugovorne zdravstvene ustanove, kao i privatnih zdravstveoih

radnika koji imaju status ugovornih privatnih zdravstvenih radnika (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj:

32121) i tla a 11,, 12. 125. Statuta JU Zavoda za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo

(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo" bt:45/13.47113 i 31/16), a nakon prethodno pmvedenog postupka

konsultacija sa Sindikalom radnika u zdravstvu u Kantonu Sarajevo Osnovna sindikalna organizacija JU
Zavoda za zdtavstvenu zaltitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo i Sindikatom doktora medicine i
stomatologije - Podruznic JU Zavoda za zdftvstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarqievo, Upravni
odbor lU Z^\tod za zdravstvenu zastitu i€na i materinstva Kanlona Sarajevo, na X redovnoj sjednici odrzanoj

d^na 27.@.2022. godine, uz saglasnost Ministarstva zdravstva Kantona sarajevo broj:h.B-!&Drod
\r r^ I2022. godine, donosi

PRAVILNIK O RADU,
UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI, PLACAMA I NAKNADAMA RADNIKA

I SISTEMATIZACUI RADNIH MJESTA

DIO PRVI _ UVODNI DIO
Ctan t.

(Predmet regulisaqia)
(1) Ovim Pravilnikom o radu, unutrainjoj organizaciji, pla6ama i naknadama radnika i sistematizaciji radnih
mjesta (udaljem tekstu: Pravilnik) ureduju se pitanja prava i obaveza izmedu lU Zavod z zdravstvenu zaStitu

Zena i materinstva Kantona Samjevo, kao poslodavca (u daljem tekstu: Poslodavac ) i mdnika i drugih lica
koja rade za Poslodavca i to:

. zakljuaivanje ugovora o radu,

. obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje za rad,
r radno vrijeme,
. odmor i odsustva,
. plade inaknade radnika,
. unutrasnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta,
. zaltita radnika,
. povrede radnih obaveza,
. naknada Stete,

. prestanak ugovora o mdu,



. ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa,

. sudjelovanje radnika u odludivanju,

. druga pitanja iz radnog odnosa.

(2) Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim Pravilnikom primjenjuju se neposredno odredbe Zakona o radu
FBiH (,,SluZbene novine Federacije BiH", br: 26116 i 89/18) (u daljem tekstu: ZOR), Kolektivnog ugovora o
pmvima i obavezama poslodavaca i radnika u olasti zdravstva za podruCje Kantona Sarajevo (,,Slu2bene
novine Kantona Sarajevo", broj 20122\ (\ daljefi tskstu: Kolektivni ugovor I) , Kolektivnog ugovora o
pravima iobavezaoa poslodavaca i radnika u podrulju djelatnosti zdravstvene zastite na podruaju Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 20/22) ( t daljem tekstu: Kolektivni ugovor II) ,
Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u djelatnosti medicinskih sestara i
tehnidara i zdravstvenih tehniiara svih profila i nivoa obrazovanja na teritoriji Kantona Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Samjevo", broj 20122) (u daljem tektu: Kolektivni ugovor III) i drugih propisa.

dtan 2.
(Zabrsna diskiiminacije, uznemiravanja i nasilja na radu)

Z^bralcena je svaka vrsta diskiminacije lica koje traLi zaposlenje i radnika koji zakljudi ugovor o radu sa
Poslodavcem i svako uznemiravanje radnika i nasilje na radu, propisano u dl. 8. do 13. ZOR.

dtan 3.
(Primjena rajpovoljnijeg pmvr)

(1) Kolektivnim ugovorom l, II i III, ovim travilnikonr ili ugovorom o radu nc nrogu se ulvrrliti rrepuvuljlija
prava od pmva utvrdenih ZOR.
(2) Kolektivnim ugovorom I, II i IIl, ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu mogu se utvrdiri povoljnija prava
od prava utvrdenih ZOR.
(3) Ako je neko pravo mzlidito ureileno ZO& Kolektivnim ugovorom I, II i III, ovim pravilnikom ili
ugovorom o radu, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, osim ako to ZOR nije izriaito zabranjeno.

dlan 4,
(Osllovnt pravr i obaveze radniks)

(l) Poslodavac utvrduje mjesto i naain obavljanja rada postivajuii pri tome prava i dostojanstvo radnika, a
radnik je obavezan prema uputama Poslodavca, datim u skladu sa prirodom i vrstom mda, lidno obavljati
preuzeti posao, te poltivati organizaciju rada i poslovanja kod Poslodavca, kao izakone, opie i pojedinaane
akte Poslodavca.
(2) U svom ponasanju radnik mora izbjegavati sve sto bi moglo umanjiti ugled Poslodavca ili omelari mimo
obavljanje djelatnosti Poslodavca.
(3) Radnikje pri svom radu duian:

a) raditi s duZnom paznjom i na naCin koji ne ugroiava Uivot i zdravlje sebe i drugih radnika, te sigumost
opreme i ureataia;

b) na radnom mjestu upomavati uslove rada i moguie opasnosti pri radu, pridrzavati se primatih mjera
zaltite na radu i uputa proizvodada i sredstva za rad;

c) odrZavati i upotrebljavati u ispravnom stanju sigumosne uredaje i liina z Stitna sredstva koja su mu
povjerena na rukovanje i koristenje;

d) pristupiti zdravstvenim, psihofizidkim i drugim zdmvstvenim pregledima na koje 8a uputi poslodavac;
e) biti lojalan poslodavcu;

0 biti predan poslu, sto obuhvata: md na vlastitom educiranju u poslu, vodenje mauna o vlastitom
izgledu i odijevanju, te naCinu komunikacije s klijentima i partnerimq po5tovanje rokova izvrseoja
posla koje je Poslodavac preuzeo, pra6enje opdeg napretka i dogadaja kod poslodavca;

g) pomo6i ili ponuditi pomoi drugom radniku u svakom segmentu djelatnosti Poslodavca, ukoliko time
ne zapostavlja svoje osnovne poslove;

h) ukazati Poslodavcu na propuste u bilo kojem segmentu poslovanja.
(4) Radnik ima pravo na pravianu platu, uvjete rada koji obezbjetluju sigumost i zastitu Zivota izdravlja na
radu, te druga prava u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, ovim pravilnikom i ugovorom o radu.
(5) Radnik ima obavezu da odmah, a najkasnije u roku od osan dana od dana nastanka promiene izvi€sti
Poslodavca o promjenama lidnih podataka koji su relevantni za mdni odnos (promjena imena i prezimena,
prebivalitta ili boravista i sl.).



Dto DRUGI - zAKrJuirvlx.m ucovona o ruou

tlan 5.
(Zakljuaivenje ugovora)

(l) Zakljudivanjem ugovora o radu izmedu Poslodavca i radnika zasniva se radni odnos.
(2) Radnikje fizidko lice kojeje zaposleno na osnovu ugovora o radu.

Ctan 6.
(Zesnivanje radnog odnosa i zakljutivanje ugovom o radu)

(l) Radni odnos zasniva se zakljutivanjem ugovora o radu, a nakon provodenja procedure prijema propisane

Uredbom o postupku pr!.iema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Samjevo i ovim
Pravilnikom.
(2) Odluku o potrebi zasnivanja mdnog odnosa sa novim mdnikom donosi direktor.
(3) Odluka iz stava (2) ovog dlana donosi se na osnovu ovog Pravilnika, te u skladu sa raspolozivim

fi nansijskim sredstvima Poslodavca.
(4) Ugovor o radu moze se zakljuCiti sa licern koje, pored opiih uslov4 ispunjava i posebne uslove utvraiene

ovim Pravilnikom.
(5) Sa licem mladim od 15 godina iivota ne moie se zakljuditi ugovor o radu, niti se ono moze zaposliti na

bilo koju vrstu poslova.
(6) Ugovor o radu sa novim mdnikom moie se zakljuiiti samo sa licem koje dokaZe da ima opiu zdmvstvenu

opo3obno3t zo obovljonjc poslova i .odnih zodotol(o mdnot mjosto no kojo c6 primo.
(7) Direktor odluduje i o z kljudivanju ugovora sa licem radi struanog osposobljavanja i o zakljudivanju

ugovora o privremenim i povremenin poslovima, ugovora o djelu, volonterskog ugovora, te o zakljudivanju

drugih ugovora.

(8) Poslodavac je duZan radniku, uz pisani dokaz, dostaviti fotokopije prijava na obavezno osiguranje odmah

na poaetku rada, kao i svake promjene osiguranja koje se tide radnika.

dlan z.
(Postupak prijema u rrdni odtros)

(l) Postupak prijema u radni odnos na odreeleno i neodredeno vrijeme vrsi se na osnovu obaveznog javnog

ogla5avanja upraZnjenih radnih mjesta.
(2) Poslodavacje duzan provesti postupakjavnog oglasavanja upraznjene pozicije i u sluiajevima kada dolazi
do isteka ugovom o radu na odrealeno vfljeme, ako kod poslodavca joS uvijek postoji potreba za
zaposljavanjem na to radno mjesto.
(3) U sluiaju isteka ugovora na odretleno vrijeme nakon provoclenja javnog oglasa, ako kod poslodavcajos
uvijek postoji potreba za zapoiljavanjem na to radno mjesto, ugovor se moze produziti tlez provo<fenja

ponovnogjavnog oglasa, s tim da ukupno tmjanje ugovora koji je istekao i produienog ugovora ne moZe biti
duie od Sest mjeseci.
(4) Postupak prijema u radni odnos na odrealeno vfijeme podrazumrjeva iprovodenje procedure obaveznog
javnog oglasavanja za pfljem u radni odnos i u sludajevima prijema pripravnika.
(5) Postupak prijema u radni odnos mdnika na radno mjesto doklor medicine na specijalizaciji, provodit 6e se

na osnovu Federalnog Plana odohrenih speciializacija, a u skladu sa Pravilnikom o kiterijima za prijem
specijalizanata i ovim Pravilnikom.
(6) Prilikom zapoSljavanja potrebno je dati prednost kandidatima koji po posebnom zakonu imaju prioritet u

zaposljavanju, uz primjenu Uredbe ojedinstvenim kiterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i dlanova
njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opdinama u Kantonu Sarajevo.
(7) Prioritet u zaposljavanju kandidati dokazuju odgovaraju6im dokumentima (potvrd4 uvjerenje i sl.) koje
prilaZu prilikom prijave najavni oglas, pozivaju6i se na poseban zakon po kojem imaju prednost.
(8) Pitanja, listu propisa i literature iz oblasti iz koje ce se polagati usmeni, pismeni i pmktidni ispit, utvrduje
Poslodavac iobjavljuje na svojoj web shanici prije raspisivanjajavnog oglasa.
(9) Sindikati ie odreditijednog predstavnika za komisiju za prijem radnika u radniodnos.
(10) Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto i zakljudivanja ugovora o radu ne mogu se traziti od

radnika podaci koji nisu u neposrednoj vezi sa radnim odnosom, a narotito u vezi s odredbom dlana 8. ZOR.
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ehn 8.
(Probrf rad)

( l) Ukoliko se ugovori probni rad on imosi:
a) za radnike sa visokom i visom strudnom spremom 6 (Sest) mjeseci,
b) za radnike ostalih Skolskih sprema 3 (tri) mjeseca.

(2) Ako se probni rad prekida prije roka na koji je ugovoren, radni odnos prestaje otkazom koji mora biti u
pisanom obliku i obrazloien, uz oikazni rok od 7 dana.
(3) U sludaju da radnik ne zadovolji na poslovima radnog mjesta za vrijeme obavljanja probnog rada prestaje
radni odnos sa danom isteka roka utvrdenog ugovorom o probnom radu.
(4) P.ad radnika primljenog na probni rad, ocijenit 6e neposredni rukovodilac.
(5) Probni rad se moZe radniku iznimno produZiti iz objektivnih razloga (bolest, mobilizacija i sl.) za onoliko
vremena kolikoje radnik bio odsutan, akoje bio odsutan najmanje deset dana.

dlan 9.
(Trajanje ugoYora o rsdu)

(l) Ugovor o radu moze se zkljlditi:
a) na odreateno vrijeme;
b) na neodretleno vrijeme.

(2) Ugovor o radu na odrealeno vrijeme ne moze se zakljuaiti na period duii od tri godine.
(3) Ako radnik izridito ili pre6utno obnovi ugovor o radu na odredeno vrljeme s Poslodavcem, odnosno
izilito ili pretulno zakljuCi s Poslodavcem uzastopne ugovore o radu na odredeno vrijeme rra period duZi od
tri godine b€z prekida, takav ugovor smatrat de se ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.

dhn to.
(Forma i sadri.j ugovora o radu)

Ugovor o radu zakljuauje se u pismenoj formi i moze da sadrzi, pored podataka iz alana 24. ZO& i podatke
o:

a) strudnoj spremi / zanimanju radnika;

b) ugovorenom probnom radu, trajanju probnog rada, nadinu ocjenjivanja probnog mda i roku za otkaz
ugovom o radu zbog nezadovoljavajudeg probnog rada;

c) izjavu radnika da ne postoje okolnosti iz alana 56. stav (l) ZOR;
d) zabrani takmidenja sa poslodavcem u toku radnog odnosa i Cuvanju poslovne tajne;

e) odgovomosti za Stetu i naknadi Stete;

0 laksim i tezim prijestupima ili povredama radnih obaveza i postupak u sludaju podinjenja;
g) fizlozima za otkaz ugovora zakljudenog rudi strudnog osposobljavanja i obavljanja privremenih i

povremenih poslova i postupak koji se provodi;
h) io drugim pitanjima.

thn ll.
(Rednopravni status direktora)

(l) Direktor moze poslovodnu funkciju obavljati u radnom odnosu ili bez radnog odnosa, u skladu sa ovim
Pravilnikom.
(2) Ugovor o radu sa direkorom zakljuduje s€ na neodredeno ili odredeno vrijeme.
(3) Ugovor o radu sa direktorom zakUuaen na odredeno vrijeme traje do isteka roka na koji je izabmn direktor,
odnosno do njegovog ftzrjesenja.
(4) Na direktora se ne primjenjuju odredbe Clava IV-VII i XI ZOR.
(5) Ako dircktor obavlja poslovodnu funkclju bez radnog odnosa, prava, obaveze i odgovomosti se urealuju
ugovorom, u skladu sa ovim Pravilnikom.

atrn 12.
(Ugovor se direktorom bez zes vaDja ndnog odno6a)

(1) Ako direktor obavlja poslovodnu funkclju bez zasnivanja radnog odnosa, prava, obaveze i odgovomosti se
ureduju ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom.
(2) Ugovorom se reguliSu meilusobna prava i obaveze Poslodavca i direktora bez zasnivanja radnog odnosa, a
posebnoi

a) djelokrug mda;



b) ovlastenja za zastupanje Poslodavca;

c) odgovomost i ciljevi mandata;

d) nadin rada;

e) naknada za rad, druga prava i naknada troskova proisteklih iz rada za Poslodavcq

0 zabranakonkurencije;
g) poslovna tajna;

h) trajanje ugovora:

i) raskid ugovora;
j) druga prava i obaveze.

DIO TRE6I - OBRAZOVANJE, OSPOSOBIJAVANJE I USAI'RSAVANJE ZA RAD

dtan 13.
(Prava i obeveze u vezi s obrazovsnjem, osposoblirvaniem i usavr{avenjem za rad)

(1) Poslodavac moze, u skladu sa potrebama rad4 omoguditi radniku obrazovanje, osposobljavanje i
usavrSavanje za rad.
(2) Poslodavac je obavezan prilikom promjena ili uvodenja novog nadina ili organizovanja rada, omoguditi
radniku obrazovanje, osposobljavanje ili usavrsavanje za rad.
(3) Radnik je obavezan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, obrazovati se, osposobljavati i

"sav*avati 
7a rad.

(4) Poslodavas ac ofirogu0iti takudcl, sviul rarlricilra purl jer.luaki r uslovilna, kontinuir.no ustvriavanjc i
dodatno obrazovanje, ukoliko je to u interesu osnovne i obavezne djelatnosti Poslodavca, te ako 6e se time
doprinijeti opcem napretku Poslodavca.
(5) Pohebu za dodatnim usavrsavanjem ili obrazovanjem radnika utvrduje Struino vijece, a odluku donosi

direktor.
dhn 14.

(Prijem pripravnika i pripravriiki stai)
(l) Radi struinog osposobljavanja za samostalni rad, Poslodavac moze zakljueiti ugovor o radu sa

pripmvnikom.
(2) Pripravnikom se smatra lice sa zavrsenom srednjom ili viSom Skolom, odnosno fakultetom koje prvi put

zasniva radni odnos u tom zanimanju, a kojeje, prema zakonu obavezno poloziti struani ispit ili muje za rad u

zanimanju potrebno prethodno radno iskustvo.
(3) Ugovor o mdu sa pripmvnikom zzkljuduje s€ na odrealeno vrijeme, a najduZe na godinu dana, ako

zakonom nije drugaiije odreileno.
(4) DuZina trajanja pripravnidkog staZa pripravnika - zdmvstvenog radnika utvratena je Zakonom o
zdravstvenoj zaititi i podzalonskim aktima koji regulise pripmvnidki staZ i strudni isPil.
(5) Ukoliko posebnim propisom nije utvralen naain obavljanja pripravnidkog staia i naiin polaganja shudnog

ispita, u ugovoru o obavljanju pripravnidkog staza utvrduje se nadin obavljanja pripravnidkoS staza inaain
polaganja strudnog ispita.
(6) Za vrijerne obavljanja pripravnidkog staza pripmvnik ima pravo na 70% pla6e uwrilene za poslove za koje

se osposobljava.
(7) Ugovor o radu sa pripravnikom sadrzi sve elemente iz dlana 10. ovog Pravilnika.

thtr 15.
(Ugovor o struttrom osposobljavanju bez ztstrivaDia radnog odnosa)

(l) Akoje struani ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili ovim Pravilnikom uvjet za obavljanje poslova

odre<lenog zanimanj4 Poslodavac moie lice kojeje zavrsilo Skolovanje za takvo zanimanje primiti na struano

osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa.
(2) Vrijeme struanog osposobljavanja iz stava (1) ovog alana raduna se u pripravniaki stai imdno iskustvo

utvrdeno kao uvjet za rad u odredenom zanimanju i moie trajati najduZe onoliko vremena koliko tmje
pripravniaki staz.
(3) Ugovor o struanom osposobljavanju zakljutuje se u pisanoj formi.
(4) Poslodavac dostavlja koptu ugovora iz stava (3) ovoS dlana u roku od osam dana nadleznoj sluzbi za

zaposljavanje, radi evidencije i nadzom.
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(5) Lice na struCnom osposobljavanju ima pravo na zdravstveno osiguranje kako je to utvrdeno propisima za
nezaposlena lica, a prava po osnovu osigumnja za sluaaj povrcde oa radu i profesio.alnog oboljenja osigurava
Poslodavac u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.
(6) Li(ru za vrijeme strudnog osposobljavanja osigurava se odmor u toku mda, dnevni odmor izmedu dva
uzastopna radna dana i sedmidni odmor.

akr 16.
(Volontiranje)

(l) Volonterje svako fiziako lice sa poslovnom sposobno36u ili umanjenom poslovnom sposobnosdu koje
volontira kod Poslodavca .

(2) Volontiranje predstavlja dobrovoljno ulaganje lidnog vremena, truda, alanja i vjestina kojima se bez
naknade pruzaju usluge ili aktivnosti za opce dobro.
(3) Ugovor o volontiranju zakljuiuje se u pisanom obliku prije poCetka volontiranja i njime volonter i
organizator volontiranja (Poslodavac) ugovaraju mealusobna prava i obaveze i specifianosti potrebne za
pojedinadnu volontersku aktivnost ili pruzanje pojedine volonterske usluge.
(4) Ministarstvo pravde na zaht:ev Zavoda fioae izdati akeditaciiu za organiziranje dugoroanog volontiranja i
odobrenje se izdaje na pet godina.
(5) Organizator volontiranja duzan je Ministarstvu pravde ili instituciji za evidentiranje volontiranja prijaviti
svakog volontera sa kojim je sklopljen ugovor o dugoroanom volontiranju, odnosno volontiranju duiem od
240 sati u najmanje tri mjeseca bez prekida i to u roku od l0 dana od dana sklapanja ugovora.
(6) Za ostala prava i obaveze, koja nisu regulisana ovim Pravilnikom, primjenjivati 6e se odredbe Zakonao
volontiranjrr.

DIO dETVRTI. RADNO VRIJEMf,

tt,n 17.

(Pojrm radnog vreftena)
Radno vrijeme je vremenski period u kojem je mdnik, prema ugovoru o radu, obavezan obavljati poslove za
Poslodavca.

tlan lE.
(RNdDo vrijeme)

(1) Radno vrljeme Poslodavcaje od 07:30 do 20:30 sati.
(2) Puno radno vrijeme radnika traie 37,5 sati sedmilno.
(3) Mjesedni fond radnih satije umnoiak radnih dana u tekudem mjesecu sa 7,5 sati.
(4) Sedmidno radno vrijeme radnika rasporedenoje na pet dana u sedmici, od ponedjeljka do petka.
(5) Rad subotom ulazi u sedmidni fond od 37,5 radnih sati, odnosno u ukupni mjeseini fond sati, a organizim
se preraspodjelom redovnog radnog vremena u toku jGdnog mjosoco rodi nadokonde rodnih soti do punog
mjesednog fonda mdnih sati.
(6) Za poslove koji s€ obavljaju u smjenskom mdu ili poslove koji zahtjevaju drugaliji raspored dnevnog,
odnosno sedmienog mdnog vremena Poslodavac moZe odrediti drugaiiji dnevni i sedmiani raspor€d radnog
vremena, u skladu sa ZO& kantonalnim propisom kojim je ureden podetak, zavrsetak i raspored mdnog
vrem€na Poslodavca, a u smislu dlana l8l. i 182. Zakona o zdravstvenoj zastiti FBiH.

dhn 19.
(Rasporcd dnevnog i sedmilnog radtrog vremera)

Raspored dnevnog i sedmidnog mdnog vremena iz alana 18. ovog Pravilnika utvrden je Odlukom o
utvrdivanju dnevnog i sedmidnog radnog vremena uz prethodnu saglasnost Ministarstva zdravstva Kantona
Sarajevo.

ahn 20.
(Napultanje mdnog mjesta)

(l) Radnik ne moie napustiti radno mjesto dok ne dobije zamjenu, iako je njegovo radno vrijeme isteklo, ako
bitime bilo dovedeno u pitanje osiguranie kontinuirane zdravstvne zastite.
(2) Rad iz stava (l) ovog 6lana smatra se prekovremenim mdom.
(3) Napustanje radnog rnjesta iz stava (l) ovog dlana predstavlja teZu povredu radne obaveze.

ihn 21.
(Puno i repuno rEdro vrijeme)

(l) Ugovor o radu moze se zakljueiti sa punim i nepunim radnim vIemenom.
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(2) Radnik koji radi sa nepunim radnim vremenom ostvaruje sva prava iz mdnog odnosa kao i mdnik sa punim

radnim vremenom, osim pmva koia zavise od duzine mdnog vremena (placa, odmori, naknade i druSo)

tlrlt 22,
(Skre6eno radno vrijeme)

(l) Na poslovima na kojima uz primjenu mjera zaitite na mdu nije mogude zaititi radnike od Stetnih uticaja,
radno vrijeme se ska6uje srazrnjemo Stetnom uticaju uvjeta rada na zdravlje i mdnu sposobnost radnika na

naain i pod uvjetima uwrdenim tlanom 37. Zakona o radu, propisa o zaftiti na radu, drugim zakonima, kao i
propisima donijetim na osnovu ovih zakona.
la) rad sa izvorimajoniziraju6eg zraaenja 30 sati sedmiCno, dnevno 6 sati, rasporealeno na 5 dana sedmidno.
(2) Poslovi iz stava (l) ovog ilana i trajanje radnog vremena utvrduje se Pravilnikom o siSumosti i zdravlju na

mdu, u skladu sa Zakonom o zastiti na mdu i propisirna donijetim na osnow ovog Zakona.
(3) O skndivanju radnog vremena u smislu stava (l) ovog alana odluiuje federalno odnosno kantonalno
ministarstvo nadleZno za rad na zahtjev Poslodavca, inspektora mda ili sindikata, a na osnovu strudne analize

izdate od ovlaStene struine organizacije, u skladu sa Zakonom.
(4) Pri ostvarivanju prava na pla6u i drugih prava po osnovu rada i u vezi sa radom, skradeno radno vrijeme u
smislu ovog dlana izjednadava se sa punim radnim vremenom.

ahn 23.
(Prekovremeni rad)

(l) U sluaajevima iz 6lana 38. stav (l) ZOR, kada je potrebno da se do odretlenog roka zavrsi neodlozan

posao, u slud4iu izvanrednog poveiaq,a obima posla. kao i u drugim sludaievima neophodne potrebe,

Poslodavac moZe zahtijevati od radnika da rade duUe od punog rad.og vremena (prckovremeni rad), a naiviSe
do osam sati sedmiano.
(2) Prekovremeni rad iz stava (l) ovog dlana moie trajati najduZe tri sedmice neprekidno ili l0 sedmica sa

prekidima u toku kalendarske godine.
(3) Prekovremenim radom smatra s€ svaki rad duze od predvidenog rada utvrdenog dnevnim rasporedom, kao

i svaki rad duZe od redovnog mjesednog fonda radnih sati koji je uveden od strane Poslodavca u skladu sa

ZOR i Kolekvinim ugovorima I, II i III.
(4) Poslodavacje obavezan svakom mdniku platiti prekovremeni rad. Ako radnik to ieli, poslodavac moie na

njegov pisani zahtjev umjesto uvedanja plaie po osnovu prekovremenog rada iz stava (3) ovog ilana odobriti
koriltenje slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru l:1,5 ( I sat

prekovremenog mda = I sat i 30 minuta za utvrdivanje ukupnog broja sati i slobodnih dana) u skladu sa

mogu6nostima organizacije rada.
(5) Direktorje duran donijeti pismenu odluku o prekovremenom radu i uruaiti je radniku, s tim d^ z htje\ za

zastitu prava (prigovor) ne zadriava izvrsenj€ ove odluke.
(6) Maloljetni radnik ne moze mditi prekovremeno.
(?) Trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do tri godine ,ivota, kao i samohrani roditelj, samohrani

usvojitelj i lice kojem je na osnovu rjesenja nadleinog organa dijete povjereno na duvanje i odgoj, do Sest

godina Zivota djeteta, moZe raditi prekovremeno ako da pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

tlaln 24.
(Smjenski rrd)

(l) Smjenski radje svakodnevni rad radnika prema utvrdenom mdnom vremenu Poslodavca koji se obavlja u

smjenama (prijepodne - prva smjena, poslljepodne - druga smjena) tokom mjeseca.
(2) Smjenski radje i rad radnika koji mijenja smjene ili obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni tokom jednoS

mJeseca.
(3) Smjenski rad je i
smjeni.

rad radnika koji naizmjeniano ili najmanje dva mdna dana u sedmici obavlja rad u drugoj

ttan 25.
(Preraspodjela radIlog vremedr)

(l) Ako priroda posla to zahtijeva, puno i nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da tokom jednog

perioda traje duze, a tokom drugoS perioda kra6e od punog radnog vremena, s tim da prosjelno radno vriieme,
u toku trajanja preraspodjele ne moZe biti duZe od 52 sata sedmidno.
(2) O uvodenju preraspodjele iz stava (l) ovog tlana, direktorje duran donlieti Pisanu odluku koju dostavta
radniku.
(3) Akoje uvedena preraspodjela radnog vremena, prosjedno radno vrijeme tokom kalendarske godine ili
drugog perioda odretlenog kolektivnim ugovorima, ne moue biti duze od punog ili nepunog radnog vremena.

8



(4) Preraspodteljeno radno vrijeme ne smatra se prckovremenim mdom.
(5) Maloljetni radnik, trudnica, majka, odnosno usvo.jitelj djeteta do tri godine Zivota, kao i samohrani roditelj,
samohrani usvojitelj i osoba kojoj je na osnovu rjesenja nadleznog organa dijete povjereno na auvanje i odgoj,
do Sest godina Zivota djeteta, moze raditi u preraspodjeli radnog vremena samo ukoliko pisanom izjavom
pristane na takav md.

tlst 26,
(NotDi rad)

Rad u vremenu izrnealu 22,00 sata i 06,00 sati idudeg dana smatra se no6nim radom.

tl^a 27,
(Nodtri rad maloliet h radnika )

(1) Zabranjenje noini rad maloljetnih radnika.
(2) Za maloljetnike tadnike rad u vremenu izmedu 20,00 sati i 06,00 sati idudeg dana smatra se noinim
radom.
(3) Izuzetak od stava (1) ovog alana je u slutaju havarije, vise sile i za{tite interesa Federacije Bosne i
Hercegovine, na osnovu saglasnosti inspekcije mda Kantona Sarajevo.

alar 28.
(Obavezi voiienja evideocija)

(l) Poslodavacje duian svakodnevno voditi evidenciju o radnicima i drugim licima angazovanim na radu.
(2) Evidencija iz stava (l) ovog alana mora sadrravati podatke o poaetku i zavrsetku tadnog vremena,
smjenama i druge podatke o prisuslvu mdnika na radu u skladu sa Pravilnikom o sadrZaiu, nadinu voalenia
evidencija o radnicima i drugim licima anga.Lovanim na radu (,,Sluzbene novine FBiH", broj 92l16).
(3) Evidencija prisustva radnika na radu vodi se na osnovu Procedura elektronskog evidentiranja prisustva
radoika na radnom mjestu Zavoda.
(4) Poslodavac je duZan voditi ievidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni matidna evidencija u
skladu sa Pravilnikom iz stava (2) ovog alana.
(5) Poslodavacje duzan inspektoru rada na njegov zahtjev predoditi evidencije iz stava (l) i (3) ovog ilana.

DIO PtrTI - ODMORI I ODSUSTVA

ahn 29.
(Odmor u toku radnog vnemena)

(1) Radnik koji radi duze od Sest sati dnevno ima pravo na odmor u toku radlog vremena u trajanju od 30
minuta.
(2) Vrijeme odmora iz stava (l) ovog dlana ne moze se koristiti na samom po{etku radnog vremena i na
samom kaju radnog vremena .

(3) Poslodavac je duian radniku, na njegov zahtjev, omoguiiti odmor iz stava (l) ovog dlana u trajanju od
jednog sala 7a jedan dan u roku radne sedmic€.
(4) Vrijeme odmora iz stava (1) i (3) ovog dlana ne uraaunava se u radno vrijeme.
(5) Nadin i vrijeme koristenja odmora iz stava (l) i (2) ovog dlana utvrdeno je Odlukom o uwrdivanju
dnevnog i sedmidnog radnog vremena uz prethodou saglasnost Ministarstva zdruvstva Kantona Sarajevo.

Ctan 30.
(Dnevd odmor)

Radnik ima pravo na odmor izmealu dva uzrstopna radna dana (dnevni odmor) u trajanju od najmanje 12 sati
neprekidno.

ahn 31.
(SedmiCni odmor)

(1) Radnik ima pravo na sedmidni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
(2) Dani sedmidnog odmora su subota i nedjelja.
(3) Ako je neophodno da radnik radi na dan sedmidnog odmora, osigurava mu se koristenje jednog dana u
periodu odredenom prema dogovoru izmedu Poslodavca i radnika koji ne moze biti duzi od dvije sedmice,
osim u sludajevima nadokande radnih sati do punog mjeseanog fonda radnih sati.
(4) Radniku se ne moie uskratiti pravo na odmor u toku rada, dnevni odmor i sedmidni odmor.

ahn f,2.
(GodiSnji odmor)
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(1) Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na pladeni godilnji odrnor u
radnih dana, a najdute 30 radnih dana.
(2) Iznimno, godisnji odmor moze trajati i duZe od 30 radnih dana, ukoliko je
ugovorom, a prema naraviposla i uvjetima rada.

trajanju od najmanje 20

to uredeno kolektivnim

(3) Maloljetni radnik ima pravo na godisnji odmor u tr4janju od najmanje 24 mdna dana.

Clsn 33.
(Dodrtni dani na godi5nji odmor)

(l) Pravo na godisnji odmor duzi od 20 radnih dana ima radnik prema utvrdenim kriterijima, kako slijedi:
a) Prema durini mdnog strrr:
1) od2do5godina... ............................1dao
2) od 5 do 10 godina . ............................2 daoa

3) od l0 do 15 godina ...........................3 dana

4) od 15 do 20 godina ...........................4 dana
5) preko 20 godina .... ............................5 dana

b) Prema slotenosti poslova:
1) Zanimanja I, II i I grupe slozenosti poslova............................................................... 2 dana
2) Zanimanja IV, V i VI grupe slozenosti poslova (poslovi SSS) .................................. 3 dana
3) Zanimanja VIVl, VIV2, VII/3 gupe slorenosti poslova (poslovi vSS)...................... 4 dana
4) Zanimanja VI[/1 do X grupe slozenosti poslova (poslovi VSS),.............................. 5 dana

c) Prema socijslnim i zdravstvenim uslovima:
l) roditelju, starateluj, usvojitelju ili hranitelju sjednim malotctnim djetctom do 7 godina

dana
2) roditelju, starateluj, usvojitelju ili hranitelju za svako sljedeie maloljetno dijete do 7 godinajos po

......................................1 dan
3) rcditelju, starateluj, usvojitelju ili hranitelju djeteta sa posebnim polrebama .............3 dana
4) invalidima rad4invalidnim osobama i civilnim Zrtvama rata sa

najmanje 60% invalidnosti i RVI sa 20 i vise % invalidnosti .......................................3 dana

d) Prema radu u posebtrim uslovima rada:
1) rad u smjenam4 s pripravnosdu ili dezurstvom..............................................................2 dana
2) zaposleni u ginekoloSkim ambulantama, te osoblje koje vrsi zbrinjavanje,

razvrstavanjei transport medicinskog otpada .... .......................2 dana
3) rad u citoloskim odjeljenjima i laboratortamrsluzbama, patonaznoj sluzbi i hirurskim

salama ...................... ,-......,-...-..........5 dana

4) rad sa izvorima ionizirqiu6eg zraaenj4 rad radnika radiologije u sluzbama za radiolosku i
ultrazvuanu dijagnostiku ................................... ......-................15 dana

(2) Ukoliko radnik ima status demobiliziranog branioca na osnovu udesda u oruZanim snagama, i to:
1) udes6e u odbrambeno-oslobodiladkon/domovinskom ratu l2-18 mjeseci ...... ......... ldan
2) udesde u odbrambeno-oslobodilaakonl/domovinskom rata lE-30 mjeseci ............... 2 dana

3) udesie u odbrarnbeno-oslobodilaakonl/domovinskom ratu vise od 30 mjeseci ........... 3 dana.

(3) Pravo na pladeni godilnji odmor preko 30 dana imaju radnici ptema socrjalnim i zdmvstvenim uslovima,
radu u posebnim uslovima kako je navedeno u stavu (1) pod taakom c) i d).

thn 34.
(Dani koii se De rrdrneiu u godisnji odmor)

U dane godisnjeg odmora ne uraaunavaju se dani sedmidnog odmora, praznici u koje se ne radi, vrijeme
ptivremene nesposobnosti za rad kojuje utvrdio ovlalteni doktor medicine, kao i drugo vrijeme odsustvovanja

sa rada koje se radniku prianaje u sta, osiguranja.

thn 35.
(Sticanje prava trs godisnji odmor)

(l) Radnik koji se pryi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 15 dana, stide
pravo na godrsnJr odmor nakon Sest mjesecl neprekrdnog rada.
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.. (2) Ako radnik nije stekao pravo na godisnji odmor u smislu stava (1) ovog alan4 ima pravo na najmanje
jedan dan godiSnjeg odmora za svaki navrseni mjesec dana rada.
(3) Odsustvo sa rada zbog privremene sprijedenosti za rad, materinstva i drugog odsustvo koje nije uvjetovano
voljom radnik4 ne smatra se prekidom mda iz stava (l) ovog ilana.

aletr 36.
(KoriStenje godisrjeg odmora)

(l) Plan koristenja godisnjeg odmora utvrduje direktor, na usaglaien prijedlog odgovomih ljekara lokaliteta,
Slavne sestre, odgovomih sestara lokaliteta i rukovodioca sluzbe uz prethodnu konsultaciju sa radnicima, u
skladu sa zakonom, uzimajudi u obzir potreb€ posla (organizacije rada), kao i opravdane razloge radnika
obavezno vodedi raduna o njihovim potrebama i Zeljama .

(2) Plan korisienja godisnjeg odmora izraduje se radi obezbjedivanja ravnomjemog rasporeda koristenja
godisnjih odmora i obezbjealivanja neometanog procesa rada, a sadrzi:

a) ime iprezime radnika;
b) broj dana pojedinadno po svakom osnovu iz dlana 33. ovog Pravilnika;
c) broj dana godi3njeg odmora koji 6e radnik koristiti (najviSe 30 radnih dana), osim u sluaajevima

predvidenim ilanom 33. stav (1) tadka c) i d) i stavu (2) ovog Pravilnika;
d) vrijeme koristenja godisnjeg odmora.

(3) Radnik za vrijeme koriStenja godi5njeg odmora ima pmvo na naknadu plaie, u visini pla6e koju bi ostvario
daje radio u tom periodu sa pripadajudim dodacima na uslove rada, polozaj i nauani stepen.
(4) Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora obra.unava se naknada za minuli rad.

ilan 37.
(Rjeienje zr godiSnji odmor)

(l) Na temelju Plana rasporeda koristenja godisnjih odmora radnika, radniku se dostavlja Rjesenje o
koristenju godisnjeg odmora, najmanje sedam dana prije koristenja godisnjeg odmora.
(2) Radniku se moze promjeniit, odnosno prekinuti koriStenje godilnjeg odmora samo radi izvrsenja posebno
vaznih ineodgodivih sluzbenih poslova na osnovu odluke poslodavca, kao i na zahtjev radnika zbog lidnih
potreba u skladu sa Pmvilnikom.
(3) Lianim potrebama radnika u smislu stava (2) ovog dlana smatraju se: teska bolest radnika i dlana uze
obitelji, smrt llana uZe obitelji.
(4) Radniku kojem je odgotleno, prekinuto ili pomjereno koristenje godilnjeg odmora mora se omoguditi
naknadno koristenje, odnosno nastavljanje zapoaetog godisnjeg odmora.
(5) Radnik ima pravo na naknadu stvamih troskova pruzrodenih odgodom odnosno prekidom koristenja
godi3njeg odmora kojeje uslijedilo na zahtjev Poslodavca.
(6) Troskovima iz stava (5) ovog Clana smatraju se putni idrugi troikovi, koji su nastali usljed prekida
koriltenja godi5njeg odmora do kojegje do3lo na zahtjev poslodavca.
(7) Putnim troskovima smatraju se stvami troskovi prijevoza kojije radnik koristio u polasku i povratku iz
mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u trenutku prekida.
(8) Drugim troskovima smatmju se ostali izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno prekida godianjeg

odmora Sto dokazuje odgovaraju6om dokumentacirom.

ttan 38.
(Zaitita prava na godiSnji odmor)

(l) Radnik se ne moZe odreii prava na godiSnji odmor.
(2) Radniku se ne moze uskmtiti pravo na godisnji odmor, niti mu se izvrsiti isplata naknade umjesto
koristenja godiSnjeg odmora, osim u sludaju prestanka ugovora o radu, gdjeje Poslodavac duian radniku koji
nije iskoristio cijeli ili dio godisnjeg odmora isplatiti naknadu umjesto koriStenja godiSnjeg odmora u imosu
koji bi primio daje koristio cijeli, odnosno preostali dio godiinjeg odmora, ako godisnji odmor ili njegov dio
niie iskoristio kivicom Poslodavca.
(3) Radnik koji odlazi u penziju ima pmvo na godisnji odmor za tu godinu, u skladu sa ovim Pravilnikom.

dt.tr 39.
(Naiin koris6erja godilnjeg odmors)

(l) Godisnji odmor se zbog specifidnosti poslova i zdravstvene djelatnosti moze koristiti po zahtjevu radnika
u vi3e dijelova u toku godine.
(2) Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, prvi dio koristi bez prekida u trajanju od najmanje 12
radnih dana u toku kalendarske godine, a ostatak najkasnije do 30.juna naredne godine.
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(3) Radnik koji ne iskoristi dio godisnjeg odmora u smislu stava (2) ovog ehna, nema pravo prenosenja

godisnjeS odmora u narednu godinu.
(4) Radnik ima pravo koristiti jedan dan godiSnjeg odmora kad on to Zeli tokom kalendarske godine, uz

obavezu da o tome obavijesti Poslodavca najmanje hi dana prije njegovog koristenja.
(5) Na zahrjev iz stava (3) ovog tlana, prethodnu saglasnost daje neposredni rukovodilac lokalitet4 odnosno

sluibe.
ahn 40.

(Pla6eno odsustvo)
(l) Tokom kalendarske godine radnik ima pravo na pladeno odsustvo u trqjanju ukupno do sedam radnih dan4
i to u sltededim sluaajevima:

a) sklapanje braka ....................5 dana

b) tere bolesti Clana uie obitelji, odnosno domaiinstva........................................5 dana

c) za smrmi sludaj alana Clana uze obitelji, odnosno domadinstv4.......................5 dana

d) porodaja supruge ..................3 dana

e) sklapanje braka dje1eta................................... ..............3 dana

f) elementamih nepogoda koje zadese radnika (pozar, potres, poplava,

snjeZnelavine,klizistaidr.).-.,.-.-.-..--..-... .........3dana
(2) Tokom kalendarske godine radnik ima pravo na plaieno odsustvo u trqjanju du:em od sedam radnih dana

u sljededim sludajevima:
a) obaveznog kontinuiranog obrazovanja ili strudnog osposobljavanja i usavrSavanja radi sticanja ili

obnove odobrenja za samostalan md .-............................................10 dana
h) frllag,nje sne.ijalhtiikng isnita . ..........................................15 dana

c) polaganje struinog ispita............................ ................. 7 dana

d) polaganje ispitaizuze specijalizacije......... ................10 dana

e) izrada doktorske disertacije ili magistarskog rada ili polaganja

diplomskog ispita........ ..........10 dana

f) obrazovanja i seminara za potrebe sindikalnog rada, sudjelovanje na sindikalnim susretima i
sporskim susretima .... ...........2 dana

g) preseljenje............. .................2 dana
(3) Radnik dobrovoljni davalac krvi, za svako darivanje krvi ima pravo na dva dana pladenog odsustva.
(4) dhnom uZe porodice iz stava (l) tadka b) i c) ovog dlana smatraju se bradni, odnosno vanbmdni partner,

dijete (bradno, vanbraino, usvojeno, pastorie idijete bez roditelja uzeto na izddavanje), otac, majka, oiuh,
ma6eha, usvojilac, dedo i nana-baka (po ocu i majci), braca i sestre, kao i otac, majka , brat i sestra bmdnog ili
vanbminog partnera.
(5) U pogledu sticanja prava iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom, v jeme pladenog odsustva

smatra se vremenom provedenim na radu.
(6) Izuzetno, u sluiaju smrti dlana uze porodice ili dlana doma6instv4 odnosno roditelja supruge, odnosno

supruga, radnik ima pravo na viSe od sedarn dana pla6enog odsuswa, ukoliko je vei iskoristio pla6eno

odsustvo iz stava (1) ovog tlana.

ahn 4l
(Koristenje pla6enog odsustv!)

(l) Pladeno odsustvo iz dlara 40. ovog Pravilnika radnici su durni koristiti neposredno uz dogadaj za koji se

odsustvo traLi.
(2)) Poslodavac odobmva pla6eno odsustvo odlukom, na osnovu pisanog zahtjeva radnika i uz prethodnu

saglasnost neposrednog rukovodioca koji sadrZi obrazloZenje i dokaze koji opravdavaju osnovanost zahtjeva.
(3) Pod dokazima iz stava (2) ovog ilana za pla6eno odsustvo iz dlana 40. smatrat 6e se;

- za stav (l) taika a) - prijava za stupanje u brak nadleznog opstinskog organa uprave
- za stav (l) taaka b) - potvrda ovlastene zdmvstvene ustanove
- za stav (l) tadka c) - izvod iz matidne knjige umrlih za dlana uze obiteti, odnosno domaiinstva
- za stav (l)tadka d) - otpusno pismo nadlezne zdravstvene ustanove odnosno izvod iz matiane knjige

roilenih za dijete
- za stav (l) tadka e) - prijava za stupanje u brak djeteta nadleznom opltinskom organu uprave i izvod iz

matidne knj ige roilenih djeteta koje stupa u bmk
- za stav (l) tadka 0 - zapisnik nadleznog organa o utvralivanju nastale ltete
- za stav (2) taaka a) - pismeni zahtjev poslodavcu
- za stav (2) tadka b) i c) -prijava za polaganje ispita
- za stav (2) taCka g) - obavij€st o promjeni prebivalista (CIPS)
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dho 42.
(VjeNke i tndicijske potr€be)

Poslodavac je duZan omogu6iti mdniku odsustvo do detiri radna dana u jednoj kalendarskoj godini radi
zadovoljenja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potrcba, s tim da se odsuswo od dva dana koristi uz
naknadu place - placeno odsustvo, a druga dva dana od godisnjeg odmora ili slobodnih sati - dana ostvarenih
prekovremenim mdom - viskom sati ili kao nepladeno odsustvo.

tt,tr 43.
(N€pla6eno odsustvo)

(l) Radniku se na njegov pisani zahtjev moze odobriti nepla6eno odsustvo, u skladu sa alanom 54. ZOR i
Kolektivnim ugovorom, u toku kalendarske godine u trajanju do 30 dana u slijedecim sludajevima:

a) polaganje specijalistidkog ispita;
b) struano usavriavanje;
c) polaganje diplomskoS ispita;
d) izrada doktorske disertacije ili magistarskoS rada;
e) gradnju ili popravl'u kuie ili stana,

D njegu 6lana porodice;
g) posjeta elanovima porodice u inostranstvu.

(2) Ukupno trqianje plaienog ineplaienog odsustva iz stava (l) ovog ilana, u toku kalendarske godine, u
sludajevima koji ru tretirani krcz obje kategorije jo u trajanju do 30 dano.
(3) Radniku se na njegov pisani zahtjev uz obrazlozenje moze odobriti nepladeno odsustvo r, kontinuitetu od
jedne godine, jednom u deset godina rada kod poslodavca.
(4) Radniku se na njegov pisani zahtjev uz obmzlozenje moze odobriti nepla6eno odsustvo do godinu dana, u
sljede6im sludajevima:

a) boravak u inostranstvu radi spajanja sa alanovima uZe porodice;
b) pramja bolesnog dlana uZe porodice na lijeienje u inostranstvo;
c) i drugih opravdanih razloga o kojima odluku donosi direktor.

(4) Za vrijeme nepladenog odsuswa, prava i obaveze mdnika koja se stieu na radu i po osnovu rada miruju.

ahn 44.
(Vrijeme provedeoo na semitrarima)

Vrijeme provedeno na seminarima, teCajevima i slilnim oblicima edukacije na koju je radnik upu6en od
Poslodavca za potrebe Poslodavca i/ili radi obaveznog kontinuiranog usavrsavanja radi sticanja ili obnove
odobrenja za samostalan rad, organizovano u ustanovi ili izvan nje, smatra se vremenom provedenim na radu.

6htr 4s.
(Troskovi edukacije)

(l) Poslodavac osigurava sredstva za edukaciju mdnika na temelju usaglasenih interesa Poslodavca i radnika.
(2) Za potrebe edukacije u zemlji ili inozemstvu zbog obavemog kontinuimnog usavrsavanja radi sticanja ili
obnove odobrenja za samostalan md, u skladu sa dlanom 44. Pravilnika, uz ispunjenje uslova iz stava (l)
ovog dlana, radniku 6e se osigurati pladeni dopust, kotizacija, pumi troskovi i troskovi smjeltaja.

DIO SESTI - PLAfE I NAKNADE PLAcA

thr 46.
(Ph€)

Za obavljeni posao radniku pdpada placa, te ostale naknade u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorima i
ovim Pmvilnikom.

dtaD 47.
(Isplrta plate)

Pla6e radnika i ostale naknade, ispla6uju se radnicima iz sredstava, koja se u skladu sa Zakonom, obezbjeduju
iz sredstava namijerjenih za finansiranje zdravstva, te dijelom iz sredstava koja u vrsenju osnovne djelatnosti
ostvaruje Poslodavac.

Chn dt.
(ObrxCur pla6e)
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(l) Poslodavac ne moze radniku obraeunati i isplatiti pla6u u iznosu manjem od iaosa odredenog

Kolektivnim ugovorima i ovim Pravilnikom.
(2) Plada se isplacuje nakon obavljenog rada, u periodima isplate koji ne mogu biti duzi od 30 dana.

(3) Placa i naknada plac. isplatuje se u novcu.
(4) Na isplatu i obraiun pla6e, kao i naknade place primjenjuju se odredbe dlanova 79., E0.,81. i 82. ZOR.

ehn 49.
(Pbani obraaun Pla6e)

Prilikom isplate pla6e Poslodavac j e duZan mdniku uruditi pisani obraiun place - platna lista, s tim da 6e se

ista dostavljati elektronskim putem na privatni €-mail radnika, a na zahtjev radnika dostavit 6e mu se i pisani

ovjeren obraiun pla6e.
dt.n 50.

(f ejnost pojeditratne isplate)
(l) Pojedinaine isplate pla6e nisujavne. 

ahn 51.
(Osrovne pla{a)

(1) Pla6a za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne place, dijela plaie za radni uiinak
ukoliko je isti osNaren i uvedane plade u skladu sa zoR, Kolekivnim ugovorima, ovim Pravilnikom i
Ugovorom o radu.
(2) Osnovna pla6a je novdani imos koji je Poslodavac duran isplatiti radniku za rad sa Punim radnim
vremenom i normalnim uslovima rada za odgovaraju6i posao u skladu sa ZOR, Kolektivnim ugovorima,
I Igovnrom .t radl i ovim Pravilnikom
(4) Osnovna pla6a radnikaje proizvod najniZe neto plade iodgovarajudeg koeficijenta slozenosti poslova koje
radnik obavlja.

thn 52.
(Najnire lleto phda)

Najniia neto plaia se utvraluje tako Sto se najniia neto satnica utvralena Kolektivnim ugovorom mnozi sa

mjesednim fondom sati.
thn 53.

(Nsjtriis neto satnica)
Najniza neto satnica u oblasti zdravstva iznosi 2,76 KM.

dktr 54.
(R.dni uiinrk)

(l) Naknada za radni uiinak moze se obradunati nakon sto se utvrde mjerljivi normativi radnog udinka.

dtan 55.
(Grupe sloietrosti)

(l) Pojedinadni poslovi, odnosno zanimanja razvrstavaju se u grupe slozenosti sa koeficljentima slozenosti

kako slijedi:

OPIS Koeficiient sloienosti
l. Zsnimania I gruDe

Jednostavni poslovi - zanimanja za koje je potrebna osnovna
Skola (poslovi distenja radnih, administrativnih i zajednidkih
prostorija, skupljanje sme6a i drugih otpadaka iz radnih,
administrativnih i zajedniikih prostorija, briga o stanju
sredstava za ai56enje i drugi poslovi koji se obavljaju po

iednostavnom postupku i sa iednostavnim sredstvima mda).

r,55

Zrnimanie II sruDe 1,60

Manje sloZeni poslovi - zanimanja sa prethodnim
priuiavanjem za kojeje potrebna osnovna Skola sa dodatnim
funkcionalnim manjimo, vjc5tinffno stodonim no t€dojovima
ili odgovarajuiim praktiinim iskustvima.

a) poslovi odriavanja disto6e u zdravstvenim ustanovama
(ai!6enje, pranje i spremanje bolesniakih soba iordinacija,
dezinfekciia prostoriia, predmeta i pribora, transportovanje
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nedistog rublja i sl.):

b) poslovi pranja laboratorijskog posuda, ambalaie, pribora
za rad (priprema oruah za mikrobioloske postupke, prenje
laboratorijskog posuda, razvrstavanje steriiizovanog posuala
prema namjeni i sl.):

c) jednostavni poslovi na uspostavljanju telefonskih veza;

d) pomo6ni poslovi u praonicama rublja, prehrani, serviranju
hrane (tehnidkim radionicarna i sl.);

e) pomoCniposlovi kod obdukcije, pakovanja sanitetskog
mate iala i sl.

3. Zanimanie III sruDe 2.00
Srednje sloZeni poslovi - zanimanja za kojaje potrebna
strudna sprema predvidena programom za III stepen
obrazovanj a, odnosno KV radnici:
a) poslovi tehnidkog odrzavanja (zanatsko odriavanje
instalacija, ureilaj4 vozila, objekata i opreme, poslovi krojaia
- na nivou zvanja kvalifikovanog radnika i sl.);

b) poslovi na pripremi hrane (kuhanie);

c) poslovi uspostavlj anj a veza yeaeE intenziteta - operater na
telefonskoj centrali;

d) posloviobiinog hansporta bolesnika i drugi opsti prijevoz;

e) srednje sloZeni administrativni poslovi i poslovi
evidenciia.

1. Zanimani€ IV sruDe 2.40
Slozena zanimanja - poslovi za koje je potrebna srednja
strudna sprema, a obavljaju ih radnici nezdravstvenog
usmlerenla.

5. Zanimanie V sruDe 2.60
Slozeni poslovi - zanimanja za koje je potrebna VKV,
odnosno poslovi za koje je potrebna SSS sprema
nezdravstvenog smjera sa dodatnim vjestinama i visokim
stcpcnom odgovomosti

6. Zanimanie VI sruDe 2,10
Sloieni poslovi - zanimanja za kojaje potrebna srednja
struana sprema zdravstvenog usmjerenja do | 0 godina radnog
slaLa

1. Zanimania vvl sruDe 2,80
SloZeniposlovi- zanimanja za kojaje potrebna srednja
strudna sprema zdravstvenog usmjerenja preko 10 godina
radnog staza

8. Zanimania VIU1 sruDe 2,90
SloZeni poslovi - zanimanja za kojaje potrebna viSa Skolska
sDrema nezdravstvenos usmierenia.

9. Zanimsnie VII/2 sruDe 3.20
Zanimanje - poslovi za kojeje potrebna vifu Skolska sprema
zdravstvenog usmierenia do l0 qodina radnog staia

t0. Zanimanie VM gruDe 3,30
Zanimanje - poslovi za kojeje potrebna visa Skolska sprema
zdravstvenog usmjerenia preko l0 godina radnog sta:a
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ll. Zanimania VIII/I sruDe 3.70

Zanimanja - poslovi za kojaje predvidena visoka struana

sDrema nezdravstvenoe usmierenia.
12. Zenimania vIII72 cruDe 3,80

zanimanja - poslovi za kojaje predvidena visoka strudna
sprema zdravstvenog usmjerenja - fakultet zdravstvenih
studiia do l0 sodina radnos staia

l3 Zanimania VIII/3 sruD€ 3,90

Zanimanja - poslovi za kojaje predvidena visoka struana
sprema zdravstvenog usmjerenja - fakultet zdravstvenih
studiia Dreko l0 godina radnog staza

1,t. zanimanie IX/l sruoe 5,00

Zanimanja - poslovi za kojaje potrebna visoka struana

sprema zdravstvenog smjem:
1. dokor medicine
2. doktor stomatologije
3. magistar farmaciie

15. zanimanie lV2 sruDe 5.20

Sloieni i vrlo slozeni poslovi za kojeje potrebna visoka
struana sprema nezdravstvenog usmjerenja i sp€cijalizacija i

magistri farmacije sa specijalizaclom iz medicinske
biohemlle.

16. Zanimania M cruoe 6,00

SloZeni i vrlo sloteni poslovi za kojeje potrebna visoka
strudna sprema zdravstvenog usmjerenja i specijalizacija -
doktor medicine i doktor stomatolosiie i speciializaciia

17. Zanimania I)(/,t sruDe 6,10

Slozeni i vrlo slozeni poslovi za koje je potrebna visoka
strudna sprema zdravstvenog usmjerenja i specijalizacija -
doktor medicine i doktor stomatologije preko deset Sodina
sDeciialistidkos staila

18. Zanimnnin X sruDe 6,20

Slorrni i vrlo slozeni poslovi za kojeje potrebna visoka
strudna sprema zdravstvenog usmjerenja i subspecijalizacija
- doktor medicine idoktor stomatologije sa

subsoeciializaciiom

(2) Poslodavac moze detaljniie razraditi grupe slozenosti poslova iz stava (l) ovog dlana, o troSku Poslodavca

ukoliko raspolaze sa potrebnim finasijskim sredstvim4 s tim da se tom raaadom ne mogu utvrditi
nepovotniji uslovi, koeficijenti za grupe slorenosti navedene u stavu (l) ovog llana.
(3) Radnici se moraju unaprijed upoaati sa grupama slozenosti u koje se rasportiluju.

ahn s6.
(Pravo na povedanu pla6u po ostrovu naulnog stepene i poCssnog zvarjr)

(1) Radnici koji imaju, ili steknu naulni stepen iz oblasti medicinskih nauk4 ili poaasno zvanje Primariusa.
osnovna pla6a poveiava se za :

a) nauCni stepen doktornauka..................... ..............10o/o

b) nauani stepen magistar nauka................ .................5%

c) stedeninazivprimarius............-...-.-...... ......,.,,,,...5%
(2) Naknade iz stava (l) taika a) i b) se medusobno iskljuCuju.

al,n s?.
(Naknada za derurstvo)

( I ) Naknada za dezurstvo utvraluje se tako da:

a) Radnim danom iznosi 9olo osnovne plade radnika, a obradunava se na slijededi nadin:

- prvih osam sati obradunava se kao redovan md,
- drugih osarn sati obradunava se kao redovan rad jer radnik odratiuje sljede6i dan,

- trecih osam sati deZurstva obradunava se u visini od 9/o osnovne pla6e radnika.
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., b) Radnim danom pred neradni dan, subotom inedjeljom, naknada za dezuIstvo imosi l3,5oz osnovne

plade radnika, a obradunava se na sliiedeii nalin:
- prvih osam sati obmdunava se kao rad radnim danom pred neradni dan, odnosno kao md

neradnim danom za subotu i nedjelju
- drugih Sesnaest sati obraaunava se u visiniod 13,5% osnovne pla6e radnika.

c) Praznikom se naknada za deZurstvo obmaunava u visini od l8oz osnovne pla6e mdnika, a obmEunava
se na slijededi nadin:
- prvih osam sati rada obmdunava se kao rad za praznik mdnim danom, danom pred nemdni dan ili

neradnim danom,
- drugih Sesnaest satirada obmaunava se u visiniod l8% od osnovne pla6e radnika.

(2) Nakon odrailenog deZurstva, subotom, nedjeljom i praznikom radnik ima pravo najedan plaienislobodan
dan.
(3) Poslodavac ne moZe odrediti duie radno vrijeme od propisanog zakonom, radunaju6i i vrijeme provedeno
na dezurstvu.
(4) Odredbe o deZurstvu odnose s€ ina radnike koji su na specijalizaciji ili subspecijalizaciji u maticnoj
zdravstvenoj ustanovi ili su upu6eni na specijalizaciju ili subspecljalizaclu u drugu zdmvstvenu ustanovu i to
u drugoj polovini njihove specijalizacije ili subspecijalizaclje. Naknadu za dezurstvo isplaiuje zdravstvena
ustanova u kojoj radnik obavlja specijalizaclju ili subspecijalizaciju.
(6) Obratun naknade za dezurstvo iskljuauje povedanje osnovne plaie za notni rad, md subotom, nedeljom,
pramikom i prekovremeni rad.

ihn 58.
(fIve&Dje pla6e)

(1) Osnovna plaia radnika uve6ava so za :

a) prekovremeni rad ... ........najmanje 25% od neto satnice,
b) nocni rad ................ ........najmanje 5oolo od neto satnice,
c) md na dan sedmianog odlnora...................... ........najmanje l5olo od neto satnice,
d) rad u dane praznika koji su po zakonu neradni. ....najmanje 40oZ od neto satnice.

(2) Naknade iz ovog dlana se meilusobno ne iskljuduju, izuzev tadki c) i d).

thn 59.
(Pravo na pove6anu osnovru pla6u)

(l) Radnik ima pravo na povetanu osnovnu pla6u za nepovoljne uticaje faktora mdnog mjesta na zdravlje i
mdnu sposobnost.
(2) Saglasno stavu (l) ovog dlana osnovna pla6a mdnika uve6ava se prema uslovima rada kako slijedi

a) radnicima koji rade sajoniziqju6im zradenjem, te za radnike koii rade u sluZbama za radiolosku i
ultrazvulnu dijagnostiju u svim zdravstvenim ustanovama i na svim nivoima zdmvstvene za3tite u
Kantonu Samjevo ........ ...-..................1-lo/o

b) radnicima kojirade u citoloSkim laboratorijana,isluzbama, ginekologiji i akusersh,u pafonaznoj
sluzbi i hirurskim salama ..,...-................................................................. 5%

c) drugim radnicima koji rade uz specifitne oteiane uslove mda i sa osjetljivim materijalom (osoblje
koje vrsi zbrinjavanje, razvrstavanjei transport medicinskog otpada).............5%

(3) Prava iz stava (2) ovog alana ostvaruju i radnici koji su na specijalizaciji ili subspecljalizaciji
(4) Naknade iz stava (2) ovog Clana se ne iskljuCuju, s tim da ukupan izros naknade po ovom dlanu ne moze
preai l5%.

ttan 60.
(PoloiajDi dodatNk)

(l)Uveianje ?a polozajni dodatak, na koji ostvaruju pravo rukovodni radnici koji obavljaju poslove
rukovodioca pored svojih rednovnih struinih poslova moze se utvrditi u iznosu od 5 - 15% prema
odgovomostima koje nosi rukovodno radno mjesto, a u skladu sa ovim Pravilnikom i finansijskim sredstvima
Poslodavca.
(2) Uvedanje za dodatak na ovlaitenja i odgovomost, na koji ostvaruju pravo radnici koji obavljaju poslove
koordinatora kvaliteta u zdravstvu moze se utvrditi u imosu od 5% - 15% u skladu sa finansijskim sredstvima
Poslodavca.
(3) Upravni odbor utvrduje imos polorajnog dodatka direktoru.
(4) Direkor Zavoda utvrtluje ianos poloiajnog dodatka za ostale rukovodne radnike kod Poslodavca, u skladu
sa dlarom 80. stav (7) ovog Pravilnika. 

ahn 61.
(Uve{anje pl.6e po osDoyu stare)
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Osnovna pla6a mdnika pove6ava se za svaku godinu mdnog staia za 0,5%, s tim da ukupno poveianje ne

moZe bitiveie od 20%.
dlan 62.

(Topli obrok)
(l) Poslodavac je obavezan radniku obezbjediti topli obrok u toku radnog vremena.
(2) Ukoliko poslodavac ne osigurava topli obrolq radniku se isplaauje naknada u dnevnom imosu od 1,0% od
prosjeane neto plaie isplacene u Federaciji BiH, prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda

za statistiku.
dtan 63.

(Regr€s zs godisnji odmor)
(l) Radnik ima pravo na regnes za koristenje godisnjeg odmora u visini od najmalje 50% prosjeane neto
plade ispla6ene u Federaciji BiH, prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

ahn 64.
(Pravo na priievoz na posao i ss posla)

(l) Radnik ima pravo na novaanu naknadu troskova prijevoza na posao i sa posla ako je mjesto stanovanja od

mjesta rada udaljeno najmanje dva kilometra, u visini mjesedne karte gadskog, prigradskog imedugradskog
saobra6aja.
(2) Pravo iz stava (1) ovog dlana ostvaruje se na osnovu dokaza o prebivalistu (CIPS).
(3) Pravo iz stava (1) ovog tlana ostvaruje se za svaki mjesec, osim za mjesec u kojem radnik koristi prvi dio
godisnjeg odrnora.

ttan 65.
(Pravo ns dnevnice)

(1) Radniku pripada pravo na pladene troskove sluzbenog putovanja - dnevnica.
(2) Dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji isplaiuje se na nadin propisan za organe uprave.
(3) Putni troikovi obradunavaju se i isplaiuju prema plaaenom hotelskom radunu, osim hotela kategoriie do 4

zvjedice.
(4) Dnevnica za sluzbeno putovanje u inostranswo ispladuje se na nadin propisan za organe uprave.
(5) Dnevnice za sluib€ni put umanjuju se najvise za 30%, akoje osigurana besplatna hrana.
(6) Radniku pripada:

a) 50oZ imosa dnevnice - za putovanje koje traje od 8 do 12 sati,
b) puni imos dnevnice - za putovanje koje traje preko 12 sati,
c) puna dnevnica - za putovanje koje traje 24 sata s tim sto se za visak sati (preko 24 sata) dnevnica

obradunava u skladu sa prethodnim alinejama.
(7) Putni troskovi priaaju se radniku za ono prevozno sredstvo koje je oznadeno u putnom nalogu, o demu

odluku donosi direktor.
(8) Radnilu kojem se odobri koristenje putniCkog automobila u liinoj svojini na sluibenom putovanju,
primaje se naknada u visini od 15% cijene litre goriva (ovisno o putniakom automobilu koji se koristi) po

preatenom kilometru.
(9) Prije polaska na sluzbeni put, odobrit ie se akontacija na osnovu procijenjenih troskova za dnevnicu,
smjestaj i prevoz.
(10) Izdaai zA slurbeno putovanje, priznaju se na osnovu obraauna troskova, koji se u roku od 5 dana, po

zavrletku putovanja, podnose u skladu sa odredbama ovog dlana.

ttan 66.
(Nsknada troskova zbog odvojetrog iivota od porcdice)

Radnik kojije privremeno upu6en na rad van mjesta prebivalista njegove porodice, ima pravo na placanje

stvamih troikova zbog odvojenog Zivota od porodice.

thn 67.
(Nsknada za rad ne tereDu)

(l) Naknada za rad na terenu - terenski dodatak, utvriluje se u jednakom imosu za sve radnike, ovisno od
miesta boravka na terenu (smjestaj, ishrana idr.), s tim sto ne moze biti manja od 75% utvrdenog iznosa

dnevnice.
(2) Pod radom na terenu iz stava (1) ovog dlana, podrazumijevaju se poslovi koji se po svojoj prirodi izvode
na terenu van kantona u kojem je mjesto zaposlenja i u trajanju duZ€m od 30 dana neprekidno.
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ahn 68.
(Naknada za mentora i komeDtore)

Nalnada za rad glavnog mentom i komentora u toku obavljanja specijalizantskog, odnosno
subspecijalizantskog staia utvrduje se u bruto iznosu od 20% od prosjeane neto place u Federaciji BiH na
mjeseanom nivou, po zadnje objavljenom podatku o visini prosjedne neto plade u Federaciji BiH.

alar 69.
(Meilusobno iskliulivanie odreilenih prava)

Dnevnica, stvami troskovi za odvojeni Zivot i terenski dodatak medusobno se iskljuauju.

ahn ?0.
(Naknede u slulaju smrti i bolesti radnika ili alana njegove uze porodice)

(l) U sludaju smrti radnika, na ime troskova sahrane, ehnovima uze porodice ispladuje se naknada u visini tri
prosjeane neto plaie oswarene u Federaciji BiH, prema posljednjim objavljenim podacima Fedemlnog
zavoda za statistiku.
(2) Radniku se u sludaju smni Clana njegove u2e porodice, na ime tro5kova sahrane, ispla6uje naknada u
visini tri prosjeine neto pla6e ostvarene u Federaciji BiH, prema posljednjim objavljenim podacima
Federalnog zavoda za statistiku.
(3) Clanom uie porodice smatraju se: bradni ili vanbraini partnet dijete (bradno, vanbraino, usvojeno,
pastorae i dij€to b6z rodiloljo uzoto no izdrzavonjo), otoc, mojko, oduh, moich0, u3vojiloc, dcdo, nono (po ocu i
majci) bm6a i sestre.
(4) Ukoliko kod istog Poslodavca rade dva ili vise dlanova uze porodice koji ostvaruju pravo iz stava 2. ovog
dlana, ovo pravo ostvaruje samo jedan alan uze porodice.

tlen 71.
( Naknada u sluiaju teike inv{lidnosti ili leske bolesti)

l) U sluiaju nastanka teske invalidnosti ili teske bolesti radnika" radniku se isplaiuje jednokratna noveana
pomo6 u visini 3 prosjeCne neto plaie ostvarene u Federaciji BiH prema posljednjim objavljenim podacima
Fedemlnog zavoda za statistiku.
(2) U sludaju nastanka povrede na mdu mdnika, radniku se moi€, prema tezini povrede, a shodno medicinskoj
dokumentaciji, isplatiti jednokatna novdana pomoC u visini do 3 prosjeane neto plade ostvarene u Federaciji
BiH prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.
(3) U sludaju nastanka teske invalidnosti ili telke bolesti alana uze porodice radnika Poslodavac moze radniku,
isplatiti jednokratnu novdanu pomod u visini do 3 prosjeine neto plade ostvarene u Federaciji BiH prema
posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.
(4) Radniku se moze, u skladu sa raspolozivim sredstvima, isplatiti dio ili ukupni troikovi lijedenja teske
invalidnosti ili teSke bolesti u zdravstvenoj ustanovi u kojoj je on platio troskove toga lijeaenja. (5) Troskovi
lijeCenja isplacuju se na osnovu fakture ili raduna zdmvstvene ustanove u kojoj je lijedenje obavteno.
(6) Pod teskom bolesti iz stava 1., 3. i 4. ovog dlana podrazumjevaju se sljedede bolesti: akutna tuberkuloza,
maligna oboljenj4 endemska nefropatija, hiruika intervencija na srcu i mozgu, sve vrste degenerativnih
oboljenja centralnog nervnog sistema, infarkt (srdani i mozdani), oboljenje misiinog sistema, paraliza i druSe
teske bolesti odredene opiim akom Federalnog ministarstva zdmvstva, kao i teske tjelesne povrede.
(7) Bolest, odnosno tjelesna povreda se dokazuje na osnovu dragnoze i potvrde nadlezne zdravstvene
ustanove i zdravstvene komisije za kvalifikaciju tezine bolesti Poslodavca.

al^n 12.
(Stimulacija radniks)

(l)Poslodavac moZe nagraditi radnika po osnovu ostvarenih usteda u procesu rad4 poveianog obima rada,
racionalizacija u procesu rada, praaika ijubileja, u skladu sa raspoloZivim finansijskim sredstvima, do 20%
osnovne plade mdnika.
(2) Odluku iz stava (l) ovog dlana donosi Direktor, na prijedlog neposrednog rukovodioca.

ahr ?3.
(Naknad. zs yrijeme privremene sprijeCenosti za rad)

(l) Radnik ima pravo na naknadu pla6e za vrijeme privremene sprljedenosti za rad ako je:
a) privremeno sprijeCen za rad zbog bolesti ili povrede, odnosno radi lijedenja ili medicinskih
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ispitivanja smjesten u zdravstvenu ustanovu,
b) privremeno sprijeden za rad zbog odredenog lijedenja ili medicinskog ispitivanja koje se ne more

obaviti izvan radnoS vremena radnika,
c) izolovan kao klicono5a ili zbog pojave zaraze u njegovoj okolini,
d) odreden za pratioca bolesnika upu6enog na lijeCenje ili ljekarski pregled u najbliZe mjesto,

e) odreilen da njeguje oboljelog supruzrika ili dijete pod uslovima propisanim zakonom.
(2) Naknada plade pripada radniku samo za dane za koje bi mu pripadala plada ili naknada pla6e u smislu

propisa o radnim odnosima.
(3) Radniku kod kojeS sprijedenost za rad nastupi dok se natazi na neplacenom odsustvu, priPada naknada

pla6e samo po isteku neplaienog odsustva, ako u to vrijemejoS postoji privremena sprijeeenost za rad.

et"n 74.
(visins naknade plade zr vriremc privremene sprijelenosti zr rad)

(l) Radniku pripada naknada plaae za vrijeme sprijeeenosti za rad u visini od 80% od osnovice za naknadu, s

tim da ne moze biti niia od iznosa minimalne plaee vazeae ?anjesec za koji se utvrduje naknada-

(2) Radniku pripada naknada pla6e za vrijeme privr€mene sprijeaenosti za rad u visini od 100% od osnovice

za naknadu:
a) za vrijeme privremene sprijedenosti za rad zbog povrede na radu ili oboljenja od profesionalne bolesti;
b) za vrijeme privremene sprijedenosti za rad i komplikacija prouzrokovanih trudnoiom ili Porodajem;
c) za vrijeme privremene spfljeaenosti z rud zbog transplatacrje iivog tkiva i organa u korist druge

osobe;
d) za vrijeme izolacije po nalogu nadl.inn8 ljekara, federrlnog SraniInog sanitamoS inspektora ili

nadleznog ministarstva zdravstva.

ilsn 75.
(zastita pla6e i naknade pla6e)

(l) Poslodavac ne moZe, bez izvrane sudske odluke ili bez saglasnosti radnika, svoje potrazivanje prema

njemu naplatiti uskradivanjem isplate pla6e ili nekog njenog dijela, odnosno uskm6ivanjem isplate naknade

plaie ili dijela naknade pla6e.
(2) Saglasnost radnika iz stava (l) ovog llana ne moze se dati prije nastanka potrazivanja.

thn ?6.
(Prisilna obustrva pla6e i naknade plate)
moZe se prisilno obustaviti, u skladu sa propisima kojim se regulira izvrSni

alr'll71.
(Otpremnira prilikom odlask u penziju)

(1) Radnik koji odlazi u penziju, ima pravo na otpremninu u visini svojih pet osnovnih ostvarenih prosjeinih
neto pla6a ispla6enih u prethodnih pet mjeseci, s tim da ne moze biti niza od pet prosjeanih neto pla6a

ostvarenih u Federaciji BiH, prema posljednjim podacima Fedemlnog zavoda za statistiku, objavljenim prije
prestanka mdnog odnosa radnika.
(2) Otpremnina iz stava (1) ovog dlana se ispla6uje u jednokratnom imosu odmah po prestanku radnog

odnosa, a najkasnrje u roku od tri mjeseca nakon prestanka radnog odnosa.

ahn 7E.
(Otpremtrina u stu{aju otLezs ugovora o radu)

(l) U sludaju otkaza ugovora o mdu radnik, koji ima najmanje dvije godine neprekidnog rada, ima Pravo na

otpremninu u imosu koje ne moZe biti manja od jedne tre6ine prosjedne mjeseene plaie isPla6ene radniku u

posljednja tri mjeseca prlje isteka ugovom o mdu, za svaku navrsenu godinu rada kod Poslodavca, osim ako se

ugovor otkazuje zbog krsenja obaveza iz radnog odnosa ili zbog neipunjenja obaveza iz ugovora o radu od

strane radnika.
(2) Nadin, uvjeti i rokovi isplate otprcmnine iz stava ( l) ovog dlana, utvraiuju se pismenim ugovorom izmetlu
radnika i Poslodavca.
(3) Otpremnina iz stava (l) ovog Clana ne moze biti ve6a od Sest prosjednih mjesednih pla6a ispladenih

radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Pla6a ili naknada plade radnika
postupak.
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DIO Sf,DMI _ ZABRANA TAKMIdENJA RADNIKA SA POSLODAVCEM

alND 79.
(ZrkoDsk r.brana takmiienje)

(l) Radnik moZe, samo uz prethodno odobrenje poslodavca za svoj ili tudi raaun ugovamti i obavljati poslove
iz djelatnosti koju obavlja Poslodavac.
(2) Obavljanje poslova iz stava (l) ovog alana bez odobrenja poslodavca predstavlja teiu povredu radne
obaveze.

DIO OSMI - T]NUTRASNJA ORGAI\IZACIJA I SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

thn 80.
(Organizacijs)

(l) Djelatnost Poslodavca, kao i unutralnja organizacija, regulisanaje Statutom Zavoda.
(2) Ovim Pravilnikom detaljnte se razraaluju osnovni poslovi unutar Lokaliteta Zavoda, sluZbi, te poslovi
svakog radnog mjesta.
(3) Radi uspjesnog obavljanja registrovane djelatnosti, zastite reproduktivnog zdravlja Zena i materinstva na
primamom nivou zdravstvene zastite i specijalisdeko-konsultativne dljagnostike, djelatnost Zavoda obavlja se
na sljede6im Lokalitetima i to: Centar, Stari gmd, Novi dispanzerski centar - NDC, Saraj polje, IlidZa,
Hadiiii' Ilijas i vogos( 

fhn 81.
(Sluibe u okviru lokaliteta)

(l) Unutrasnju organizaclju dine medicinske sluibe u okviru Lokaliteta, sistematizovane po srodnosti posla i
to:

a) Perinatoloskasluzba;
b) SluZba za ginekolosku zastitu Zrena - ordinacije;
c) SluZba za planiranje porodice;
d) EndokrinoloSkasluiba;
e) Radioloika sluZba;

0 Citoloska sluzba.
(2) Sluzbe iz stava (l) ovog alana nisu u potpunosti autonomne, jer je prohodnost kadra unutar njih uobidajna
i neophodna, iz prakidnih razloga.
(3) Odgovomi ljekari lokaliteta, kao i svi ostali ljekari specijalisti ginekologije i akuierstva obavljaju sve
poslove i mdne zadatke koji su navedeni u opisu poslova i radnih zadataka radnog mjesta ljekara specijaliste
ginekologiie i akuserstva.
(4) Osim medicinskih, postoje idvije nemedicinske sluzbe:

a) Administrativno pravna sluzba (u daljem tekstu: APS);
b) Sluzba za ekonomsko-finansijske poslove ( u daljem tekstu: EFS),

uz diju strudnu i operativnu podriku, Zavod funkcionise kao jedinstven sistem.
(5) U okviru medicinskih SluZbi obrazuju se unutra5nje organizacione jedinice: savjetovalist4 odjeljenja i
ordinac!je:
a) Perinaloloska sluzba u svom sastavu ima:

l) Savjetovaliste za zastitu trudnic4 porodilja i majki,
2) Genetidkosavjetovaliste,
3) Odjeuenje za ultrazudnu dijagnostiku,

4) Citohormonalna dijaSnostika, bakrerioloska- virusnadijagnostika
5) Ciljana (monovalentna) pahonazna sluzba,
6) Psihofiziika priprema trudnica i Skola za trudnice,

b) Sluiba za ginekolosku zaititu u svom sastavu ima ordinacire za:
1) Detekciju i prevenciju malignih oboljenja genitalnih organa i dojke (sistematskih-

kolposkopskih pregleda, ciljane abrazije i punkcija),
2) UZ dijagnostika oboljenja ginekoloskih organa i male zdjelice

c) Slulba za planiranje porodice u svom sastavu ima:
1) Savjetovaliste za kontracepcij u,
2) Odjeljenje za eksplorativnu ginekoloSku dijagnostiku i pobadaje.

d) Endokrinolo5ka sluZba u svom sastavu ima:
l) Savjetovaliste za bradni sterilitet,
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2) SavjetovaliSte za endokrinoloske poreme6aje kod Zen4
3) Juvenihru gitrekulogiju.

e) Radioloska sluzba u svom sastavu ima:
l) Kabinete za mamografiju i UZ preglede dojke.

f) CitoloSka sluzba u svom sastavu ima:
1) Laboratorij za citolosku i citohormonalnu eksplomtivnu dijagnostiku.

(6) Administrativno pmvna slurba i slurba za ekonomsko-linansrlske poslove, obavljaju sve opste, pravne,

kadrovske i druge adminisfativne poslove, kao i sve ekonomsko - finansijske poslove za Potrebe Zavoda.
(7) Rukovodni radnici kod Poslodavca su: direktor, odgovomi ljekar lokalitet& glavna sestra, odSovoma

sestra lokaliteta, rukovodilac administrativno-pravne sluZbe - APS i ekonomsko finansijske sluzbe _ EFs.

alan E2.
(Naziy, opis, grupa sloienosti, uslovi, broj izvriilace i uvjeti rade rednih mjesta)

(l) Slijedinaziv radnih mjesta, opis poslova, grupa sloZenosti, posebniuslovi, broj izvSilaca iuvjeti rada:

. svih zdravstvenih radnika;

. nezdravstvenihradnika;

. tabelami pregled potrebnih radnika za obavljanje poslova iz djelatnosti Poslodavca

MEDICINSKE SLUZBE

DIREKTOR ZAVODA
Upis posloYr:

. organizuje rad i rukovodi radom Zavoda;

. zastupa i predstavlja Zavod prema tre6im licima;

. odgovoranje za zakonitost rada Zavoda;

. predlaie Upravnom odboru mjere za efikasno i zakonito obavljanje djelatnosti:

. preduzima pravne i druge radnje, zastupa Zavod pred sudovima i drugim organima u okviru prava

i odgovomosti koje proizilaze iz djelatnosti Zavoda;
. predlale Upravnom odboru Pravilnik o radu, unutrasnjoj orSanizaciji, pla6arna i naknadama

radnika i sistematizaciji radnih mjesta:
. predlaZe razvoj i unapredenje rada Zavoda koz planove i programe rada;
. dostavlja nacrte normativnih akata Upravnom odboru;
. izvrsava odluke Upravnog odbora;
. podnosi Upravnom odboru izvjeltaj o radu i finansirskom poslovanju;
o moie dio svojih ovlaitenja prenijeti na drugo lice;
. odluiuje o pravim4 obavezama i odgovomostima radnika (zasnivanje i prestanak radnog odnos4

disciplinska odgovomost i dr.);
. imenuje i raz jesava durnosti: odgovome ljekare lokalitet4 sluibi, glavnu i odgovomu sestru, te

ostala odSovoma lica;
. dio radnoS vremena radi u ordinacijil
. odgovomost: orSanizacion4 strudna, finansijska i materijalna;
. obavlja i druSe poslove u skladu sa zakonom, Statutom i drugim op6im aktima Zavoda

Posebli uslovi: VSS
. Utvrdeni Clanom 32. Statuta Zavoda.

Plaiu i naknadu pla6e za direktora utvrduje Upmvni odbor Zavoda u skladu sa Zakonom o plaiama i
naknadama dlanova organa upravljanja i drugih organa institucija Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih
preduze6a i javnih ustanova aiji je osnivad Kanton Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj:
10/16), Uredbe o odredivanju visine pla6a inaknada organa upravljanja i drugih organa institucija Kantona
Saqjevo, Kantonalnih javnih preduzeda ijavnih ustanova diji je osniva! Kanton Sarajevo (,,SluZbene novine
Kantona Samjevo", broj: br. 4112016, 4612016 - ispt.,51201'7,5012017,5312018 i 42n020) i Kolektivnog
ugovom ll.

Broj izvriilrce: 1

Rrd u posebtrim uslovima rada: ginekologij{ i .ku5€ntvo
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ODGOVORNI IJEK,{R LOKALITETA
Opis posloya:

. donosi godisnji Plan mda lokaliteta;

. orgianizuje, kontroliSe i nadzire rad i odgovomn je za rcdovno i blagovremeno vrsenje poslova i
radnih zadataka sluZbi i radnika na lokalitetu, te za radnu disciplinu;

. vrSi nadzor nad primjenom jedinstvene metodologiie rada u okviru lokaliteta i odreduje radne
zadatke timova;

. odrZava radne sastanke u lokalitetu, kontrolise dnevnu i mjeseanu evidenciju rada;

. planira i donosi raspored rada radnika po smjenama na lokalitetu;
e radi u ordinaciii;
. skupa sa drugim struktumma Zavoda udestvuje u izradi plana rada i programa mjem zdravstvene

zaltite ,ena;
. uCestvuje u izradi plana godisnjih odmora radnika lokaliteta;
. obezbjeduje provodenje opcih akata Zavoda;
. saraduje sa zainteresovanim ustanovama u cilju prosirenja aktivne zdravstvene zastite iena;
. rjesava po eventualnim Zalbama pacijenata, samostalno ili u saradnji sa direktorom Zavoda;
. prati i ocjenjuje rad ljekara speciialiste na probnom radu, te podnosipismeno misljenje o probnom

radu direktoru Zavoda;
. obavezan je postupati po svim aktima ustanove, te uaestvovati u izradi i primjeni usvoiene

politike, procedrrrc, vodilje i o(,lc dnk"mente nrnnisanc i utvajene od rtram Komirije za kvalitet
Zavoda;

. pmti savremena medicinska dostignuda:

. obavlja poslove na svim lokalitetima Zavoda po poftebi organizacije, kao i druge poslove po
nalogu direktom Zavoda, u skladu sa stepenom strudne spreme i zvanja

. uaeswuje u radu srruanog vijeaal

. duva profesionalnu tajnu i etiaki kodeks struke:

. duva ugled Ustanove;

. odgovomost:sfudna,profesionalnaiorganizaciona;

. za svoj rad odgovoranje direktoru Zavoda.

P6€bni uslovi: VSS
. specijalista ginekologije i akuserstva,
. pet godina radnog iskustva nakon polozene specijalizacije
. polozen strudni ispit
o pomavanje rada na radunaru
r pomavanjejednogstranogjezika
. licenca za samostalni rad

Grupa sloienosti: DU3 doktor mcdicine s. specijrliacijom
Grup{ sloienostit I)v4 doktor medicitre sr preko 10 godina sDec. stair
Grupa slotenosti: X doLtor medicine 8. subspecijalizrcijom
Broj izvrsilac{: 3
Rad u posebnim uslovime reder ginekologiji i skuserstyo.

Redno mjesto sislemrtizovrno ze lokditete Zavods:
- Centar, Stsri Grad i Vogosda - j€dan izvriilec;
- Novi dispanzerski cetrt{r-I\Dc, Saraj polje i Iijss - jedln irrlilac;
- Ilidir i Eldiidi- jeder izvrlilac.

r.a) PERINATOLOSKA SLUZBA
b) SLUZBA zA GrNf,KoLoSKrr ZASTTTU Zrx.l - onorxlcr.ro
C) SLUZBA ZA PLANIRANJE PORODICE
d) ENDOKRINOLOSKA SLUZBA
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IJEKAR SPECIJALISTA GI}TEKOLOGIJE t AKUSERSTVA
Opis poslova:

. obavlja poslove i zadatke iz domena specifidne zdmvstvene zastite trudnica;

. radi u savjelolalistu i ordinacrji sa pacrjenlima:

. proudava, primieniuie i uvodi savremene metode rada vezane za zdravswenu zastitu flrdnic4
porodilja imajki;

. vodi naroCitu brigu o fetoplacentamim poreme6ajima kod trudnica i s tim u vezi primjenjuje

savremene dijagnostidke i terap€utske metode ;
. radi na psihoprofilaksi trudnica, pripremi trudnica za dojenje, upuiuje ih u salu za psihofiziiku

pripremu;
. obavlja poslove i zadatke za detekciiu i prevenciju malignih oboljenje genitalnih organa;
. obavlja kliniike preglede za detekciju i prevenciju oboljenja dojke;
. obavlja poslove i z datke iz domena specifiCne zdravstvene z alite Lena i prevencije malignih

obotenja genitalnih organa i dojki;
. mdi u ordinaciji sa paciientima, prati, prouaava i primjenjuje savremene metode rada u svim

oblastima ginekoloske problematike;
. obavlja poslove i zadatke diferencirane specijalistiake djelatnosti iz domena planiranja porodice i

sprjeaavanja neieljene lrudnode:
. radi sa pacijentima u ordinaciji, prouiava, prati i primjenjuje sawemene metode sprijeaavanja

nezeljene trudnoie, savjetuje za primjenu kontracepclskih metoda i sredstava:

. posebno prouaava i primjenjuje sve oblike zdravstveno-obrazovnog rada sa ciljem upoznavanja

iena sa prednostima planiranja porodice savremenim kontracepcijskim metodama i sredstvima;
. pruZa kontracepcijske usluge (apliciranje IUD- spirale, kao i ekstrakcija spirale) i prati procenat

obuhvata Zena koje korist€ iste;
. proudava nezeljene efekte kontracepcijskih stredstava;
. na osnovu statistidkih pokazatelja predlaze struanom viieiu mjere prevencije nezeljene trudno6e;

o predlaZe dopunske rnjere edukacije drugih medicinskih kadrova, koji po prirodi posla mogu

utestvovati u planiranju porodice;
. prati kretanje stop€ namjemih prekida trudnoce;
. obavlja poslove i zadatke specijalistidke i subspeclialistidke djelatnosti iz domena ginekoloSke

endokinologle, bradne neplodnosti i juvenilne ginekologije;
. radom sluzbe obuhva6ene su zenejuvenilne dobi, adolescentne dobi, zene fertilne dobi, te zene u

p€ri i postmenopauzi;
. diiagnisticira i odreduje tempiju kod poremedaja menstrualnog ciklusa:
. ispitivanje, dijagrostika iterapija braane neplodnosi
. u indiciranim sludajevim postmenopauze sprovodi terapiju:
. u svom radu ova sluzba usko saraduje sa komplementamim sluzbama Zavoda, sa sliCnim

sluibama na ginekoloskoj klinici, IVF centrima koji su registrimni za to, centrom za humanu

genetiku i dr.:
. obavlja specijalistiike i diferencirane poslove i zadatke iz domenajuvenilne ginekologije;
. radiu ordinaciji sa pacijentima predskolskog i Skolskog uzrasta do 18. godine Zivota;

. saraduje sa drugim odgovarajuaiin sluzbattu za astitu zdravlja djece i omladinc;

. u svom radu se rukovodi savremenim medicinskim dostignudim4 predlaie najsvrsishodnije

metode mda zz ovu populaciju, te se stara da sluiba juvenilne ginekologije ima prevashodno

pedagoiki karakter sa Sirenjem manja o humanim odnosima medu Polovima;
. primjenjuje savremene metode lijedenja, vodeti posebno raiuna o osjetljivosti populacije, te radi

na edukaciji omladine u Skolama iputem medija;
. prema rasporedu obavlja hirurske intervencije u cenb-alnoj sali (koji se u navedeni u standardima

i normativima usluga);
. obavlja poslove i zadatke ultrazvudne dijagrostike;
o u indiciranim sludajevima provodi terapiju:
. prati i analizira vitalne statistirke podatke o perinatalnom morbiditetu i mortalitetu o aemu

obavjeltava strudni kolegij;
. prati strudnu litemturu i problematiku sli.nih ustanova, te predlaze usvajanje jedinstvene

medicinske doktrine na osnovu vitalnih statistiakih pokazatelja;
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. obavezan ie postupati po svim aktima ustanove. te uaestvovati u iradi i primjeni usvoiene
Dolitike. procedure. vodilie i ostale dokumente oropisane i usvoiene od shane Komisiie za kvalitot
Zavoda i direktora Zavoda:

. duva profesionalnu tajnu i etidki kodeks struke;

. duva ugled Ustanove;

. obavlja poslove na svim lokalitetima Z3voda po F,otrebi organizacije, kao i druge poslove po
nalogu pretpostavljenih, u skladu sa stepenom strudne spreme i zvanja

. odgovomost: struena i profesionalana;

. za svoj rad odgovomnje odgovomom ljekaru lokaliteta i direkoru Zavoda.

Posebri uslovi: VSS
. Specrjalista ginekologije i akuseEtva.
. polozen strudni ispit
. pozravanje mda na raaunaru
. pomavanje jednog stranog iezika
. licencazasamostalnirad

Grupr slorenosti: D(/J doktor medicine se specijalizacijom
Grupa sloZo[osti :DV4 doktor medicine Ba preko 10 godin| spec. staie
Grupa sloieDostit X doktor medicine sa subspecijaliuacijom
Broj izvriileca: 27
Rad u posebnim uslovima rads: ginekologija i akuserstvo,

e) RADIOLOSKA SLUZBA

IJEKAR SPECIJALISTA - RADIOLOG
Opir poslova:

. vrsi oditavanje rendgenskih-mamografskih snimaka dojke i palpatomi pregled dojke, uaestvuje u
provotlenju akcija sprjeCavanja, otkivanja, lijeienja i rehabilitacije malignih i drugih stanja.

. obavlja ultrazvufne preglede dojke:

. prati razvoj savremene radiologije i nove metode radioloskih pretraga;

. skupa sa rukovodiocem radioloske sluzbe uiestvuje u iradi plana rada i programa mjera zdravsNene
zastite

. donosi nalaz i miSljenje na osnovu uraalene denzitometrije;

. obavlja preventivne preglede;

. daje struCne savjetu u vezi provodenja primame, sekundame i tercijame prevencije;

. vrsi evaluacliu rada tima;

. odgovorujc za statistitkc i drutsE izljcstajc kuji a se obradujc rdd njegovog tima;

. obavezan ie nostupati po svim aktima ustanove. te uaestvovati u izradi i primjeni usvoiene politike.
orocedure. vodilie i ostale dokumente prooisane i usvoiene od stmne Komisiie za kvalitet Zavoda i
direkora Zavoda:

. auva profesionalnu tajnu i etidki kodeks struke:

. duva ugled Ustanove;

. obavlja poslove na svim lokalitetima Zavoda po potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih, u skladu sa stepenom strudne spreme i zvanja

. odgovomoslstrudnaiprofesionalna;

. za svoj md odgovara odgovomom ljekaru lokaliteta i direkoru Zavoda

Poseb uslovi:Vss
. Specijalista-radiolog
. poloZen struani ispit
. poznavanje rada na radunaru
o poznavanjejednogstranogjezika
. licenca za samostalni rad

Grupa sloierostit DV3 doktor medicine sa sp€cijalizacijom
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Grupr sloienosti :DV4 doktor medicine sa preko 10 godine spec. strir
Grupe sloienosti: X doktor medicine Ba subBpecijrliz.ciiom
Broj izvriihc|: 4
Red u posebnim Nlovime r'.d|: sluibr zs rsdiolosku i ultrazvutnu dijagdostiku

N CITOLOSKA SLUZBA
ffiK R spEcrJArrsrA u crrolosKoJ sLUzBr
Opl" p."t.^*

. obavlja poslove i zadatke specijalistiike i diferencirane specijalistidke djelatnosti iz domen.
ginekoloske citologije;

. radi u citoloskoj labaratoriji na citohormonalnoj diiagnostici menstrualnog ciklusa i gravidit€ta,

citoloskoj dijagnostici upala genitalnog trakta i citoloskoj detekciji malignoma genitalnog trakta i
dojke;

. vrsi detekciju, reskining negativnih citoloBkih nalaza izdvojenih od citosk nem kao i
dijagnostiku izdvojenih suspektnih i pozitivnih citoloskih nalaza;

. vodi medicinsku dokumentaciju, prati, proudava i provodi savremene metode rada iz ove oblastii

. definitivna dijagnoza HPV tipizacije, nakon obrade i HPV tipizacije

. skupa sa rukovodiocem citololke sluzbe uaestvuje u pravljenju plana rada i programa mjera
zdravstvene zastite Zena;

. obavezan ie postupati po svim aktima ustanove. te uaestvovati u izradi i orimieni usvojene
politike. procedure. vodilie i ostale dokumente propisane i usvojene od strane Komisiie za kvalitet
;Zavoda l drrektora Zavodai

. vrsi edukaciju citoskrinera iz domena citologlje;

. duva profesionalnu tajnu ietiiki kodeks struke;

. duva ugled Ustanove;

. obavlja poslove na svim lokalitetima Zavoda po potrebi organizacije, kao i druge poslove po

nalogu pretpostavljenih, u skladu sa step€nom strudne spreme i zvanja
. odgovomost: strudna i prcfesionalna;
. za svoj rad odgovoran je odgovomom ljekaru Lokaliteta i direktoru Zavoda.

Posebni uslovir VSS
. specijalistaklinidke citologije;
. sp€clialista ginekologije i akuserstva sa dodatnom edukacijom iz ginekoloske citodijagnostike;
. speciialistapatologije;
. fnloZen struini ispit
. pomavanje rada na raiunaru
. pomavanjejednog stranog jezika
. licenca 7a samostalni rad

Grupa slorerosti: IX/3 doktor medicine sa specijalizacijom
Grupr sloienosti :fV4 doktor medicine sr preko l0 godinr spec. stair
Grupa sloierosti: X doktor Dedicine sa 3ubspecijalizacijom
Broj izvriilaca: 3
Rad u posebnim uslovims rad.: citololka odjeljeDj| i laborstorije.

IJEKAR OP.E MEDICINE NA SPECIJALIZACIJI
Opis poslova!

. obavlja poslove i zadatke ljekara na specijalistidkom obrazovanju iz odgovarqiude grane medicine

. nacin i trajanje obuke utvrdeni su zakonom i Pravilnikom o speclalizaciii;

. obavezan je postupati po svim aktima ustanove. te uaestvovati u izradi i Drimieni usvojene
politike. procedure. vodilje i ostale dokumente propisane i usvojene od strane Komisiie za kvalitet
Zavoda i direktora Zavoda:

. iuva profesionalnu tajnu i etidki kodeks struke;

. Cuva ugled Ustanove;

. za svoj rad odgovara direktoru Zavoda
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Posebni uslovi: VSS
. Medicinski fakultet;
. uslovi predvideni Zakonom i Pmvilnikom o speciializaclii.
. poloircn struani ispit
. poznavanje rada na raiunaru
. pomavanje jednog stranogjezika
. licenca za samostalni md

Grups sloi€nosti: I)Vl
Broi izvrlilac0 se odreiluje u skladu sr Plsnom specijalizecije koji odobrava Fede.alno minislarsyo
zdravstva, r po utvralenoj zrkonom propissnoj proceduri.
Rad u posebnim uslovima mdr: gi&kologij{ i akulerstvo.

GI-AVIIIA SESTRA ZAVODA
Opfu poslova:

. izt^d^ pl \a zanavljanja zdravstvenog kadra srednje, vise i visoke stnr6ne spreme sa zavrsenim
Fakultetom zdravstvenih studija (u daljem tekstu:FZS), na nivou Zavoda;

o izrada godiSnjeg plana zanavljanja i nabavke opreme za rad zdmvstvenog kadra srednje, vise i visoke
struine spreme sa zavrsenim FZS, na nivou Zavoda;

. izrada godiSnjeg plana edukacije zdravstv€nih mdnika srednje, vise i vioske strudne spreme sa
zavrsenim FZS;

. daje pismeni prijedlog i misljenje za popunjavanje zdravstvenih kadrova SSS, VSs i vSS sa
zavrsenim FZS i ostalog pomo6nog osoblja;

. udestvuje u radu Stru.nog vijeia Zavoda;

. redovno odrzava sastanke sa odgovomim sestmma lokaliteta, upoznaje se sa njihovim problemima u
radu, pomaZe u njihovom rje5avanju kao iu svim drugim vidovima samdnje i organizacije posla;

. organizuje, koordinira i kontrolise rad odgovomih sestara svih lokaliteta;

. organizuje i koordinim rad medicinskih sestara,/tehniaara svih profila i stepena obrazovanja i radnica
na odriavanju higijene izmedu lokaliteta u dogovoru sa odgovomim sestrama u cilju postizanja
zadovoljavaju6eg nivoa pruZanja zdravstvene usluge pacijentima;

. vr5i uvid u pmvilnost odlaganja i auvanja medicinske dokumentac ije - arhiviraaje;

. unapreduje rad medicinskih sestara svih profila i stepena obmzovanja i vrsi kontrolu kvaliteta
izvsavanja radnih zadataka;

. udestvuje u izradi rasporeda mda na lokalitetima , rada u snlienama, organizuie zamiene za vriieme
bolovanja, organizuje rad za vrijeme pramika i drugih odsustvovanja sa posla;

. udestvuje u izradi plana rada i izvjestaja o radu na osnovu sestrinske dokumentacije na nivou Zavoda;

. izrada mjesednih, kvanalnih i godisnjih izvjeltaja o radu, po potrebi i CeS6e;

. izrada pofebnih statistidkih podataka i analiza;
o izrada izvjestaja o provedenoj kontroli nad kvalitetom mda zdravstvenih radnika svih profila i

nezdravstvenog kadra kojem rukovodi;
. uaestvovanje u predlaganju procedura iz svog domena radq radi pobolj5anja kvaliteta rada;
o planiranje proSirenja obima zdmvstvene zastite u skladu sa Fosirenjem wste usluga Zavoda;
. izrada izajestaja o potrosnji lijekova:
r voelenje evidenclie o opremi i inventaru;
. pradenje i izuaavanie strudne literature;
. prisustvo struanim skupovima;
. saratluje sa organima ispekcije, korisnicima zdravstvcnih usluga i drugim ovlastenift licima;
. udestvuje u radu prigovora paciienata upuienih na uposlenike kojima rukovodil
. kontrola kvaliteta izvrsavanja zadataka sa evidentiranjem;
. kontrola provodenja realizacije plana zdravswene zaStite;
. kontrola postovanja dostojanstva pacijenta i etidkih pravila u iadu medicinskih sestara;
. kontrola votlenja protokola, izvjeitaja, sestrinske dokumentacle;
. kontrola pravilnog odrZavanja pribora, instrumenata i ostalih sredstava za md;
. kontrolasterilnostimedicinskogmaterijala;
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. kontrola provodenja mjera zaltite od intrahospitalnih infekcija;

. kontrola pravilnog odlaganja medicinskog otpada;

. kontrola odrzavanja radnog i prostora za odmor;

. kontrola rada na lokalitetima i obilazak lokaliteta;

. duva profesionalnu tajnu i etidki kodeks struke;

. duva ugled Ustanove:

. obavezanaje postupati po svim aktima ustanove. te udestvovati u izradi i primjeni usvoiene politike.
procedure. vodite i ostale dokumente propisane i usvoiene od strane Komisiie za kvalitet Zavoda i
direktora Zavoda:

. daje konaano pismeno miiljenje o probnom radu medicinskih radnika na osnovu mi3ljenja odgovomih
sestara lokaliteta, te isto dostavlja direktoru Zavoda;

. daje konacno pismeno misljenje o probnom radu nemedicinskih radnika na osnovu misljenja
odgovomih sestam lokaliteta, te isto dostavlja rukovodiocu APS:

. udestvuje u mdu strudnog viie6a;

. obavlja poslove na svim lokalitetima Zavoda po potrebi organizacije, kao i druge poslove po naloSu

direktora Zavoda, u skladu sa stepenom struCne spreme i zv?rnja;

. odgovomosl: slrutna. profesionalna i organizaciona:

. za svoj rad odgovomaj€ direktoru Zavoda.

Posebni uslovi, VSS
. Fakultet zdmvstvenih studiia 240 ECTS bodova - smjer babidarstvo/primaljstvo ili smjer zdravstvena

njega sa zavrsenom srednjom medicinskom Skolom smjer ginekoloSko-akuserska sestra/tehnitar;
. p€t godine mdnog iskustva na poslovima ginekolosko-akuSerske sestre/tehniiara;
o poloien strudni ispit
. poznavanje rada na radunaru
. poznavanje jednog stranogjezika
. licenca za samostalni rad

Grupa sloiendti: VIII/2 i VIII/3
Broj izvrlilacar I
Rrd u posebnim uslovimr radr: ginekologija i akuSerstvo.

ODGOVORNA SESTRA LOXALITETA
Oph p6lovr:

. obavlja shuane poslove u skladu sa stepenom strudne spreme i zvanja iz oblasti sestrinswa;

. vrsi identifikaciiu, trijaZu, priiem, i provodi sistem naruaivanja pacijenata, kontrolise valjanost

zdravstvene isprave;
. nadgleda pacijenata dok ne budu primljeni kod ljekara;
. skladu sa potrebama pacijenta koordinira i kontaktira ostale medicinske profesionalce i saradnike;
. pruZa informacije pacijentima, izdaje nalaze imedicinsku dokumentaciju;
. radiu timu sa ljekarom;
o u ordinaciji priprema instrumenata, pribora, materijala i opreme potrebne za rad;
. priprema pacijenticu za ginekoloski pregled, po potrebi pomaze pacrjentici da zauzme adekvatan

polozaj za pregled;
. asistira u toku pr€gleda, kolposkopiranja, pri aplikaciji i ekstrakciji intrauterine spirale:
. asistira pri uzimanju brisa na Papanikolau, pakuje preparate i Salje na citoloiku analizu;
. asistira pri uzimanju svih bakterioloskih briseva;
. u savjetovalistu za trudnice, priprema trudnicu za pregled, mjeri p tisak i tjelesnu tezinu;
. primjenjuje terapiju ( injekclje , intuzije ) po uputama ljekara;
. obavlja snimanje CTG-a kod trudnica:
. u kabinetu za ultrazvudnu dlagnostiku, priprema paclenta za pregled i brine o materijalu pohebnom

z md:,
. vodi zakonom propisanu medicinsku evidenctu ( dnevne i mjesedne izvjestaje);
. odrzava higiienu radnog prostora, nadizre i koordinira rad radnica na oddavanju aisto6e;
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- . saraduje sa drugim sluibama u cilju koordinaciie njege pacijenata;
. brine se o sterilizaciji, odrlavanju i ispravnosti materijala i instrumenatai
o ulestvuje u izradi plana edukacije i edukacija medicinskih sestara i s€stara na shuanom

osposobljavanju, edukacija radnica na odrZavanju higijene:
o izrada dnevnih, mjeselnih, kvartalnih i godiSnjih izvjeStaja o radu, po potrebi i aeste;
. izrada potrebnih statistirkih podataka i analiza:
. provodi timske postupke iz podruaja prevencije bolesti i promocije zdravlja;
. obavlja poslove i z datke iz domena psihoprofilakse trudnica - psihofizidka priprema trudnica za

porod;
o formiranje g!pe, pripremanje t€me i pomodnih zdravstveno vaspitnih sredstava, izlaganje teme uz

primjenu audio/vizuelnih sredstava;
. informiranje, davanje savjeta, uputa i sugestijalezanoz mjere na oduvanju i unapredenju zdravlja;
. voalenje mzgovom sa udesnicima u grupi, donos€nje zakljudaka, evidencija izvrsenog rada;
. poStuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim dlanovima tima, stalno unapreduju6i kvalitet

zdmvstvene usluge;
. predlaze procedure iz svog domena;
. ima pmvo i obavezu da se kontinuirano educim;
. duva profesionalnu tajnu i etiaki kodeks stuke;
. izrada sfuinih radova - prisustvo struenim skupovima:
. rad u struCnim tiielima i udruzenjima;
. 6uvo uglcd Ustonovc;
. obavezanaje postupati po svim aktima ustanove. te uaestvovati u izradi i primieni usvoiene oolitike.

procedure. vodilie i ostale dokumente oropisane i usvoiene od strane Komisije za kvalitet Zavoda i
direktora Zavoda:

. obavlja poslove na svim lokalitetima Zavoda po potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih, u skladu sa stepenom struine spreme i zvanja;

. odgovomost struina, profesionalna i organizaciona;

. odgovara odgovomom ljekaru lokaliteta, glavnoj sestri i direktoru Zavoda.

Posebni uslovi: VSS
. Fakultet zdravstvenih studija 240 ECTS bodova - smjer babiaarstvo/primaljstvo ili smjer zdravstvena

njega sa zavrsenom srednjom medicinskom Skolom smjer ginekolosko-akulerska sestra/tehniaar;
. tri godine radnog iskustva na poslovima ginekolosko-akuserske sestre/tehnidara;
. polozen strueni ispit.
. pomavanje mda na radunaru
. poznavanjc j cdlog stranogjczika
. licenca za samostalni rad

Grupa slotenosti: VIII/2 i VIII/3

Bmj izvdilaca: 3
Rad u posebnim usloyims rada: ginekologijr i skuierstvo.

Radno mjesto sistemetizovrDo za lokslitete Zrvode:
- Center, Stari Grad i Vogo!6a -jed.n izvrlilac;
- Novi dispanzerski center-NDc, Sarrj polje i nijd - jed|r izvrlilac;
- Ilidi{ i Hedri6i- jedan izvrJilac;

DIPLOII{IIL{NA l\{f, DICINSKA EEETNA
Opis posloval

. obavlja struane poslove u skladu sa stepenom strudne spreme i zvanja iz oblasti s€strinstva;

. vodi zakonom propisanu evidenciju;
o vrsi edukaciju i savjerovanje pacijenata:
. pmvodi sistem naruaivanja uz trijazu pacijenata;
. obavlja rad u savjetovalistima;
. saraduje sa drugim sluZbama u cilju koordinaciie njege paciienata;
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. brine se o sterilizaciji, odrZavanju i ispravnosti materijala i insftumenata;

. udestvuje u izradi plana edukacije i edukacija medicinskih sestara i sestara na shudnom

osposobljavanju, edukacija radnica na odrZavanju higijene;
o odriava higiienu radnog prostom, nadiae i koordinira md mdnica na odrravanju disto6e;

o izada dnevnih, mjeseanih, kvartalnih i godisnjih izvjestaja o radu, po potrebi i des6e;

. izrada potrebnih statistiCkih podataka i analiza;

. vIsi pripremu pacijenata ?a pregled;

. radi u timu sa ljekarom;

. provodi timske postupke iz podruaja prevencije bolesti i promocije zdravlja;

. obavlja poslove I zadatke iz domena psihoprofilakse trudnica psihofizidka priprema trudnica za

Frorod;
. formiranje grupe, pripremanje teme i pomoinih zdravstveno vaspitnih sredstava, izlaganje teme uz

primjenu audio/vizuelnih sredstava:
. informiranje, davanje savjet4 uputa i sugestij^ vezano z mjere na oduvanju i unapredenju zdravlja;
. vodenje razgovora sa udesnicima u grupi, donolenje zakljudaka, evidencija izvrienog rada;
. poituje sva prava pacijenata - gradana i saraaluje6a svim dlanovima tima, stalno unaPredujudi kvalitet

zdravstvene usluge;
. predlare procedure iz svo8 domena.
. ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira;
. duva profesionalnu tajnu i etiCki kodeks stuke;
. iTada stnrinih rado\/a . Frisuttvn $nrfnim skrrnnvimaj
o rad u strutnim tiielima i udruzenjima;
. iuva ugled Ustanove;
. obavezanaje postupati po svim aktima ustanove. te uiestvovati u izradi i primjeni usvoiene politike.

procedure. vodilie i ostale dokumente propisane i usvoiene od strane Komisiie za kvalitet Zavoda i
direktora Zavoda:

. obavlja poslove na svim lokalitetima Zavoda po potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih, u skladu sa stepenom struCne spreme i zvanja;

. odgovomost: struana. profesionalna i organizacional

. odgovara odgovomom ljekaru lokaliteta, odgovomoj sestri lokaliteta, glavnoj sestri, direkton,
Zavoda.

Posebni uslovi: VSS
. Fakultet zdravstvenih studija 240 ECTS bodova - smjer babidarstvo/primaljstvo ili smjer zdravstvena

njega sa zavrsenom srednjom medicinskom Skolom smjer ginekoloSko-akuserska sesra/tehnilar;
. dvije godine radnog iskustva na poslovima ginekolosko-akus€rske sestre/tehnidara;
. poloZen strudni ispit
o pomavanje rada na radunaru
. licenca za samostalni rad

Grupa sloienosti: VIII/2 i VIII/3
Broj izvrlilace: 3
Rsd u posebnim uslovima rada: girekologija i skuserstvo.

VISA MEDICINSKA SESTRA
Opis poslova:

. obavlja strudne poslove u skladu sa stepenom struine sprcme i zvanja iz oblastl sestrinstva;

. vrsi identifikaciiu, trijazu, priien, i provodi sistem narudivanja pacijenata, kontrolis€ valjanost
zdmvstvene isprave,

. nadgleda paciienata dok ne budu primljeni kod ljekara,

. skladu sa potrebama pacijenta koordinira ikontaktiraostalemedicinskeprofesionalceisaradnike;

. pruZa informaciie pacijentim4 izdaje nalaze imedicinsku dokumentaciju;

. radi u timu sa ljekarom;
o u ordinaciji priprema instrumenata, pribora, materijala iopreme potrebne za md:

30

1



l

" . priprema pacijenticu za ginekoloski pregled, po potrebi pomaze pacijentici da zauzme adekvatan
poloZaj za pregled;

. asistira u toku preSleda, kolposkopiranja, pri aplikaciji i ekstrBkcti intrauterine spirale;

. asistira pri uzimanju brisa na Papanikolau, pakuje prepamte i Salje na citolosku analizu;

. asistira pri uzimanju svih bakteriolo5kih briseva;

. u savjetovalistu za trudnice, priprema trudnicu za pregled, mjeri pritisak i tjelesnu teZinu;

. primjenjuje teraptu ( injekcije , intuzije ) po uputama ljekara;

. obavlja snimanje CTG-a kod trudnica;

. u kabinetu za ultrazvudnu dtagnostiku, priprema pacijenta za pregled i brine o materijalu potrebnom
ZA rud[

. vodi zakonom propi*nu medicinsku evidenclju ( dnevne i mjesedne izvjeStaje);

. odrZava higijenu radnog prostora;
r saraduje sa druSim sluibama u cilju koordinacije njege pacijenata;
. brine se o sterilizacti , odrZavanju i ispravnosti materijala i instrumenatq
. udestvuje u izradi plana edukaciie i edukacija medicinskih sestara i sestara na struinom

osposobljavanju, edukacija radnica na odriavanju higijene;
. iaada dnevnih, mjeseenih, kvartalnih i godisnjih izvjestaja o radu, po potrebi i aesie;
. izrada potrebnih statistiakih podataka i analiza;
. provodi timske postupke iz podrudja prevencije bolesti i promocle zdravlja;
. obavlja poslove i z d^tke iz domena psihoprofilakse tmdnica - psihofizieka priprema tudnica za

porod!
o formiranje grupe, pripremanje teme i pomodnih zdravstveno vaspitnih sredstava, izlaga\e teme lz

prirnjenu audio/vizuelnih sredstava;
. informiranje, davanje savjeta, uputa i sugestlla vezano za mjere na oduvanju i unapredenju zdravlja;
. voalenje mzgovora sa uiesnicima u grupi, donosenje zakljutaka, evidencija izvrlenog rada;
. poStuje sva prava pacijenata - gradana i saraaiuje sa svim dlanovima tima, stalno unapreduju6i kvalitet

zdravstvene usluge;
. predlaZe procedure iz svog domena;
. ima pravo i obavezu da se kontinuirano educim;
. duva profesionalnu tajnu i etidki kodeks stuke;
. izrada strudnih radova - prisustvo strudnim skupovima;
. rad u struinim tijelima i udruzenjima;
. auva ugled Ustanove;
. obavezanaje postupati oo svim aktima ustanove- te uiestvovati u izradi i primieni usvojene politike.

orocedure. vodilje iostale dokumente propisane i usvojene od strane Komisiie za kvalitet Zavoda i
direkom Zavoda:

. obavlja poslove na svim lokalitetima Zavoda po potrebi organizaciie, kao i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih, u skladu sa stepenom strudne spreme i zvanja;

. odgovomost:struena,profesionalnaiorganizaciona;

. odgovara odgovomom ljekaru lokaliteta, odgovomoj sestri lokaliteta, glavnoj sestri, direktoru
Zavoda.

Posebni uslovi: VSS
. viSa medicinska Skola sa zavrsenom srednjom medicinskom skolom smJer grnekolosko-akuserska

sesfrtehnidar;
. jedna godina Bdnog iskustva na poslovima ginekolosko-akuserske sestre/tehniiara;
. polozen strudni ispit
. poznavanje rada na raaunaru
. lic€nca za samostalni rad

Grupr sloi,enostit YIII, i VIU3

Broj izvfiihca: 3
Rad u posebnim uslovima rrd.: gitrekologija i ekulcrstvo.
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INZINJf R RADIOLOSKf MEDICINE
Opis poslova:

. priprema pacljenta, aparaturu i sredstva za dijagnostidke postupke;

. samostalno provodi radiogBfiju (standardnim i specijalnim radiografskim tehnikarna);

. stvaranje zadane radioloSke slike, odnosno snimka optimalnog kvaliteta na klasianim i savremenim

digitaloim radioloskim dijagnostiakim aparatim4 sajoniziraju6om i nejoniziraju6om radijacionom
eneregijom;

. evaluacla kvaliteta dobivenih radioloskih snimaka,dostavljanje istih radiologu na interpretaciju i

njihovo odgovaraju6e pohranjivanje u digitalnoj arhivi;
. stroga primjena svih zakonskih odredbi o zastiti od stetnihjonizimjudih zraaeni4 pacijentq sebe i

svih zaposlenih;
. brine o odnosu prema korisnicima usluga , utvriluje redosljed pacijenata vode6i raduna o hitnosti;
. pomavanje klasiCnih i digitalnih rtg procedum;
. disti i brine se o komori, te o apamtima na kojima radi;
. radi u timu sa ljekarom - spec. radiologije;
. uiestvuje u predlaganju procedum u svom domenu;
. o svim incidentima na odjelu na vrijeme obavrjestava rukovodioca sluzbe, odgovomu s€stru i Slavnu

sestru Zavoda;
. usko komunicira sa glavnom i odgovomom medicinskom sestrom Zavoda u svakodnevnom radu

(raspored, plan godi5niih odmora);
. prati rad volontera - tehnidara na praktiinoj nastavi, pri strudnom osposobljavanju i vrsi obuku

novozaposlenih mdnika;
. uzima ciljane anamnestiake podatake od strane pacijenta;
. vodizakonom propisanu medicinsku dokumentaciiu, izdaje radioloske nalaze;
. provodi timske postupke iz podrudja prevencije i promocije zdravlja;
. postuje sva prava pacijenata - graalana i saraduje sa svim dlanovima tima, stalno unaprjeduju6i

kvalitet zdravstvene usluge;
. ima pravo i obavezu da se kontinuirano educim;
. duva profesionalnu tajnu i etidki kodeks shuke;
. izrada strudnih radova - prisustvo struinim skupovima;
. rad u struanim tiielima i udruZenjima;
. duva ugled Ustanove;
. obavezana ie postupati po svim aktima ustanove, te uaestvovati u iradi i primjeni usvojene politike,

procedure, vodilje i ostale dokumente propisane i usvojene od strane Komislje za kvalitet Zavoda i
direktora Zavoda;

. obavlja poslove na svim lokalitetima zavoda po potrebi organizaciie, kao i drug€ poslove po nalogu
pretpostavljenih, u skladu sa stepenom struane spreme i zvanja;

. odgovomosl: slruana- profesionalna i organizacional

. odgovara odgovomoj sestri lokaliteta, glavnoj sestri, direktoru Zavoda.

Posebni uslovii vSS
. Fakultet zdravstvenih studiia- diplomirani ing. medicinske radiologije ili bakaleaureat radioloskih

tehnologija 240 ECTS bodova;
. polozen strudni ispit.
. pomavanje mda na raeunaru
. pomavanje jednog stranog jezika
. licenca za samostalni md

Grupa sloi4nostir VIIIII i VIM
Broj izvriilsca: 4
Rad u pNebnim uslovimr radr: rad sa izvorims iodiziraju6eg zraienja.
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" MEDICINSKA SESTRA /TEHNIdAR
Opis poslov.:

. obavlja poslove u skladu sa stepenom struCne spreme i zvanja iz oblasti sestrinstva;

. vrsi identifikaciju, trijazu, prijem i nadgleda pacijenata dok ne budu primljeni kod ljekara;

. kontroliae valjanost zdmvstvene ispmve i provodi sistem naruCivanja pacijenata;

. skladu sa potrebama pacijenta koordinira i kontaldira ostale medicinske profesionalce i saradnike;

. prui:a informacije pacijentim4 izdaje nalaze i medicinsku dokumentaciju;

. priprema pacijenticu za ginekoloski pregled, po potrebi pomaze pacijentici da zauzme adekvatan
poloaj za pregled;

. asistim u toku pregleda, kolposkopiranj4 pri aplikaciji i ekstrakciii intrauterine spirale;

. asistira pri uzirnanju brisa na Papanikolau, pakuje preparate i lalje na citolosku analizu;

. asistira pri uzimanju svih bakterioloskih briseva;

. u savjetovalistu za trudnice, priprema trudnicu za pregled, mjeri pritisak i tjelesnu tezinu;

. primjenjuje terapiju ( injekcije , intuzije ) po uputama ljekara;
o obavlja snimanje CTG-a kod trudnica;
. u kabinetu za ultmzvuinu dijagnostiku, priprema paciienta za pregled i brine o materijalu potrebnom

za fad;
. vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju ( dnevne i mjeseaoe izvjestaje );
. odrzava higijenu radnog prostora;
. odlaSanje, pranje ipriprema instrumenata za steriliz ciju i vodi evidenciju o sterilizaciji;
r obavlja dczinfckciiu, stcrilizaciju i provodi mjcrc zr sprcdivanjc intr. hGpitalnih inf.tcija- llll:
. odrzava higijenu omarica za lijekove, sanitetskog materijala i instnrmenata;
. brine o pravilnom odlaganju i razvrstavanju medicinskog otpada;
. F,ostuje sva prava pacijenata - gradana i saraduje sa svim dlanovima tima, stalno unaprijeduju6i

kvalitet zdravstvene usluge;
. provodi timske postupke iz podrueja prevencije bolesti i promocije zdravlja;
. obavlja poslove i zadatke iz domena psihoprofilakse trudnica - psihofiziika priprema rudnica za

porod;
r formiranje gup€, pripremanje teme i porno6nih zdravstveno vaspitnih sredstav4 izlaganje teme uz

primjenu audio/vizuelnih sredstava;
. informiranje, davanje savjet6, uputa i sugestija\tez no m mjere na oauvanju i unapredenju zdravlja;
. vodenje mzgovom sa udesnicima u grupi, donosenje zakljuiaka, evidenciia izvrsenog rada;
. ueestvovanje u predlaganju procedura iz svog domena rada na lokalitetu radi poboljsanja kvaliteta

rada;
. ima pravo i obavezu da se kontinuimno educira putem struinih sastanaka, seminara, predavanja i

praktiCne nastave:
. pradenje i izuEavanje struine literature;
. izrada strudnih radova - prisustvo struCnim skupovima;
. rad u struanim lijelima i udruienjima:
. vIsi naplatu usluga shodno odredbama Zavoda:
. auva profesionalnu tajnu i etiaki kodeks struke;
. iuva ugled Ustanove;
. obavezana ie oostupati po svim aktima ustanove. te udestvovati u izradi i orimieni usvoiene oolitike.

procedure. vodilie i ostale dokumente propisane i usvojene od strane Komisiie za kvalitet Zavoda i
direklora Zavoda:

. obavlja poslove na svim lokalitetima Zavoda po potrebi organizaciie, kao i druge poslove po nalogu
prehostavljenih, u skladu sa stepenom struane spreme i zvanja;

. odgovomost: strudna, profesionalna i organizaciona;

. za svoj rad odgovara odgovomoj sestri lokaliteta, odgovomom ljekaru lokaliteta, glavnoj sestri i
direktoru Zavoda.

Posebni uslovi: SSS
. Srednja medicinska lkola smjer ginekolosko-akuserska sestra/tehnilar
. poloien strudni ispit
. pomavanje rada na radunaru
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. licenca za samostalni rad

Grups sloienosti: VI i vlll
Bmj izvfiihc{: 53
Rad u poseboim uslovimr redr: ginekologijs i .kuserstvo.

DIPLOMIRANA PATRONAZNA SESTRA _ MONOVALENTNA
Opis poslova:

. obavlja poslove i zadatke monovalentne patronazne sluzbe za trudnice, porodilje, dojilj€ i
novorotlendeta do 28 dana:

. obavlja rad u ku6nim uslovima trudnica, porodilja i novoroilenaadi;

. obavlja pregled novoroalenaeta: opseg glavice, simetridnost, fontanele, kosu i vlasiste, simetriju lic4
usnu Supljinu, procjenu grudnog koSa, trbuha, leda i kiCme, zatim procjenu spolovila i dmara na

kraju procjena ekstremiteta i koZe ( mogu6u pojavu fiziolo5ke Zutice, prolaznog eritema i osiPa,

hip€rpigmentacija i deskvamacija, lanugo dladice):
. vrsi procjenu vitalnih funkciia, osim fizioloskih pojava kod novorodenCeta potrebno je uoditi i

reflekse:
o vrli pregled porodilje : pregled epiziotomije, pregled dojki, te procjena opsteg stanja porodilje;
. vrli edukaciju porodilje o hiSijeni novorodenaeta ( njega pupka, kupanje ) te savjet o dojenju i ishrani

novorodenaeta;
. educira porodilju o lidnoJ lshranl r hrguenl ( hrglena epzrotomUe, obavlJanJu lizioloskih potreba) u

periodu babinja;
. procjenjuje i prati majku, njeno psihidko stanje, sigumost u postupke koje provodi, njen odnos prema

djetetu i partneru;
. vrsi savjetovanje porodilje o pra6enju kalendara vakcina novorotlendeta kao i redovnim kontrolama

kod pedijahai
. vrsi zdravstveno prosvjedivanje trudnice, porodilje, porodice, p'aniranja porodice, te zdravstveno

prosvije6ivanje Zena u vezi sa ranom detekcljom malignoma genitalnog trakta i dojki;
. ostvaruje kontakte i saradnju sa ginekologom u ambulanti, sa pedijatrijskom sluzbom nadleZnog

Doma zdravlja, sa socijalnim radnikom, lokalnom zajednicom, ginekolo5kim odjeljenjem u Opcoj

bolnici i Ginekolosko-akuserskoj klinici u Sarajevu, te drugim ainiocima relevantnim za
problematiku zdravlja Zene i novoroalenaeta;

. vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju, izraduje dnevne i mjesedne izvjestaje;

. izvjeitava glavnu sesfu o stanju na terenu;

. unapreduje znanje i vjestine s novostima u zdravstvenoj njezi kloz edukaciju i samoedukaciju, na

temelju iskustava iz svakodnevnog rada;
r podudava sestre na struanom osposobljavanju i novozaposlene radnike o specifiinostima rada na

terenu, te sudjeluje u struCnom usavrsavanju zdravstvenog osoblja;
. obavlja poslove i z dalke iz domena psihoprofilakse trudnica - psihofizidka priPrema trudnica za

porod;
. formiranje grupe, pripremanje teme i pomoinih zdravstveno vaspitnih sredstava, izlaganje teme uz

primjenu audio/vizuelnih sredsta\a:
. informiranje, davanje savjeta, uputa i sugestijnvezano za mjere na oeuvanju i unapreilenju zdravlja;
. vottenje r6zgovom sa uaesnicima u grupi, donosenje zakljucaka, evidencija izvrsenog rada;
. postuje sva pmvd pacrjenata gradana i saraduje sa svim dlanovima tima, stalno unaprjetluju6i

kvalitet zdravstvene usluge;
. vrli naplatu usluga shodno odredbama Zavoda;
. duva profesionalnu tajnu i etidki kodeks struke;
. izrada studnih radova - prisustvo strudnim skupovima:
. rad u strudnim tiielima i udruZenjima;
. auva ugled Ustanove;
. obavezana ie postupati po svim aktima ustanovc. tc uiestvovati u izradi i Drillljeni usvoiene oolitikc.

orocedure. vodilie i ostale dokumente DroDisane i usvoiene od strane Komlsne za kvahtet Zavoda i
direktora Zavoda:
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obavUa poslove na svim lokalitetima Zavoda po potrebi organizzcije, kao i dnrge poslove po nalogu
pretpostavljenih, u skladu sa stepenom stnrCne spreme i zvanja;

. odgovomost: strudna, profesionalna i organizaciona;

. za svoj md odgovara glavnoj sestri i direktonr Zavoda.

Posebni wlovi: VSS
. Fakultet zdravstvenih studija 240 ECTS bodova- smjer babidara/primalja ili zdmvstvena njega sa

zavrsenom srednjom medicinskom Skolom smjer ginekolosko-akuaerska sest!.a/tehnidar:
. jedna godina radnog iskustva nakon sticanja struane spreme
. polozen strudniispit
. pomavanie lada na radunaru
. p,oznavanje jednog stranog jezika
. licenca za samostalni rad

Grupa sloietrNti: VIIIIz i VIf/3

Broj irriilaca: 7
Rad u posebnim uslovime nda: patronarne sluiba.

PATRONAZNA SESTRA/TEHNIIAR_ MONOVALf,NTNA
Opi! posloya:

o obavlja poslove i zadatke monovalentne patronaZne sluzbe za trudnice, porodilie, doiilie i
novorodendeta do 28 dana;

. obavlja rad u kuinim uslovima trudnica, porodilja i novorotlendadi;

. obavlja pregled novoroalendeta ; opseg glavice, simetrianost, fontanele, kosu i vlasiste, simetrlju lica,
usnu Supljinu, procjenu grudnog kosa, trbuha, leala i kitrme, zatim procjenu spolovila i dmara na
kaju procjena ekstremiteta i koze ( moguiu pojavu fizioloske Zutice, prolaznog eritema iosipa,
hiperpigmentacija i deskvamacij4 lanugo dladice);

. vr5i procjenu vitalnih lirnkcijq osim fiziolo5kih pojava kod novorodenieta potrebno je uoaiti i
reflekse,

. vrsi pregled porodilje : pregled epiziotomije, pregled dojki, te procjena opSteg stanja porodilje;

. vrli edukaciiu porodilje o higijeni novoroilendeta ( njega pupk4 kupanje ) te savjet o dojenju i ishrani
novorodendeta;

o educira porodilju o liinoj ishrani i higijeni ( higijena epiziotomije, obavljanju fizioloskih potreba) u
periodu babinja;

. procjenjuje i prati majku, njeno psihidko stanje, sigumost u postupke koje provodi, njen odnos prema
djetetu i partneru;

. vrsi savjetovanje porodilje o pradenju kalendara vakcina novorodendeta kao i redovnim kontrolama
kod pediiaha;

. vrsi zdravstveno prosvjedivanje trudnice, porodilje, porodice, planiranja porodice, te zdravstveno
prosvije6ivanje Zena u vezi sa mnom detekcljom malignoma genitalnog trakta idojki;

. ostvaruje kontakte i saradnju sa ginekologom u ambulanti, sa pedijatrijskom sluzbom nadleznog
Doma zdravlja, sa socijalnim radnikom, lokalnom zajednicom, ginekoloskim odjeljenjem u Opcoj
bolnici i Ginekolosko-akuserskoj klinici u Saraje!,u, te drugim ainiocima relevantnim za
prcblematiku zdravlja Zene i novoroilendeta;

. vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju, izrailuje dnevne imjesedne izvjestaje;

. izvjestava glavnu sestru o stanju na terenu;

. unapreduje aanje i vje5tine s novostima u zdravstvenoj njezi krcz edukaciju i samoedukaciju, na
temelju iskustava iz svalodnevnog rada;

. podudava sestre na struanom osposobljavanju i novozaposlene mdnike o sp€cifianostima rada na
terenu, te sudjeluje u struCnom usavrfuvanju zdravstvenog osobta;

o obavlja poslove i zadatke iz domena psihoprofilakse trudnica - psihofiziCka priprema trudnica za
porod;

. formiranje glupe, pripremanje teme i pomodnih zdravstveno vaspimih sredstava, izlaganje teme uz
primjenu audicr/vizuelnih sredstava;

. informiranje, davanje savjeta, uputa i sugestijavezano zz mjere na oduvanju i unapredenju zdmvlja;
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. vodenje razgovora sa udesnicima u grupi, donosenje zakljudaka, evidencija izvrSenog rada

. postuje sva prava pacijenata - gradana i saEaluje sa svim dlanovima tima, stalno unaprjedujudi
kval et zdravstvene usluge;

. udestvuje u izradi procedum iz svog domena;

. vr3i naplatu usluga shodno odredbama Zavoda;

. iuva profesionalnu tajnu i etidki kodeks stuke;

. izrada strudnih radova - prisustvo struCnim skupovima;

. rad u strudnim tijelima i udruzenjima;

. duva ugled Ustanove;

. obavezana ie postupati po svim aktima ustanove. te uiestvovati u izradi i primjeni usvoiene oolitike-
pmcedure. vodilje iostale dokumente propisane i usvoiene od stmne Komisiie za kvalitet Zavoda i
direktora Zavoda:

. obavlja poslove na svim lokalitetima zavoda po potrebi organizacire, kao i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih, u skladu sa stepenom struane spreme i zvanja;

. odgovomosl: strucna. profesionalna i organizaciona:

. 2a svoj rad odgovara glavnoj sestri i direktoru Zavoda.

Posebtri uslovi: SSS
. Srednja medicinska skola smjer ginekolosko-akuserska sestra/tehniiar
. 15 godina staia na poslovima monovalentana Patronarna sestra
. pomavanje rad6 nn rafunanr
. polozen struani ispit.
. licenca za samostalni rad

Grupa sloietrdti: VI i vvl
Broj izvrlileca: 9
Rad u poseb m uslovima rada: prtronaina sluiba.

CITOTEHNITAR _ LABORANT
Opis poslova:

. obavlja struine poslove u skladu sa stepenom strudne spreme i zvanja u tehnidkoj obradi citoloskih
preparata po principima modeme citoloske diiagrostike;

. vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju;

. vodievidenciiu svih prispielih preparata;

. priprema materijal za bojenje i boji citoloske preparate;
r pravi reagense za bojenje;
. Salje obojene preparate na analizu i oaitavanje;
. evidentira oditane citoloBke preparate - nalaze;
. razvrstava citoloske nalaze i Salje po sluZbama;
. vrsi laboranrske poslove za HPV lipizrciju:
. arhivira preparate po predvi<lenoj proceduri;
. u svakodnevnom radu primjenjuje mjere samozastite;
. vodi raauna o tehnidkoj ispravnosti opreme i redovnom odrzavanju;
. lrsi trebovanje materijala za potrebe labaratorije;
r udeswuje u izradi procedura iz svog domena;
. ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira;
. auva profesionalnu tajnu i etiaki kodeks shuke;
. izrada shudnih radova - p sustvo strudnim skupovima;
. rad u strudnim tijelima i udruzenjima;
. 6uva ugled Ustanove;
. obavezana ie postupati po svim aktima ustanove. te uaestvovati u izradi iprimjeni usvoiene Dolitike.

procedure. vodilie i ostale dokumente propisane i usvoiene od strane Komisiie za kvalitet Zavoda i
direktora Zavoda:

. obavta poslove na svim lokalitetima Zavoda po potrebi organizacije, kao idruge poslove Po nalogu
pretpostavljenih, u skladu sa stepenom stnrdne spreme i zvanja;
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odgovomost: strudna, profesionalna i organizaciona;
. za svoj md odgovara glavnoj sestri i direktoru Zavoda.

Po€€bni uslovi: SSS
. Srednja medicinska Skola medicinski tehniiar - laborant ili akuserskog smjera;
. polozlen srluani ispit
. pomavanje rada na radunatu
. pomavanje jednog stranog jezika
. licenca za samostalni rad

Grupr slorenosti: VI i VIll
Broj izvrlilaca: 2
Rad u posebdm usloyirna rads: citoloskr odjeljetrjr i leboretorije.

CITOSKRINER VSS
Opb poslovr:

. obavlja poslove i zadaike medicinskog radnika, diferencirane pripreme za ginekoloiku
citodijagnostitku djelatnost;

o vrsi mikoskopiranje citoloskih preparata predvideno predanalitidkom, analitidkom i
poslteanalitidkom fazom izrade citoloskog nalaza sa ciljem prevencije i detekcije malignoma;

. rjeSavanje negativnih preparata, odv4jaqie susp€ktnih i pozitivnih prepamta uz dokumentovanje
opisa i proslije<livanje istih citologu;

. vodi svakodnevnu evidenciju o broju izvrienih pretraga;

. vodi zakonom propisanu medicinsku dokumentaciju ( dnevni, mjeseani izvjeStai);

. vodi mauna o tehnidkoj ispravnosti opreme i redovnom odrzavanju;

. u svakodnevnom radu primjenjuje mjere samozastite;

. brine se o distodi radnog mjesta i laboratorijskog pribora kojim se sluzi;

. ima pravo i obavezu da se kontinuirano educim;

. udestvuje u edukaciii i strudnom osposobljavanju zdmvstvenih radnika iz svog domena radnih
zadalakal'

. auva profesionalnu tajnu i etidki kodeks struke;

. izrada strudnih radova - prisustvo struCnim skupovima;

. rad u struCnim tijelima i udruzenjima;

. duva ugled Ustanove;

. obavezana ie postupati po svim aktima ustanove. te udestvovati u izradi i primieni usvoiene
politike. procedure. vodilje i ostale dokumente oropisane i usvojene od shane Komisije za kvalitet
Zavoda i direktora Zavoda:

. obavta poslove na svim lokalitetima Zavoda po potrebi organizacije, kao idruge poslove po
nalogu pretpostavUenih, u skladu sa stepenom strudne spreme i zvanja;

. odgovomost: struana, profesionalna i organizaciona;

. za svoj md odgovara glavnoj seshi i direktoru Zavoda.

Posebni usloYi: VSS
. Fakultet zdravstuenih studiia smjer laboratorijske tehnologije opsti smjer ili ekvivalent ili iniinjer

medicinske laboratorijske dijagnostike 240 ECTS bodova
. poloien struani ispit
. pozEvanje rada na raaunaru
. pomavanjejednog stranog jezika
. licenca za samostalni rad

Grups sloietrosti: VlIIll i VIII3

Broj izv ilacr:2
R.ad u posebDim uslovima rada: citololks odjeljetrjr i laborrtorije.
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CTTOSKRINER - TEHM.AR SSS

Opis poslova:
. obavlja poslove i zadatke medicinskoS radnika, diferencirane pripreme za ginekolosku

citodijagnostidku djelatnost, mikrcskopiranje citoloskih prepamta sa ciljem prevencije i detekcije
malignoma;

. rjesavanje negativnih preparata, odvajanje suspektnih i pozitivnih pr€parata uz dokumentovanje opisa

i prcslijeilivanje istih citologu:
. vodidnevne, mjeseCne i godisnje struCne izvjestaje;
. pmti s6vremene metode rada;
. izmda struanih radova - prisustvo struanim skupovima;
. md u struCnim tijelima i udruienjima;
. obavezana ie postupati po svim aktima ustanove. te uaestvovati u izradi i primieni usvojene politike.

procedure. vodilje i ostale dokuftente propisane i usvojene od strane Komisije za kvalitet Zavoda i
direktora Zavoda:

. obavlja idruge poslove po nalogu glavne sestre i direktora u okviru svoje sfucne spreme;

. za svoj md odSovoranje glavnoj sestri i direktoru Zavoda.

Posebni uslovi: SSS
. Srednja medicinska skola akuSerskos smjem ili medicinski tehniCar Medicinska skola - laborant
. dodatna edukacija iz citologije sa l0 godina mdnog iskuswa nakon edukacije
. poznavar!€ stranog jczika
. poznavanje rada na radunaru
. polozen strudni ispit.

Grups sloienostir vI i Wl

Broj izvr{ileca: 4
Rad u posebnim uslovima rada: citoloske odj€lienjr i hborstoriie.

MEDICINSKA SESTRA U SALI ZA MALE HIRURSKE INTERVf,NCIJE
Opis posloval

. vrsi identifikaciju, prijem i nadgleda pacijenaticu dok ne budu primljena kod ljekara;

. uzima sestrinsku anamnezu pri prijemu pacijentice i udestvuje u izradi plana intervencrje;
o priprema i upoznaje pacijenticu o planiranoj intervenciji;
. priprema radni prostor, instrumente, zavojni materijal i sto za izvoilenje intervencije (adekvatno vrsti

intervencije );
. aktivno udestvuje - asistira pri izvodenju intervencije , vodedi mduna o potrebnim instrumentima'

sklanjajuii iodlaZu6i upotrijebuene instrumente sa radne povrSine;

. poslije zavrsene intervencije pere instrumente i formira setove za sterilizaciju;

. vodi ratuna o oauvanju aseptianih uslova z.^ vrijeme intervencije - vodi raduna o materijalu, o
njihovom broju na poce*u i na kaju intervencije:

. nadzire i sprovodi planiranu zdravstvenu njegu pacijentice nakon intervencije;
o pravovremeno izvjestava nadredene o svim promjenama kod pacijentice i vodi evideDciiu o tome;

. daje terapiju po nalogu ljekata (aplikacija lijekova, i svi postupci njege Pactentice nakon

intervencije);
. priprema preparata za slanje na histoloski pregled;
. vodi meuna o aseptidnim uslovima u operacijskoj sali, ponaianju i provoilenju pisanih procedura

vezanih za opemcionu salu, unaprcdenje rada;
. lTSi edukaciju pacijentice iz oblasti zdmvstvene njeg€ radi preveniranja pogorsanja stanja i

komplikacija;
. vrsi ssudno usavriavanje medicinskih sestara-tehicara za rad u Sali;
. vodi ?rkonom propisanu medicinsku dokumentactju;
. izrada izvjestaja ipotrebnih statistidkih podataka i analiza;
. ima pravo i ohaveTr da se kontinnirano educira;
. uCestvuje u izradi procedum iz svog domena;
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prati i izuaava struanu literaturu iz svog domena radnih zadataka;
. vrSi &ebovanje materijala potrebnog za rad u 3ali i brine o opremi;
. vrii adekvatno razvrstavanje i zbrinjavanje medicinskog otpada nastalog u sali;
. vrli naplatu usluga shodno odredbama Zavoda;
. auva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke;
. izrada struanih radova - prisustvo strudnim skupovima;
. rad u struanim tijelima i udruzenjima;
. duva ugled Ustanove;
. obavezana ie postupati oo svim aktima ustanove. te uaestvovati u izradi i primjeni usvojene politike.

procedure. vodilje iostale dokumente propisane i usvoiene od strane Komisiie za kvalitet Zavoda i
direktora Zavoda:

. obavlja poslove na svim lokalitetima Zavoda po potrebi org.nizaciie, kao i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih, u skladu sa stepenom strudne spreme i zvanja;

. odgovomosr struana, profesionalna iorganizaciona;

. za svoj rad odgovam odgovomoj sestri lokaliteta, glavnoj sestri, odgovomom ljekaru lokaliteta,
ginekologu koji radi u operacionoj sali i direktoru Zavoda.

Posebni usloyi: VSS
. Fakultet zdravsNenih studija 240 ECTS bodova- smjer zdravstvena njega
. tri godine radnog iskustva na poslovima ginekolosko-akuserske sestre/tehniiara
. poloicn otrudni ispit.
o pomavanje rada na radunaru
. pomavanje jednog stranog jezika
. licenca za samostalni rad

Grupa slorenosti! VIM i \{IIl3
Broj izvriilaca: I
Rad u posebnim uslovima mds: hirurika ssla, ginekologija i akuSerstvo

(4) IYEMEDICINSKE SLUZBE

A) ADMINISTRATfVI\O - PRAVNA SLUZBA

RUKOVODILAC ADMII\USTRATTVIIO-PRA\A{E SLUZBE I SLUZBE ZA EKONOMSKO-
FINANSIJSKE POSLOVE
Opis poslova:

. organizuje rad, obavlja shudne poslove i rukovodi radom sluzbe;

. pruza strudnu pomod organu rukovoalenja i upravuarja;

. zastupa sluZbu unutar Zavoda i prema vani u zalonskim i datim ovlastenjimal

. prati zakonske propise i podzakonske akte zalazudi se za primjenu istih;
o radi na izradi op6ih i pojedinaanih normativnih akata i ugovora;
. prura pmvnu pomo6 i kontrolise procedurejavnih nabavki;
o obavljakorespodenciiu;
. 6uva uSled Ustanove;
. obavezan ie postupati po svim aktima ustanove. te uaestvovati u izradi i primjeni usvojene oolitike-

procedurc. vodilje i ostale dokumente propisane i usvoiene od strane Komisije za kvalitet Zavoda i
direkora Zavoda:

. obavla i druge poslove po nalogu direktom Zavoda, u skladu sa stepenom strudne spreme i zvanja;

. odgovomost: struena i organizaciona:

. za svoj rad odgovara direktoru Zavoda.

Posebni uslovi: VSS

. diplomirani pravnik VSS - VII stepen, odnosno visoko obrazovanje prvog, dn gog ili tre6eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje s najmanje 240 ECTS bodova.
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. Pozoavanje mda na mdunaru

. ti godine mdnog iskustva na istim ili slidnim poslovima potvrdenih organizacionih i strudnih

sposobnosti.

Grupr sloienosti: \aIIVl
Broi izvr:ilece: I
STRUTNI SARADNIK ZA OPtE. PRATNE I KADROVSKE POSLOVE
Opis poslovr:

. vodi kadrovsku evidenciiu radnika, putem matiene knjige i kadrovske dokumentacije

. prati zakonske propise iz domena radnih odnosa;

. obavlja sve prethodne radnje za prijem mdnika u radni odnos:

. radi na izradi ugovora, odluka i rje3enja, na osnovu kojih se realizuju prava i obaveze, koje
proizilaze iz radnog odnosa;

. otvara pojedinadni dosije za svakog radnika;
o pravi odgovarajuie kadrovske izvje5taje i objedinjava plan godiSnjih odmora;
. blagovremeno ukazuje na istek mandata u komisijama Zavoda ili prestanak radnog odnosa, odnosno

penzionisanje radnika kojije ispunio zakonske uslove za odlazak u penziju;
o priprema i izdaje potvrde iz oblasti radnih odnosa;
. vrsi obradu dokumentacte kod povreda na radu;
. odgovara za dosije radnika;
. obaYuakorespodenciiui
. auva ugled Ustanove;
. obavezana ie postupati po svim aktima ustanove. te udestvovati u izradi i primieni usvojene politike.

procedure. vodilje i ostale dokumente propisane i usvojene od strane Komisije za kvalitet Zavoda i
direktora Zavoda:

. obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih, u skladu sa stepenom struine spreme i zvanjai

. odSovomost: strudna;

. za svoj rad odgovara rukovodiocu sluZbe i direktoru Zavoda.

Posebri uslovirvss
. diplomirani pravnik vSS - vll stepen, odnosno visoko obmzovanje prvog drugog ili tre6eg ciklusa

Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje s najmanje 240 ECTS bodova.
. poznavanje rada na ralunaru
. jedna godina radnog iskuswa na istim ili slidnim poslovima.

Grupa sloienosti: VIIVI
Broj izvriihce: I

STRUdNI SARADMK ZA JAVI\E NABAVKX
Optu poslova:

. provodi postupkejavnih nabavkisa Komisijom zajavne nabavke Zavoda;

. provodi i kontrolise prccedurejavnih nabavki sa Komisijom zajavne nabavke Zavoda;
o priprema plan javnih nabavki sa ostalim sluzbama ZLvodi;
. prati zakonske propise;
. radina izradi normativnih akata, ugovora, odluk4 rjesenja i sl.;
. obavljakorespondenciiu;
o vrsi nadzor nad objavom na portalujavnih nabavki BiH iVlade Kantona Samjevo;
. priprema dokumentaciju zajavne nabavke u kojima Zavod uiestvuje kao ponudad;
. uiestvuje u radu sa Komisijom zajavne nabavke Zavoda, zajavne nabavke u kojima Zavod uaestvuje

kao ugovomi nrgan;
. duva ugled Ustanove;
. obavez na ie postupati po svim akima ustanove. te udestvovati u iaadi i primieni usvojene politike.

direktora Zavoda:
. obavlja idruge poslove po nalogu pretpostavljenih, u skladu sa stepenom strudne sPreme i zvanja;
. za svoj rad odgovara rukovodiocu sluzbe i direkoru Z6voda.
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Pos€bdi uslovi. VSS
. diplomirani pravnik VSS - VII stepen, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili tre6eg ciklusa

Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje s najmanje 240 ECTS bodova.
. Poznavanje rada na raiunaru
. jedna godina radnog iskustva na istim ili slianim poslovima.

Grupa sloienosti: VIIU1
Broj izvraileca: I

STRUdNI SARADNIK ZASTITE NA RADU
Opis posloYs:

. prati i primjenjuje zakonske propise iz oblasti zastite na raduprimjena, sprovodenje i izrada normativa
zastite na radu,

. udestvuje u izradi normativnih akata, planova i programa mjera zastite na radu.

. udestvuje u periodidnom pregledu aparata, uredaja i elektroinstalacija, te vodi zakonom obaveme
evidencle

. izrailuje Plan zastile na mdu

. obavjestava inspekciju rada o svakoj tezoi povredi na poslu i profesionalnom oboljenju,

. aktivno udestvuje u obuaavanju uposlenika iz oblasti zastite na radu,

. vrii stalan nadzor objgkata i prostora i predlaze n\iere zastite na radu,

. vodi, azurira i evidentira pisanu korespodenciju,

. duva ugled Ustanove;

. obavezana ie postupati oo svim aktima ustanove. te udestvovati u izradi i primjeni usvoiene politike.
procedure. vodilje iostale dokumente oropisane i usvoiene od strane Komisiie za kvalitet Zavoda i
direktom Zavodal

. obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih, u skladu sa stepenom struane spreme i zvanja;

. za svoj rad odgovam rukovodiocu sluzbe i direktoru Zavoda.

Posebni uslovi: VSS
. VSS - VII stepen ili visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja (koje se

vrednuje sa najmanje 180 odnosno 240 ECTS bodova) iz grupacije tehnitkih, medicinskih i prirodnih
nauka

. Polozen strudni ispit za obavljanje poslova mdnika za zaltitu na radu

. 2 godine radnog iskustva na poslovima iz oblasti zastite na radu

. Pomavanje rada na radunaru

Grupr sloibenosti : VIIVI
Broj izvrlilacat 1

STRUdNI SARADNIK zA oDRZAVANJE I RAzvoJ nToRMAcIoNoG SISTEMA-IS
Opir poslova:

. odrZava informacioni sistem (IS), ambulantni informacioni sistem (AIS), laboratorijski informacioni
sistem (LIS), e-doktof e-rccept i ostale programe Zavoda;

. keira i odriava WEB stmnicu Zavoda;

. brine se o stanju baza podataka i sigumosnih kopija istih;

. udestvuje u projektovanju, razvoju i implementaciji globalnog IS, AIS-a i podsistema Zavoda;

. udestvuje u odrZavanju i razvoju raiunarskih mreia i drugog hardvera potrebnog za
nesmetano firnkcioniranje Zavoda;

. za Whebe Zavoda prati savremene tokove u oblasti IT (lnformacionih Tehnologija)
sa saznanjima upoznaje direktora Zavoda i predlaie uvodenje novih tehnologija;

. saraatuje sa organizacijama i preduze6ima od interesa za firnkcioniranje Zavod4

. predlare i dijelom obavlja obuku radnikazavoda;

. brine se o ispravnosti alarma i video obezbjetlenja prostorija i objekata Zavoda i vrsi komunikaciru sa

ovlastenom agencijom za zaltitu objekata Zavoda;
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. vrsi unos podataka u informacioni sistem kao i objavu dokumenata na portalujavnih nabavki BiH i
Vlade Kantona Sarajevo;

. duva ugled Ustanove;

. obavezana ie postuoati po svim aktima ustanove. te udestvovati u iaadi i primieni usvojene politike.
procedure. vodilje i ostale dokumente prooisane i usvoiene od strane Komisije za kvalitet Zavoda i
direktom Zavoda:

. obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih, u skladu sa step€nom struane spreme i zvanja;

. odgovomost: sftudna;

. za svoj rad odSovara rukovodiocu sluzbe i direktoru Zavoda.

Poiehni rslovi: VSS
. elektrotehnidki ili prirodno-matematidki fakultet - smjer informatike, ekonomski fakultet sa

pomavanjem rada u oblasti IT;
. jedna godina radnog iskustva na istim ili slidnim poslovima.

Grupr sloienosti: VIM
Broj izvr{ilaca: I

TEHM.KI SEKRXTAR
Opis poslova:

. obavlja poslove unosa podalaka, osigurava protok informacija u ustanovi putem izvrsavanja poslova
preuzimanja i preusmjeravanja poziva, prijem, podjelu i otpremu poSte;

. vodi evidenciju o primljenoj i otpremljenoj posti, pravovremeno dostavlja dokumentaciju svim
sluzbama u ustanovi, kao i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe i direktora Zavoda;

. arhivira postu i ostalu dokumentaciju;

. odgovara za pravilno vodenje knjiga, rokove dostave i tajnost podataka;

. brine o dostavi materijala i poziva, te o prijemu poslovnih saradnika i radnika;

. vrii trebovanje administrativnog i drugog pofiebnog inventara:

. prekucava tekstove u rukopisu i drugi pisani materijal;

. izdaje radne naloge licu angazovanom za odrzavanje u Zavodu, te vodi evidenctu o istoml

. auva ugled Ustanove;

. obavezana ie postupati po svim aktima ustanove. te ueestvovati u iTadi i primjeni usvoiene politike.
procedure. vodilje i ostale dokumente prooisane i usvoiene od strane Komisiie za kvalitet Zavoda i
direktora Zavoda:

. obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih, u skladu sa step€nom struane spreme i zvanja;

. odgovomost: struCna;

. za svoj md odgovara rukovodiocu sluzbe i dircktoru Zavoda.

PosebDi uslovi: SSS
. drultvenog ili ekonomskog smjera:
. poznavanje rada na mdunaru;
. jedna godina radnog iskustva.

Grupe sloienosti: IV
Broj izvrlilacar I

ARHIVAR-KURIR
Opis pNlova:

. obavua poslove i zadatke unosa podataka u elekronski sistem-Als;

. Obavlia poslove skenirania pisane medicinske dokumentaciie u elektronski sistem-Als;
r vodi arhivsku knjigu i pregled cijele registatume i arhivske grade koji se po bilo kom osnow nalazi u

Zavodu;
. vrii odabiranje grade i izludivanje bezvrijedne registmtume i arhivske graele s rokovima duvanja u

skladu sa listom registratume grade i ostvaruje kontakt sa nadleznim Arhivom u vezi sa svim
pitanjima koja se tilu registratume i arhivske gratlegrade;
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vodi strogi nadzo, o svim pitanjima koja s€ ispoljavaju u vezi s magacinskim prostorom depoa za
odlaganje reSistratum€ i arhivske grade (uredenost polica za afiivsku gradu i disto6u prostorija);

. vrsi donosenje i raznolenje postanskih posiljki, paket4 izvjestaja, poziva i drugih dokumenata po
svim lokalitetima Zavoda, a po potrebi i drugim institucirama, o demu vodi talnu evidenciju;

. auva uSled Ustanove;

. obavezanaje postupati po svim aktima ustanove- te u{estvovati u izradi i primjeni usvojene oolitike.
procedure. vodilie i ostale dokumente propisane i usvoiene od strane Komisiie za kvalitet Zavoda i
direktora Zavoda:

. obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih, u skladu sa stepenom struCne sprcme i zvanja;

. odgovomost: struCna;

. za svoj md odgovomaje rukovodiocu sluZbe i direktoru Zavoda.

Posebni uslovi: SSS
. ekonomskog ili drustvenog smjem;
o poznavanje rada na radunaru;
. jedna godina radnog iskustva.

Grupa sloZenosti: IV
Broj izvrlilaca: I

RUKOVAOC CENTRALNOG GRIJANJA I KLIMATIZACIJE
Opis poslova:

. rukuje kotlovskim postrojenjem i prati njegov rad, prati ispravnost toplotne instalacije;

. u sludaju kvara na kotlovskom postrojenju ili na toplotnom sistemu obavjestava nadlezni servis, sa
kojim je sklopljen ugovor o odrirranjui

. ne upusta se u popravke kotlovskog postrojenja, osim redovnog odrZavanja;
o pro zavrsetku grijne sezone priprema postrojenje i instalacije za servisiranje i priprema postrojenje za

F,oeetak nove grijne s€zone;
. vodi raduna da ovlasteni servisi i instituciie izvrse servisiranje kotlova i mjerenje emisije polutanata;
. vodi mauna da ovlaitene firme izvrle redovno dis6enje kotlovniCkog dimnjaka;
. odgovara za ispravnost kotlovnidkog postrojenja;
. kontrclise plinske instalacije i u sludaju curenja plina obavjestava nadleznu instituciju, te preduzima

preventivne radnje na spreaavanju nastanka Stetnih dogadaja;
. rukuje klimatizacijskirn postrojenjem i prati njegov rad, prati ispravnost klimatizacijskog postrojenja i

fenkoj lera;
. otklanjajednostavnije kvarove na opremi i objektima Zavoda;
. po zavrsetku ljetnje sezone priprema klimatizacijsko postrojenje i fenkojlere za poietak nove ljetnje

sezone (promjena filter4 dis6enje i dezinfekcija);
. prije poCetka zimske sezone priprema fenkojlere (promjena filten, aiS6enje i dezinfekcija);
. obavlja poslove referenta PPZ-a, postupa po planu o potivpoZarnoj zastiti Zavoda;
. auva ugled Ustanove;
. obavezana ie postupati po svim aktima ustanove- te udestvovati u izadi i primieni usvoiene politike.

procedure. vodilje i ostale dokumente prooisane i usvojene od stmne Komisiie za kvalitet Zavoda i
direktora Zavoda:

o obavlja idruge poslove po nalogu pretpostavljenih, u skladu sa stepenom strudne spreme i zvanja;
. odgovomost strudna;
. za svoj rad odgovara rukovodiocu sluzbe i direktoru Zavoda.

Posebni usloYi: SSS
. tehnidki smjer
. certifikat za rukovanje postrojenjem centralnog grijanja;
. jedna godina radnog iskustva.

Grupa sloienosd: ry
Broj izvriihc!: I
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VOZAd PATRONAZE - KURIR
Opis poslove:

. obavlja poslove prevoza punlidkim vozilom;

. vozi medicinske sestre-tehnidare u patronaznoj slurbi, te druga ovlaStena lica po nalogu rukovodioca
sluzbe i direktora Zavoda;

. vrsiprevoz idostavu medicinskih trebovanja i ostalih mba;

. prikuplja i vrsi prevoz infektivnog otpada, vodi urednu evidenciju propisanu zzkonom;

. nakon svakog prevoza infektivnog otpada vrsi dezinfekciiu vozila;

. vrsi donosenje i raznosenje postanskih posiljki,paketa, izvjestaja, poziva i drugih dokumenata po svim
lokalitetima Zavod4 a po potrebi i drugim institucijama, o demu vodi tadnu evidencliu;

. vodi brigu o vozilima, u pogledu tehnidke ispmvnosti, higtene, blagovremenog servisiranja i
registracije;

. evidentira ketanje kroz putni nalog, kao i potrosnju goriva o demu mjesedno izvjestava EFS;

. duva ugled Ustanove;

. obavezanaje postupati po svim aktima ustanove. te uaestvovati u izradi i orimieni usvoiene politike.

procedure. vodilie i ostale dokumente propisane i usvoiene od stmne Komisiie za kvalitet Zavoda i
direktora Zavoda:

. obavlja idruge poslove po nalogu pretpostavljenih, u skladu sa stePenom struine spreme i zvanja:

. odgovomost: struana;

. 7a svoj rad odgovara nrkovodiocu sluTbe i direktoru Zavoda.

Posebni uslovi: SSS

. drustvenog, tehniakog smjera:

. F,osjedovanje vozaCke dozvole "B" kategorije, najmanjejednu godinu;

. jedna godina radnog iskustva na istim ili slianim poslovima.

Grupe sloienosti: IV
Broj izvrsilaca: 1

Rrd u posebnim usloyima radar Rad se osjetljivim materijalom

PK RADNIK U Vf,Sf,RAJU
Opis poslova:

. obavlja poslove u veseraju: razvrstava ves, pere, susi, pegla, slaze i vodi evidenciju o njemu;

. nakon zavrsenog procesa pranja i peglanj4 dist ves pakuje ivraia na lokalitete sa kojih je dolao;

. rukuje masinama za pranje i susenje, peglom i vodi raduna o njihovom odrlavanju i ispravnosti;

. vodr racuna o utrosku deterdzenata, sredstava za pranje, dezlnfekclonlh sredstava;
o po zavrietku radnog vrcmena provjerava i ostavlja sredstva za rad u sigumom stanju, prijavljuje

uoCene kvarove, nedostatke i nastalu Stetu;
. vodi raduna da poslove u vesemju obavlja kvalitetno i blagovremeno;
. ima pravo i obavezu da se educira iz domena posla koji obavlja;
. duva ugled Ustanove;
. obavezanaje oostuoati oo svim aktima ustanove. te udestvovati u izradi i primieni usvojene politike.

procedure. vodilie i ostale dokumente oropisane i usvojene od stmne Komisije za kvalitet Zavoda i
direktora Zavod6:

. obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih, u skladu sa stepenom strudne spreme i zvanja:

. za svoj rad odgovara" odgovomoj sestri lokaliteta, glavnoj sestri Zavoda, odgovomom ljekaru
lokaliteta i neposrednom rukovodiocu.

Posebni uslovii PK
o osnovna Skola i funkcionalna znanja u vezi sa mdnim mjestom (PK radnik)

Grupe slorerosti: II
Broj izvrlilaca: I
Red u posebnim wlovima rada: Rad sa osietljivim msterijalom
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RADNICA NA ODRZAVANJU 
'ISTO6EOpis poslova:

. obavlja poslove radnika na odrzavanju higijene
radi na di5ienju i odrlavanju higijene radnog i pomo6nog prostora ; ordinacije, kancelarije, dekaonice,
hodnike, stepenista, zidove, opremu, staklene, metalne i druge povrSine ukljuaujudi patos
unutar prostorija disti podove i podne prostirke, promre, vrata, namjeStaj ukljuiuju6i i sanitame -
mokre dvorove
zaduzuje i odrzava pribor i sredsNa zz rad
vrsi dezinfekciju prostorij4 predmeta i pribora
skuplja i odlaZe infektivni i komunalni otpad
skuplja idostavlja nedist ves u veseraj
u svakodnevnom mdu primjenjuje mjere samozastite, zastite pacijenata i uposlenika Zavoda
po zavrsetku radnog vremena provjerava i ostavlja u sigumom stanju prozore, vrat& vodovodne i
eletro instalacte, prijavljuje uodene kvarove, nedostatke i nastalu Stetu

vodi raiuna da poslove odrZavanja distode obavlja kvalitetno i blagovremeno
ima pravo i obavezu da se educira iz domena posla koji obavlja
duva ugled Ustanove;
obavezanaje oostupati po svim aktima ustanove. te uaestvovati u izradi i primjeni usvojene politike.
procedure. vodilie i ostale dokumente propisane iusvoiene od strane Komisiie za kvalitet Zavoda i
dirEktura Zavurla;
obovljo poslovo no ivim lokolitctimo Zovoda po potrcbi orgonizacijc, koo i drugc poslovc po nalogu
pretpostavljenih, u skladu sa stepenom struene spreme i zvanja;

. za svoj rad odgovara, odgovomoj sestri lokaliteta, glavnoj sestri Zavoda, odgovomom ljekaru
lokaliteta i neposrednom rukovodiocu.

Posebni uslovi! NK
. osnovna skola

Grupa sloienosti: II
Broj izvrsilaca: l4
Red u posebniD uslovims rada: Rad sN osjetljivim materijalom

ODGOVORIIO LICf, ZA EKONOMSKO FINANSIJSKE POSLOVE
Opis poslova:

. organizuje rad unutar sluzbe, koordinira rad i vrsi kontrolu rada u cilju urednog i blagovremenog
izvrsenja svih poslova;

obavlja strudne poslove u odnosu na stepen skudne sprcme;

obezbjeduje primjenu zakonskih propisa u finansljskom poslovanja Zavoda;
predlaie program rada i razvoja sluibe;
prati tekudu likvidnost Zavoda i preduzima odgovarajude mjere za obezbjedenje likvidnosti;
zastupa i predstavta sluZbu prema organu rukovodenja i upravljanja, kao i prema tre6im licima u
gnnicama datih zakonskih ovlastenja;

u svome radu saraaluje sa poslovnim bankama, i drugim instituclama po pitanjima koja se odnose na
fi nansijsko poslovanje;

daje struCne upute i prijedloge, organu upravljanja i rukovodenja Zavoda i udestvuje u iTadi akata iz
domena struke:

podnosi navedenim organima periodiine i godiSnje finansijske izvjestaje:
potpisuje polugodisnje i godisnje obraaune ?ajedno sa ovlastenim licem Z3voda;

direkno i u potpunostije odgovoran direktoru za cjelokupan rad, red, disciplinu i kvalitet rada unutar
Sluzbe;

organizira rad na iaadi informacija , analiza, izvjestaja o ostvarenju finansijskih planova i poslovanja:
prati i primjenjuje zakonske propise iz domena struke;

b) SLUZBA ZA EKONOMSKO - FINANSIJSKf, POSLOVI
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. obezbjeduje planove rada i stara se za njihovo blaSovremeno izv*enje;

. daje prijedloge za strucno usavrsavanje i prati realizaciju;

. inicira i koordinira rad vezan za popis imovine, te odgovara za pravilan rad;

. krcira i kontrolim naloge za isplatu;

. duva ugled Ustanove;

. obavezana ie postupati po svim aktima ustanove, te uaestvovati u inadi i primjeni usvojene politike,

procedure, vodilje i ostale dokumente propisane i usvojene od stane Komisije za kvalitet Zavoda i

direktora Zavoda;
. obavezanje da se upoma sa svim vazeiim aktima Zavoda, da se pridriava svih propis4 akata i

uputstava, te da ih u cijelosti provodi za Stoje i odgovoran;
. obavlja i druge poslove po nalogu direktora Zavod4 u skladu sa stepenom strudne spreme i zvanja;

. ima pravo i obavezu da se kontinuimno educim;

. odgovomost: organizaciona, strudna i mateijalna;
o za svoj md odgovara direktom Zavoda.

Posebni uslovi: VSS
. diplomirani ekonomista vss - vll stepen, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili tredeg

ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koj i se vrednuje s najmanje 240 ECTS bodova
. zvanje certificiranog raiunovode
o poznavanje rada na radunaru
. pet godina radnog iskustva na istim ili slianim poslovima potvrdenih organizacionih i sfuanih

sposobnosti.

Grupa sloZenosti: DV2
Broj izvrlileca: I

GLAVNI KNJIGOVODA PLANER I ANALIIICAR
Opis poslova:

. obavlja sruCne poslove u odnosu na stepen strudne spreme i zvanja;

. prati i primjenjuje zakonske propise iz domena struke :

. vodi brigu o tainom i pravovremenom registriranju svake poslovne promjene u knjigovodstvenim i

drugim evidenciiama;
. povremeno vrsi kontrolu sravnjenja analitike sa glavnom knjigom i pomoinih evidencija sa glavnom

knjigom;
. odgovoranje za tadnost uniietih podataka u glavnu knjiSu;
. olravjc3tava rukovodiwa sluibc o problcnrinra svog rcfcrat.:
. vodi raiuna o tatnosti knjizenja, tj. slaganja analitike i sintetike;
. sadinjava nalog zakljudnih knjiZenja knjizenje vrsi na radunaru uz pomot aplikativnog softvem za

knj igovodstvo:
. vr5i obradu propisanih i ostalih obrazaca i priloga periodianog obraduna i zavr5nog mduna
. udestvuje u izradi ob€auna propisanih zakonom:
. prati realizaciju izvr5enja ugovora, uaestvuje u pripremi ia-ade mjeseanih i kvartalnih i godiSnjih

planova nabavke i utrolka materijal4 planira zalihe robe u magacinu, prima obavjestenja o
materijalnim nedostacima isporudene robe i pokrede reklamacioni postupak;

o priprema dokumentaciju za pla6anje u skladu sa planom odliva sredstava;
o vrii obratun i isplatu naknada za Iad po osnovu primanja iz samostalne djelamosti;
. obezbejduje i potvrduje izvode otvorenih stavki;
. vrii obraCun pravdanja putnih naloga za sluzbeni put u zemlji i inostranstvu u skladu sa zakonom;
. vrSi isplatu dnevnica i ostalih troskova vezanih za sluzbena putovanja u zemlji i irDshanstvu u skladu

sa zakonom;
o vodi evidenciiu i prati trosenje namjenskih sredstava po svim osnovama;
. vodi evidenciiu i sastavlja izvjestaj o stanju mduna kod poslovnih banaka;
. odgovara za blagovremeno izmirivanje dospjelih obaveza;
. vrsi sravnjenje stanja i obaveza po svim osnovama sa knjigovodstvom i poslovnim partnerima;
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" . vrsi nabavku materiiala i usluga u skladu sa Zakonom ojavnim nabavkama;
. nadzire provo<lenje Ugovora i dinamiku provedbe istih ;
. odgovara za redovan i vanredan popis u skladu sa zakonskim propisima;
. vrsi kontrolu arumosti knjigovodstvenih evidenciia radi utvrdivanja stanja imovine kod godisnjih

popisa;
. v*i pripremu knjigovodstvenih podataka za plan i analizui
o odobrava pladanje naloga un€senih koz informacioni sistem poslovnih banaka;
. prati dospje6e faktura za naplatu;
. obavlja poslovnu korespodenciju sa vanjskim saradnicima uz saglasnost Sefa sluzb€;
. vrsi povremenu finanstsku kontrolu u okviru Ustanove, o demuje duzan saainiti izvjestaj;
r praviplan priliva i odliva finansijskih sredstava;
. pravi periodiCne izvjestaje za inteme i eksteme korisnike o realizaciji namjenski doznadenih

sredstava;
. saraduje sa ovlastenim institucijama za vraenje placanja;
. knjizi zaduUenje kupaca za izdate radune i odobrenja dobavljada po ulaznim fakurarna;
. usklailuje stanje stalnih sredstava po periodianom i godisnjem obraaunu;
. na zahtev ovlastenih lica daje podatke iz knjigovodstva;
. ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira;
. duva ugled Ustanove;
. obavezan ie oostupati po svim aktima ustanove. te uaestvovati u izradi i primjeni usvojene politike.

prulcduE. vuJilic i ustals dukunrsflt€ uruuisaxc i usluicxe ud siraxc Kolllisiic za kvalitct Zavoda i
direktora Zavoda:

. obavlja i druge poslove po nalogu direktora Zavoda, u skladu sa stepenom strudne spreme i zvanja;
o obavezan je da se upozna sa svim vazeiim aktima Zavoda, da se pridrzava svih propisa, akata i

uputstava, te da ih u cijelosti provodi za Stoje i odgovoran;
. odgovomost: struana;
. za svoj md odgovara rukovodiocu slurbe i direktoru Zavoda.

Posebni uslovi: VSS
. visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje s najmanje 180

ECTS bodova, bakalaureat menadzmenta-smjer fi nansijski menadrnent
o pomavanje rada na na radunaru
. tri godine radnog iskustva na istim ili slianim poslovima.

Grupa sloietrosti:\aIIVl
Broj izvrlilaca: I

REFERENT MATf,RIJALNOG KNJIGOVODSTVA I STALNIH SR.EDSTAVA
Opis poslova:

. vrsi pripremu, konfolu I knjiZenje ulaznih raauna po grupama i kontima;

. pravi kalkulaciju ulazne cijene robe u centralni magacin;
r vrli rasknjiZavanje utrosaka na bazi odobrenih trebovanja izdatih iz magacina;
r vrSi sravnjenje stanja \l^za I izlnza mateijala sa finsnsijskim knjigovodstvom i magacinom;
o odgovoranje za tadnost I azumost knjiZenja I obradun prosjednih cijena;
. vrsi pripremne radnje za popisi
. mjeseino pravi pregled ufoska materijala po kontima;
. vodi knjigu stalnih sredstava I analitiaku evidenciju stalnih sredstava;
. vrli olrratun anrortizariije I rcvalorizcije stalnih sredstava!
. vrsi usklailivanje stalnih sredstava po polugodisnjem obradunu i zavrinom raaunu;
. zduZuje radnike stalnih sredstvima putem reversa;
. vrli pripremne mdnje za popis stalnih sredstava;
. odlaie i euva dokumentaciju iz svog djelokruga rada;
. duva ugled Ustanove;
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. obavezan je Bostupatipo svim aktima ustanove. te utestvovatiu iaadi i primieni usvojene oolitike.
orocedure. vodilie i ostale dokumente propisane i usvoiene od strane Komisiie 2a kvalitet Zavoda i
direktora zavoda:

. obavlja i druge poslove po nalogu direkom Zavoda, u skladu sa stepenom struane spreme i zvanja;

. odgovomost struCna;

. za svoj rad odgovara rukovodiocu sluZbe i direktoru Zavoda.

Posebni uslovi: SSS
. ekonomskog smjera
. poznavanje rada na radunaru
. jedna godina radnog iskusNa na istim poslovima.

Grupr sloieDosti: IV
Broj izvrlilaca: I

REFER.ENT ZA OBRAtUN _ LIKVIDATOR PLATE / BLAGAJNIK
Opis poslova:

. vrsi kontrolu dostavljene dokumentacte za obradun plata;

. vrai obraaun plata, doprinosa i ostalih lidnih primanja iz radnog odnos4 kao i obuslava po lidnom
zaduZenju radnika;

. vrsi refundaciiu bolovanja;

. mjeseano izaduje i dostavlja nadleZnoj Poreznoj upravi MIP obr zce:
o prima stranke, izdaje potvrde i rijeiava reklamacije vezano za plaie uposlenika, te keditna zadnLenja

radnika;
. prati i primjenjuje zakonske propise iz svog domena:
. vodi evidenciju o naplacenim uslugama lidnog udesda osiguranika;
o vodi blagajnilki dnevnilq naloge naplate i isplate, te unosenja istih u mdunarsku bazu podataka

zavodal
. podize i polaze gotovinu putem ovlaitene finansijske instituc!.ie;
. vrsi isplatu gotovine za putne naloge, raiune za sitne nabavke i usluSe;
. vodi zaduzenje i razduzenje blokova po serijskim brojevima za naplatu participacije i ostalih usluga

Zavoda;
. prima gotovinske uplate, te vrsi kontrolu uplata sa lokaliteta Zavoda;
. odSovara za taano, uredno i blagovremeno ispostavljanje dokumenata i dnevnu azumost blagajniekog

poslovanja;
. vodi osiguranja i iuva police vezano za osiguranje imovine i lica:
. auva ugled Ustanove;
. obavezan ie postupati po svim aktima ustanove. te uaestvovati u iTadi iprimieni usvoiene politike.

procedure- vodilje i ostale dokumente propisane i usvojene od stmne Komisiie za kvalitet Zavoda i
direktora Zavoda:

. obavlja i druge poslove po nalogu direktora Zavods, u skladu sa stepenom struane spreme i zvanja;

. odgovomosl strudna i materiialna;

. za svoj rad odgovoranje rukovodiocu sluZbe i direktoru Zavoda.

Posebni uslovi: SSS
o ekonomskog srnjera
. promavanje mda na mdunaru
. jedna godina radnog iskustva u struci.

Grrp. slorerosti: V
Broj izvriilaca: I
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.. NEFf,RXNT ZA NABAVKU I USKLADISTENJE
Opir poslov.:

. realizuje sve poslove i obaveze vezane za tealiz ciju nabavke kancelarijskog, medicinskog materijala,
materijala za iiSienje , sitnog inventam, HTZ opreme i stalnih sredstava;

. vrsi uskladistenje nabavljenih zaliha i vodi maSacinsku evidenciju o prijemu i izdavanju;

. dostavlja potreban materijal svim lokalitetima Zavoda na osnovu trebovanja materijala;

. obezbjeduje urednu dokumentaciiu za materijalno knjigovodstvo (sedmiinu i mjeseanu)

. sravnjenje stanja magacina na dan 31.12. teku6€ godine sa stanjem u materiialnom knjigovodstvu o
demu ostavlja pismen tmg:

. mjesedno pismeno izvjeStava rukovodioca EFS sluzbe o zalihama u skladistu;

. realizuje i sitine nabavke koz zaduZenje u blagajni ;

. brine o nabavci stalnih sredstava, te saCinjava pregled nabavke stalnih sredstava, po izvorima
nabavke;

. stavlja inventume brojeve, te za iste izdaje reverse;

. duva tehnidku dokumentaciju i garantne listove nabavljene oprcme;
o popunjava putne naloge za koristenje sluzbenog automobilai
. iuva ugled Ustanove;
. obavezan ie postuoati oo svim aktima ustanove. te udestvovati u inadi i primieni usvojene politike.

procedure- vodilje i ostale dokumente propisane i usvojene od stmne Komisije za kvalitet Zavoda i
direktora Zavoda:

. obsvla i druge po6lov€ po nologu diroktoro Zovod0, u oklodu io stoponom gtrudno ipromo i zvonjq

. odgovoranje za tainost i aiumost popunjenih dokumenata o ulazu i izlazu robe;

. odgovomost: strudna i materijalna;

. za svoj rad odgovoranje rukovodiocu sluzbe i direktoru Zavoda.

Posebni uslovi: SSS
. ekonomskog, tehniikog ili drustvenog smjera;
o poznavanje rada na raCunaru;
o jedna godina radnog iskustva na istim ili sliinim poslovima.

Grups sloienostit IV
Broj izvriilsca: I

TABEINRM PI'IGLED POTREBNTII IZVRSILACA

Zdravstveni

R,/B Kvalilikaciona struktura Broj potrebnih
izvriilaca

I Direktor I

2. Speciialista ginekologiie i akuSerstvroDstetriciie 30
3. Speciialista - radiolos 4
4. Citolog - Ljekar specljalista klinidke citologije ili specijalista

ginekologije i akuserstva sa subspecljalizaciiom ili edukacijom iz
citoloqiie

4

5. Ljekar opce medicine na sp€cijalizaciji u skladu sa Planom
sDeciializaciia

Ukupno liehoru 39
6. Diplomirana medicinska sestra VSS 240 ECTS bodova(glavna,

odgovoma sestra, sestre u ljekarskom timu, sesta u sali, patronazne
sestre i citoskineri)

't7

7. VSS, medicinska sestra vSS lEo ECTS bodova (ordinacija i
kartoteka, Dsihofi ziika priprema)

5

8. Medicinske sestre/tehniiad SSS (ambulanta i kartoteka,
psihofizidka priprema, pafonaza, citotehniiar-laborant i citoskriner)

9. Inzinier radioloike medicine VSS 4
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U k u D no med ic ins *o oso bl ie 92

Ukupno zdravstveni radnici 131

Nezdravstveni radnici

R,/B Kv,liff krcionr struktura Broj potrebnih
izwSioca

I VSS 240 ETC (rukovodilac APS, odgovomo lice za EFP, strutni saradnik
za OPKP, Strudni saradnik za JN i Strudni saradnik za odrzavanje i razvoj

IS)

5

2. VSS 180 ETC (slavni kniisovoda planer i analitidar)

3. SSS (teh. seketar, referent materijalnog knjigovodstva i stalnih sredstava,

referent za obmaun - likvidator plate/blagajnik, referent za nabavku i
uskladistenje, arhivar-kurir, rukovaoc cent. i klimatizacije, vozaa
patronaze-kurir

'7

4. PK (veSerai) I

5. NK (odrzavanie aistoie) t4

Ukupno nezd ravstveni mdnici 28

Sve ukuDno radnike

DIO DEWTI. ZASTITA RADNIKA

ahn E3.

(Sigurnost i zdravlie nr radu)
(l) Poslodavac je duZan omogu6iti radniku, prilikom stupanja na md, da se upoma sa propisima u vezi sa

radnim odnosima i propisima u vezi sa sigumosiu, zdmvljem na radu i Zakonom o zaititi na radu, te ga je
duzan upoznati sa organizacijom rada.
(2) Radnik ima pravo iobavezu da koristi sve mjere zastite predvitlene propisima o sigumosti izdravlju na

radu idrugim vair(im propisima. 
elrn 84.

(ObsYeze radnike i Poslodsvca)
(1) Prilikom zakljuaivanja ugovora o radu i tokom trajanja mdnog odnosa, radnik je duzan obavijestiti

Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguiava ili bitno ometa u izvriavanju obaveza iz

ugovora o radu ili koja ugrozava Zivot i zdravlje lica sa kojima radnik dolazi u dodir u izvrsavanju ugovora o

radu.

(2) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odreilenih poslova, Poslodavac moze uputiti

radnika na ljekarski pregled kad god posumnja da radnik nije zdmvstveno sposoban za obavljanje poslova na

kojeje rasporeden.

(3) Troikove ljekarskog pregleda iz stava (2) ovog dlana snosi poslodavac.

(4) Radnik kojiodbije da ode na ljekanki pregled iz stava (2) ovog dlanadini tezu povredu radnih obaveza.

thtr 85.
(Zsbrans nejedDrkog postuparja)

Poslodavac ne moze odbiti da zaposli Zenu zbog njene trudnode, ili da joj zbog tog stanja otkare ugovor o

radu ilije rasporedi na druge poslove.

ahtr E6.

(Privremetri raspored irne zr vriieme trudno6e)
(l) Poslodavacje duzan zenu za vrijeme trudnote, odnosno dojenja djetet& rasporediti na druge poslove ako
je to u interesu njenog zdravstvenog stanja kojeje utvrdio ovlaiteni dokor medicine.
(2) Ako Poslodavac nije u mogu6nosti da osigrra rasporedivanje Zene, pomenuto u stavu (l) ovog alana, Z€na

ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu plade.
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(3) Privremeni raspored, ne moze imati za posljedicu smanjenje plaie Zene.

(l) Za vrijerne trudnoie,
godine neprekidno.
(2) Porodajno odsustvo

tbn 87.

Coroalejno odsusutvo)
porodaja ili njege djeteta Zena ima pravo na porodajno odsustvo u trajanju odjedne

moze da otpotne 28 dana prije odekivanog datuma porodaja, na osnovu nalaza
ovla,Stenog ljekam.
(3) Zena moze koristi kra6e poroatajno odsustvo, ali ne kade od 42 dana poslije porcdaja.
(4) Nakon 42 posllje porodaja pravo na porodajno odsustvo moie koristit i radnik - otac djeteta, ako se
roditelji tako sporazumiju.
(5) Otac djeteta moie koristi pravo iz stava ( l) ovog dlana i u sludaju smrti majke, ako majka napusti dijete ili
akoje iz drugih opravdanih razloga sprijedena da koristi poroatajno odsustvo.

Ctan 88.
(Rad sa polovinom punog radnog vremene nrkon isteka poroa[ajnog odsustva)

(1) Nakon isteka porodajnog odsustv4 Zena sa djetetom do jedne godine ,ivota ima pravo da radi polovinu
punog radnog vremena, a za blizance, treie i svako slijede6e dijete, ima pravo da radi polovinu punog radnog
vremena do navrsene dvije godine iivota djeteta.
(2) Pravo iz stava (1) ovog dlana moZe koristiti i radnik - otac djetet4 ako Zena za to vrleme radi u punom
mdnom vremenu.

ttan 89.
(Rad sa polovinom punog radnog vremens do tri godine iivote djet€te)

Nakon isteka godine dana Zivota djeteta, jedan od roditelja ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena
do tri godine Zivota djetet4 ako je djetetu, prema nalazu nadleine zdravstvene ustanove, potrebna pojadana
briga i njega.

tlsn 90,
(Pravo na poroahjno odsustvo u sluaeju gubitka djeteta)

Ako Zena rodi mfio dijete ili ako dijete umre prije isteka poro<lajnog odsustv4 Zena ima pravo da produzi
porodajno odsustvo za onoliko vremena kolikoje, prema nalazu ovlastenog ljekara, potrebno da se oporavi od
porodaja i psihiikog stanja prouzrokovanog gubitkom djeteta, a najmanje 45 daaa od poroilaja, odnosno od
smrti djeteta, ?a koje vrijeme joj pripadaju sva prava po osnovu poroitajnog odsustva.

dhn 91.
(Naknrdr pla6e z3 vrijeme porodiljskog odsusiva i rada sa polovinom punog rtdnog vremena )

(1) Za vrijeme porodiljskog odsustva radnik ima pmvo na naknadu place prema propisu kantona kojim se
ureduje ova oblast, s tim da razliku do visine pune pla6e koja je isplaiena prije odlaska na porodiljsko
odsustvo ispladuje poslodavac.
(2) Za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena iz dlana 66. i 87. ovog Pravilnika, radnik ima za
polovinu punog radnog vremena za koje ne radi, pravo na naknadu pla6e, u skladu propisima kantona.

ahr 92.
(Prays roditelj| djetete se tetim smetnjams u rszvoju)

(1) Jedan od roditelja djeteta sa tezim smetnjama u razvoju, ima pravo da radi polovinu punog radnog
vremena, u sluaaju da se radi o samohranom roditelju, ili da su oba roditelja zaposlena, pod uslovom da dijete
nije smjesteno u ustanovu socijalno-zdravstvenog zbrinjavanja, na osnovu nalaza nadlezne zdravstvene
ustanove.
(2) Roditelju, koji koristi pravo iz stava (l) ovog ilana, pripada pravo na naknadu pla6e, prema propisima koji
su na sn,,i 

eren 93.
(Zastita radnika u sluCsju priwemene sprijeae[osti zr rad

zbog povrede ne r|du ili prof€sionalne bolcsti)

(1) Radniku kojije pretrpio povredu na radu ilije obolio od profesionalne bolesti Poslodavac ne morg otkazati
ugovor o radu za vrijeme privremene sprijeeenosti za rad zbog ltedenja ili opravka, osim u sluaaju kada
radnik podini teZu povredu radne obaveze iz ugovora o radu.
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(2) U sludajevima i za vrijeme iz stava (l) ovog alanq radniku ne mole prestati ugovor o radu koji je
zakljuden na odrealeno vrijeme, osim akoje podinio tezi prijestup ili tezu povredu radne obaveze iz ugovora o

mdu.
(3) U sludaju iz stava (2) ovog dlana ugovor o radu na odreileno vrijeme se neie smatrati ugovorom o radu na

neodredeno vrijeme u smislu dlana 22. stav (4) ZOR.

alan 94,
(Pravo rednika da se vmti ns rad nakon prestarka privremene sprijeaerosti z. rsd)

(l) Povreda na radu, bolest ili profesionalna bolest ne mogu ltetno uticati na ostvarivanje pmva radnika iz
radnog odnosa.
(2) Radnik kojije privremeno bio nesposoban za rad do 3est mjeseci, a za kojeg nakon lijeaenja i oporavka

nadleina zdravstvena ustanova ili ovlasteni ljekar uNrdi da je sposoban za md, ima pravo da se vmti na

poslove na kojimaje radio prije nastupanja privremene sprljedenosti za rad.
(3) Ukoliko ne postoji mogudnost da se radnik koji je bio privremeno sprijeden za rad duze od {est mjeseci

vrati na poslove na kojima je radio ili na druge odgovarajuie poslove, Poslodavac ga moze rasporediti na

druge poslove prema njegovoj strudnoj spremi i mdnim sposobnostima.
(4) Ukoliko ne postoji mogu6nost rasporedivanja iz stava (3) ovog alana, Poslodavac moze, nakon provedenih

konsuhaclja sa vijeiem zaposlenika, odnosno Sindikatom radnika u zdmvstvu u Kantonu Sarajevo-Osnovna

sindikalna organizacija llJ Za\oda ? zdravstvenu zastitu iena i materinstva Kantona Samjevo (u daljem

tekstu: Sindikat Zavoda) ili sindikatom doktora medicine i stomatologije - Podruznica lu Zavoda za

zdravstvenu zastitu Zena imaterinstva Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Sindikat doktora medicine i
gtomotologijo), otkazati radniku ugovor o radu. z.lvisno o 6ijem 6e dhnu rsdi,
(5) Radnik ie duzan naikasniie u roku od tri dana od dana nastupanja sprijedenosti za rad, pismenim putem

obavijestiti direktora Zavoda o privremenoj sprledenosti za rad.

dhn 95.
(Prave radniks sa promijenjenom mdnom sposobnosti)

Ako nadlezna ustanova za medicinsko vjestaaenje zdravstvenog stanja ocijeni da kod radnika postoji
promijenjena radna sposobnost (invalid II kategorije), Zavodje duran ponuditi radniku druge poslove za koje
je radnik sposoban, ako takvi poslovi postoje, odnosno ako uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji

moguinost msporeda na druge poslove.

alan 96.
(Otk z ugovora o radu radliku sa promijeljenom radnom sposobnosti)

(l) Poslodavac moz€, samo uz prethodnu ssglasnost vijeia zaposlenika odnosno sindikata, otkazati ugovor o
radu radniku kod kojega postoji promijenjena radna sposobnost, ukolikoje kod poslodavca vije6e zaposlenika

odnosno sindikat formiran.
(2) Ukoliko viiece zaposlenika odnosno sindikat uskrati saglasnost iz stava (1) ovog alana rjeiavanje spora

povjerava se arbitrazi u skladu sa Kolektivnim ugovorima i ovim Pravilnikom. Ukoliko je nezadovoljan

odlukom arbitraze, Poslodavac moZe u roku od 15 dana od dana dostavljanja arbitrazne odluke zatrauiti da

predmetnu saglasnost nadomjesti sudska odluka.
(3) U sludaju otk^zivanja ugovom o mdu iz stava (l) ovog dlana, radnik ima pravo na otpremninu u izrosu
uvedanom za najmanje 50% u odnosu na otpremninu iz alana ?8. ovog Pravilnik4 osim ukoliko se ugovor
otkazuje zbog ksenja obaveza iz mdnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza iz uSovora o radu od strane

radnika.

DIO DESETI - NAKNADA sTETf,

dhtr 97.
(Odgovornost rsdnika za Stetu prouzrokovrnu poslodavcu)

(1) Radnik koji na radu ili u vezi sa radom, namjemo ili zbog krajnje nepaznje, prourokuje Stetu Poslodavcu,

duz€nje tu Stetu nadoknaditi.
(2) Ako Stetu prouzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za onaj dio Steie kojegje Prouaokovao.
(3) Ako se ne mogu utvrditi udjeli radnika u prouzrokovanoj steti, smatra se da su svi radnici Podjednako
odgovomi i Stetu nadoknaduju ujednakim djelovima.
(a) Akoje vixe radnika nronTrokovalo iteir krividnim djelom sa rrmiS[4jem, za itetu odgovarqju solidamo,
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ehn 98.
(Odr€ilivsnje peulanog iznose Stete )

(1) Ato se naknada Stete ne moze utvrditi u tadnom iznosu ili bi uwrdivanje njenog iznosa prouzrokovalo
nesrazmjeme troskove, visina naknade Stete utvrduje se u pauSalnom iznosu.
(2) Visinu Stete utvrduje troalana komisija koju imenuje direktor.
(3) Komisija iz stava (2) ovog alana durnaje direktoru dostaviti pismeni izvjestaj o utvrdenoj visini Stete.
(4) Direktor donosi odluku o visini Stete, radnicima odgovomim za Stetu i rokovima namirenja Stete.
(5) Ako je prouzrokovana Steta puno veia od utvralenog pausalnog iznosa naknade Stete, direktor more
zahtievati naknadu u visini stvamo prouzrokovane Stete.

al,n 99.
(Odgovornost zr Stetu prouzrokovaDu te&m licu)

Radnik koji na radu ili u vezi sa radom, narnjemo ili zbog krajnje nepaZnje, prouzrokuje Stetu tredem licu, a
Stetuje naknadio Poslodavac, duzanje Poslodavcu naknaditi iznos naknade isplaiene tre6em licu.

ttan 100,
(Smanienje i oslobaalanje od obaveze nsknade Stete )

Posiodavac na prijedlog Komisije iz alana 98. stav (2) donosi odluku o uslovima i naainu smanjenja ili
oslobadanja radnika od obaveze naknade itete.

ahn 101.
(r)dgovonrott poslodrvca zo Xtctu prouzroLoyoou mdnikn)

(l)Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavacje duZan radniku naknaditi Stetu po opiim
propisima obligacionog pmva.
(2) Pravo na naknadu Stete iz stava (l) ovog dlana, odnosi se i na Stetu kojuje poslodavac uzrokovao radniku
povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
(3) Naknada plade koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom Stete.

DIO JEDANAESTI . POVREDE RADNIH OBAVEZA, DISCPLINSKE MJERE I DISCPLINSKI
POSTUPAK

atsn 102.
(Izvrssvsnje radne obsveze)

(1) Radnici su duzni da radne obaveze izvrsavaju savjesno i blagovremeno, da se pridrzavaju utvralenog
radnog vremena, te da se pridriavaju propisanih i uobiaajenih pravila ponaEanja.
(2) Pod propisanim i uobidajenim pravilima ponaSanja podrazumijeva se sliedeie:

a) Tacnost dolaska na posao i odlaska sa posla;
b) Poitovanje dogovorenih rokova:
c) Napustanje radnog mjesta bez potrebe i bez najave;
d) U toku mdnog vremena ne obavljati privatne poslovne i razgovore;
e) Visoki standardi lidne higijene i urednosti uz prikladno poslovno odijevanje;
0 Uredna i aista radna okolina;
g) iuvanje poslovne tajne;
h) Ljubaznost u komunikaciji;
i) Primjerenooslovljavanje;
j) Izvinjenje i ispravljanje gresaka;
k) Izbjegavanje i aktivno sp jeaavanje svaela i sukoba;
l) Diskecija izbjegavanje ogovaranj4 glasinama i drugim vrstama negativne i Stetne komunikacije;
m) Odnosi medu radnicima treba da budu korektni.

ttan 103.
(Nepostupatrje u izvrlavalju rrdne obaveze)

Nepostupanjem u skladu sa dlanom 102. stav (2) ovog praviloika radnik dini povredu radne obaveze.

dlan 104,
(povrede radne obaveze)

Povrede radne obaveze mogu biti lakse i teze.
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Chn 105
(Lekfe povrede rodne obaveze)

Lakse povrede radnog odnosa postoje ako:

1. Ednik kasni na posao odnosno radno mjesto 2 (dva) dana neprekidno ili 2 (dva) dana u kalendarskom
mjesecu,

2. radnik ne dode na posao u trqianju od jednog radnog dana u toku mjeseca bez prethodne obavijesti
poslodavcu i bez opravdanog razloga,

3. radnik neopravdano napusta radno mjesto u toku radnog vremena 2 (dva) dana neprekidno ili 2 (dva)
dana u kalendarskom mjesecu,

4. radnik narusava cjelokupnu orgaoizaciju poslovanja, posebno radnu atmosferu,

5. u bilo kojem drugom sluaaju ksenja obaveza iz radnog odnos4 kao i ksenja odredbi ovog pravilnika,
ugovora o radu, posebnih odluka poslodavca i/ili radne discipline.

tlcn 106.
(T€re povrede radne obaveze)

(1) Teze povrede radnih obaveza su:
1. neizvrsavanje ili nemarno, nesavjesno, neredovno ili neblagovremeno vrsenje poslova odnosno radnih

zadataka,
2. nesvrsishodno i neodgovomo koristenje sredstava za rad,
3. neostvarivanje o6ekivanih rezultata rada iz neopravdanih razloga,
4. zloupotreba poloZaja i prekoraaenje datog ovlaltenja,
5. odavanJe poslovne, slurbene lh druge tajne utvralene opcim aktom ili odlukom direktora,
6. zloupotreba pmva koristenja bolovanja ili drugog odsustva sa posla,
7. povreda propisa i nepridrZavanje mjera zaitite radnika na radu,
8. ometanjejednog ili vise radnika u procesu rada,
9. dolazak na rad pod dejsfvom alkohola ili drugog narkotiakog sredstv4 odnosno konzumiranje istih u

vrijeme rada,
10. izazivanje nereda na poslu,
11. odblanje izvrsavaoja poslova radnog mjesta na kojeje radnik rasporealen,
12. odbijanje ljekarskog pregleda iz alana 84. stav (2) ovog Pravilnika,
13. neopravdan izostanak sa posla vise od tri dana neprekidno ili tri dana u kalendarskom mjesecu,
14. napustanje radnog mjesta suprotno sa alanom 20. ovog Pravilnika,
15. neovlastena posluga sredstvima rada,
16. zloupotreba radne obaveze u namjeri da se za sebe ili za drugog pribavi imovinska ili neka druga

korist, ili drugom nanese 5teta,
17. prouzrokovanje materijalne Stete namjemo ili iz krajnje nepaznje,
18. odbijanje izvrsenja naloga ovlastenog/ nadrealenog lica,
19.

drugim licima .

20. nekorektan odnos prema korisnicima usluga Zavoda.
21. organizovanje Strajka suprotno odredbama Zakona o shajku i Pravilima Sindikata o Strajku,
22. nepoFuno, neblagovremeno i nesavjesno vodenje evidencije,
23. iznolenje imovine i sredstava za rud Z^voda iz poslovnih prostorija u cjelini ili dijelovima, bez

izri6itog odobrenja direktor4
24. u svim ostalim sludajevima posebno teske povrede obaveze iz radnog odnosa- a koje su takve pfi!o!!q

da ne bi bilo osnovano odekivati od poslodavca da nastavi radni odnos.
25. ukoliko se utvrdi daje radnik prilikom zasnivanja radnog odnosa poslodavcu dao netacne podatke o

svojim posebnim znanjima i kvalifikacijama, a stoje od uticaja na obavljanje poslova radnog mjesta
za koje je ugovor o radu i sklopljen.

26. laksa povreda radne obaveze ponovljena u roku od 6 (Sest) mjeseci predstavlja tezu povredu.

(2) Odluku o prestanku radnog odnosa zbog tere povrede iz radnog odnosa iz stava (1) ovog alana zbog kojih
se daje otkaz radniku donosi direktor kao prvostepeni otgan.
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ttan to7.
(Satrkcije zs povredu ndne obleze)

Zbog udinjene povrede radne obaveze, radniku se moze izredi:
a) pisnena opomena,
b) pismeno upozorenje pred otkaz ugovora o mdu,
c) otkaz ugovora o radu.

ahn ro8.
(Sarkcijr zr lakl€ povrede rsdDe obaveze)

Za lakse povrede radnih obaveza mole se izreci pismena opomena. Pismena opomena sadrZi opis povrede
radne obaveze za koju se radnik smatra odgovomim.

ahn lo9.
(Srnkcije ze tere povrede radtre obsveze)

Za teze powede radne obaveze mdniku se moie izreii mjera pismeno upozorenje pred otkaz Ugovora o radu
ili otkaz ugovora o radu.

ehn llo.
(Odgovo ost z! viSe povred{ radnih obaveza)

U sludaju utvrilene odgovomosti za viie povreda radnih obaveza, utvrdide sejedinstvena mjera.

Chn l lt.
(Prijsvs povrede radne obaveze)

(l) Radnik koj i uodi povredu radne obaveze duian je o tome pismeno obavijestiti neposrednog rukovodioca ili
direktora.
(2) Neposredni rukovodilac du:1an je, po uoaenoj povredi radne obaveze ili po pismenom izvjeitaju radnika,
informisati direktora o uCinjenoj povredi.

alan 112.

Cokretarje postupka u sluiaju povrede mdne obayeze)
(l) Postupak u sludaju povrede radne obaveze pokrc6e se prijavom protiv radnika kojije izvr3io povredu
mdne obaveze direktoru u pismenoj fomi.
(2) Prijavu iz stava (1) ovog ilana moze podnjeti neposredno pretpostavljeni.
(3) Prijava treba sadriavati sve podatke neophodne za voilenje postupka u sludaju povrede radne obaveze i
odludivanje o odgovomosti, a narodito: ime i prezime radnika za kojeg postoji osnovana sumnja daje uiinio
povredu radne obaveze, radno mjesto, zanimanje, tadnu adresu stanovanja i druge potrebne lidne podatke,
dinjeniCniopis povrede mdne obaveze, vrijeme, mjesto i naain izvBenja, vmtu i pmvnu kvalifikaciju povrede,
razloge sumnje da je radnik izvrsio povredu, posljedic€ udinjene povrede, podatke o pridinjenoj lteti,
okolnosti pod kojima je povreda udinjena, imena svjedoka i njihove poda&e, dokaze za navode disciplinske
prtave i dr.

Chtr 113.
(Dopu[s prijave u sluiaju povrede ladne obeveze)

Prljava u sluiaju povrede radne obaveze za koju se utvrdi da je nepotpuna direktor 6e vratiti podnosiocu na
dopunu. Ako podnosilac prijave u roku od 8 (osam) dana to ne udini direktor 6e disciplinsku prijavu odbacitizakliulkom 

ere, r 14.
(Odbacivrrje prijave u slutsju povrede rrdne obayeze)

Prijava u sludaju povrede mdne obaveze 6e se odbaciti zakljuikom i u sluaaju da:
1. radnja opisana u prijavinije propisana kao povreda radne obaveze,
2. je nastupila zast rjelost ?-a poketanje F,ostupk4
3. je radniku prestao radni odnos.

dtan 115.
(Komisiji zr utvrilivanje odgoyomosti u slut|ju povrede radne obsveze)

(l) Postupak utvrdivanja odgovomosti radnika sprovodi Komisija za utvrilivanje odgovomosti u sludaju
povrede mdne obaveze.
(2) Komisija za utvrdivanje odgovomosti u sludaju povrede radne obaveze ima tri dlana, koje imenuje direktor
za svaki pojedin.ani sludaj.
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(3) Jednog dlana Komisija za utvrilivanje odgovomosti u sluaaju povrede mdne obaveze predlazu Sindikati
kod poslodavca, u zavisnosti kojem sindikatu pripada radnik protiv kojegje podnesena disciplinska prijava.
(4) Ako radnik nije alan nijednog Sindikata ustanove, radniku se daje pravo izbora, u roku od dva dan4 koji
sindikat da imenuje dlana iz stava (3) ovog alana.

ahr 116.
(Provoirenje postupkt u Bluarju povrede radre obaveze)

(1) Nakon saznanja da postoje opravdani razlozi za sumnju daje radnik podinio povredu radnih obaveza,

Poslodavac je duran pozvati radnika da se izjasni o elementima odgovomosti koja mu se stavljaju na teret,

odnosno da iznese svoju odbranu.
(2) Direktor poziva radnika pismenim putem, a pismeno mora da sadrzi: opis povrede koja mu se stavlja na

teret, vr!.ieme i naiin na kojije podinjena, imena lica koja su prijavila pocinjenje ili Prisustvovala podinjenju
povrede i druge relevantne podatke znaiajne za dokazivanje podinjene teie povrede i poziva ga da se o tome

izjasni i predlozi naiine dokazivanja da povredu nije podinio (npr. svjedoci, pismeni dokazi, sigumosna

kamera i sl.), uz rok za izja3njenje od 10 dana od dana dostavljanja pismena.
(3) Ako radnik u roku iz stava (2) ovog dlana pismeno iznese svoju odbranu i predloii nadine dokazivanja da

nije potinio povredu obaveza koja mu se stavlja na teret, direktor formira posebnu komisiju u skladu sa

dlanom I 15. ovog Pravilnika, da provede postupak utvnlivanja odgovomosti u sluiaju Povrede radne obaveze

koja se radniku stavlja na teret, u skladu sa ponuatenim dokazima.
(4) Postupak se mora okonaati u roku od 20 dana od dana formiranja komisije iz stava (3) ovog dlana.
(5) Na osnovu prijedloga komisije, direktor donosi konadnu odluku u skladu sa dlanom 107. ovog Pravilnika.
(6) Ukoliko rldnik nc odgovori u roku na poziv poslodsvco iz 3tovo (?) ovog 6lono, uSovor o radu ac omsra

raskinutim slijede6eg dana od dana kadaje istekao rok iz stava (2) ovog dlana.

dt.n 117.
(Dostavljenie odluke)

(l) Sve odluke o pravima iobavezama radnika neposredno se uruduju mdniku na njegovom mjestu rada, uz

naznaku datuma urudenja i potpis radnika kojim potvrduje prijem urudene odluke.
(2) Odluka o sankciji dostavlja se .adniku, sindikatima Zavoda ako je radnik dlan jednog od njih, a moie se

dostaviti i neposrednom rukovodiocu.
(3) Ukoliko radnik odbije primiti pismenu odluku iz stave (l) i (2) ovog ilana, lice kojeje dostavlja ie o tome

sadiniti zabiljesku uz naznaku datuma i pokusaja dostave, a predmetnu ie odluku isrog daaa objaviti na

oglasnoj tabli kod Poslodavca.
(4) Dan objavljivanja odluke iz stava (l) i (2) ovog dlana na oglasnoj tabli Poslodavca smatra se danom

uruaenja odluke radniku.
(5) Ukoliko radnik ne radi, odluka iz stava (1) ovog alana dostavit ie mu se neposredno putem dostavljada
poslodavca, ili putem poste preporuaenim pismom uz povratnicu, na njegovu posljednju poznatu adresu

stanovanja ili na drugi na6in predvialen zakonom.
(6) Ukoliko radnik odbije primiti neposrednu dostavu ili preporudeno pismo, smatrat 6e se da mu je pisana

odluka dostavljena onog dana kad je odbio primiti takvu neposrednu dostavu ili preporuaeno pismo.

(7) Ukoliko se preporueeno pismo vrati zbog netadne ili nepotpune adrese, pismena odluka 6e se objaviti na

oglasnoj tabli Poslodavc4 uz naznaku datuma objavljivanja, te 6e se smatmti da je takva odluka valjano
dostavljena radniku istekom 5 (pet) dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli poslodavca.

DIO DVANAXSTI - PRESTATIAK UGOVORA O RADU

ahn ltE.
(Natini prestanka ugovon o radu )

Ugovor o radu prestaje:
a) smriu radnika:
b) sporazumom poslodavca i mdnika;
c) kad radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina staia osiguranja (u skladu sa propisima o penzionom i

invalidskom osiguranju), ako se Poslodavac i radnik drugadije ne dogovore;

d) kada se na osnovu evidenicija utvrdi daje radnik navr5io 40 godina staia osiguranja (u skladu sa

propisima o penzionom i invalidskom osiguratdu), bcz r.rlzira na godine rivota, alio sc loslodavac i
radnik druSadije ne dogovorei

e) danom dostavljanja pravosnazaoog rjesenja o primavanju prava na invalidsku penziju zbog Subitka
mdne sposobnosti;
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' 0 otkazom ugovom o mdu:
g) istekom vremena na koje je zaklju&n ugovor o mdu na odredeno vriieme;
h) ako radnik bude osualen na izdrzavanje kame zatvora u hajanju duzem od tri mjeseca - danom

stupanja na izdravanje kazne;
i) ako radniku bude izreiena mjera bezbjedosti, vaspitna ili zastitna mjera u trajanju duzem od tri

mjeseca - podetkom primjene te mjere;
j) pravosnaznom odlukom nadleZnog suda, koja ima za posljedicu prestanak radnog odnosa.

dt.tr tt9.
(Sporazum o preslanku ugoyora o radu)

(l) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanoj formi.
(2) Sporazumom iz stava (l) ovog alana utvrduje se rok u kojem radni odnos prestaje, te sva ostala mealusobna
prava i obaveze koje iz prekida radnog odnosa proizilaze.

dtar 120.
(Otkaz ugovora o rrdu)

(l) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu radniku uz otkazni rok od 30 dana:
a) akoje takav otkaz opravdan iz ekonomskih, tehniCkih ili organizacijskih razlog4
b) ako radnik nije u mogu6nosti da izvr5ava svoje obaveze iz radnog odnosa.

(2) Ugovor o radu, u slutajevima iz stava (l) ovog dlana, moze se otkazati ako se, s obzirom na veliCinu,
kapacitet i ekonomsko stanje Poslodavca i mogu6nosti radnika , ne moze osnovano oeekivati od Poslodavca
da radrrika raspudjeli na druge poslove ili da ga obrazuje, orlnosno osposrbi za rad la rlrugim poslovirna.
(3) Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu u smislu stava (l) tadka a) ovog dlana
Poslodavac namjerava da zaposli radnika sa istim kvalifikacijama i stepenu strudne spreme ili na istom
radnom mjestu, prije zapo5ljavanja drugih lica duZan je ponuditi zaposlenje onim radnicima diji su ugovori o
radu orkaT2ni 

ehn l2l.
(Otkaz poslodrvcs bez obsvezc poltivanjs olkaznog roka)

(l) Poslodavac moze radniku otkazati ugovor o radu bez obaveze postivanja otkaznog roka, u sludaju daje
radnik odgovoran za tezu powedu radne obaveze utvrdenu ovim Pravilnikom, a kojaje takve prirode da ne bi
bilo osnovano o6ekivati od Poslodavca da nastavi radni odnos sa radnikom .

(2) U sludaju lakSih povreda radne obaveze, ugovor o radu ne moZe se otkazati bez pismenog upozorenja
radniku.
(3) Pismeno upozorenje iz stava (2) ovog tlana sadrZi opis povrede radne obaveze za koju se radnik smatm
odgovomim i izjavu o namjeri da se otkaze ugovor o radu bez davanja predvidenog otkaznog roka, za sludaj
da se povreda radne obaveze ponovi u roku od Sest mjeseci nakon izdavanja pismenog upozorenja Poslodavca.

elen 122.
(Neopravdani razlozi zr olkaz)

Neopmvdani razlozi za otk^z su:

a) privremena sprijeienost za rad zbog bolesti ili povrede;
b) podnoienje Zalbe ili tuZbe odnosno sudjelovanje u postupku protiv poslodavca zbog povrede zakona,

drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu odnosnoobraianje radnika nadleZnim
organima izvrsne vlastii

c) obra6anje radnika zbog opravdanje sumnje na korupciiu ili u dobroj vjeri podnosenje prijave o toj
sumnji odgovomim licima ili nadlezrim organima drzavne vlasti.

dlaD 123.
(Otlazni rok radniLa)

(l) Radnik moZe otkazati ugovor o radu Poslodavcu uz otka.ari rok od 15 dana.
(2) Radnik moie otkazati ugovor o radu bez otkaznog roka iz stava (l) ovog ilana u sludaju daje Poslodavac
odgovoran za povredu obaveza iz ugovora radu, a kojaje povreda takve prirode da ne bi bilo osnovano
odekivati od radnika da nastavi mdni odnos kod Poslodavca.
(2) Otkazni rok podinje da teCe od dana urulenja otkaza Poslodavcu od strane radnika.
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ahtr 124.
(Ssglasnost za otkaz sindikahom povjeretriku )

Sindikalnom povjereniku, za vfljeme obavljanja njegove duznosti i Sest mjeseci nakon prestanka obavljanja te
duZnosti, Poslodavac moLe otkazdi ugovor o mdu samo uz prethodnu saglasnost Federalnog ministarstva
nadleZnog za rad.

Clan 125.
(Pissna formr otkaza)

(l) Otkaz se daje u pisanoj formi.
(2) Poslodavacje obavezan, u pisanoj formi, obrazloziti otkaz.
(3) otkaz se dostavlja radniku, odnosno Poslodavcu kojem se otkazuje.

alan 125-
(TBjanje otLaznog rokr)

(l) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu mdniku uz otkami rok od 30 dana.
(2) Otkazni rok podinje da tede od dana urudenja otkaza radniku od strane Poslodavca.

ilsn 127.
(Otksz s ponudom izmij€njenog ugovora o rsdu)

(1) Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i u sluaaju kada poslodavac otkaze

ugovor i istovremeno ponudi radniku zakljudivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.
(2) Ako radnik prihvati ponudu Poslodavca iz stava (1) ovog alana, zadriava pravo da pred nadleznim sudom

olporuva dopuitcnolt trkvc izmjcnc ugolora.
(3) O ponudi za zakljuCivanje ugovora o radu pod iznijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku koji
odredi Poslodavac, a koji ne moZe biti kadi od osam dana.

DIO TRINAESTI. OSTVARJVANJE PRAVA I OBAVEZA IZ RADNOG ODNOSA

tlan 128.
(Odlulivanje o pravima i obavezama iz radnog odnosa)

O pravima i obavezama radnika iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom o mdu, drugim zakonima,
Kolektivnim ugovorima iovim Pravilnikom, odluauje direktor, odnosno drugo lice ovlaiteno od strane

direktora.
thn r29.

(Zestita prava iz radnog odnosa)
(l) Radnik koji smatra da mu je povrleileno neko pravo iz radnog odnosa moZe u roku od 30 dana od dana

dostavljanja odluke kojom je povrijeileno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava

zahtijevati ostvarivanje tog prava.
(2) Ako Poslodavac u roku od 30 dana od dana podnoienja zahtijeva za zastitu prava ili postizanja dogovora o
mimom rje5avanju spora, ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljem roku od 90 dana podnijeti tuZbu
pred nadldnim sudom.
(3) Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji prethodno Poslodavcu
nije podnio zahtijev iz stava (l) ovog dlana, osim u sludaju zahtjeva radnika za naknadu Stete ili drugo
novtano potraZivanje iz radnog odnosa.

dhn l30.
(Zastara rovtanih potrsiivania)

Sva novaana potrazivanja iz radnog odnosa zastarijevaju u roku od tri godine od dana nastanka obaveze.

ehn 131.
(Mino rjeirvanje sporova)

(1) Prije podnolenja tuzbe radnik i Poslodavac mogu se dogovoriti o mimom rjesavanju spom na nadin i pod
uvjetima predvidenim Zakonom o mimom rijeiavanju radnih sporova.
(2) Ukoliko se postupak iz stava (l) ovog dlana ne okonaa u razumnom roku, koji ne moze biti duzi od 30

dana ili se postupak mirenja okonda neuspjeino, radnik ima pravo da podnes€ tuibu nadleZnom sudu, u

rokovima iz tlana 127. Ovog Pravilnika koji teku od dana okondanja postupka mirenja.
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atan 132,
(Prenofetrje ugovora o radu u slui.ju promjene poslodavce)

(l) U sludaju statusne promjene poslodavca, odnosno promjene poslodavca u skladu sa zakonom (spajanja,
pripajanj4 podjele, promjene oblika drustva i dr.) ili u sludaju promjene vlasnisrva nad kapitalom poslodavc4
svi ugovori o radu koji vaLe na dan promjene poslodavca, uz pisanu saglasnost radnika, prcnose se na novog
poslodavca (poslodavac pravni sljednik).
(2) Radnik aiji se ugovor o radu prenese na naain iz stava (l) ovog dlana zadriava s.va p@ya iz mdnog odnosa
kojaje stekao do dana prenosa ugovora o mdu.
(3) Poslodavac - pravni prethodnik duian je o prenosenju ugovora o radu na poslodavca pmvnog sljednika
pisanim putem obavijestiti radnike diji se ugovorio mdu prenose.

DIO .ETRNAESTI - SIJDJELoVANJE RADNIXA U oDLUdIVANJU

tt.n 133.
(Vijede radniks)

(1) Radnici Zavoda mogu formirari Vijede mdnika koji 6e ih zastupati, u zastiti njihovih prava i interesa.
(2) Ako nije formirano Vije6e radnika, Sindikat ima obaveze i ovlastenja, koja se odnose na ovlajtenja Vijeia
radnika u skladu sa Zakonom.

DIO PETNAESTI . PRf,LAZNE I ZA\'RSM ONNTNNO

dkn 134.
(Usklairiyanj e ugovora o rsdu)

Poslodavac je duZan, u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog pravilnika ponuditi radnicima
zakljuCivanje novih ugovora o radu, u skladu sa ovim Pravilnikom.

dhn 135.
(Izmjene i dopune PrayiltrikN)

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrle se po postupku i na nadin kako je to propisano za njegovo donoaenje.

ahn 136.
(Stupatrje ra snagu)

(l) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli poslodavca.
(2) O danu objavljivanja Pmvilnika sadinjava se slurbena zabiljeska koju ovierava poslodavac.

thn 136.

Crestetrak vaienja)
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika sravlja se van snage pravilnj!.gradu, u tasnjoj organizaciji, plaiama i
naknadama radnika i sistematizaciia radnih mjesta broj: t0-rE;fi,47l.t8 od lqi,(201S. godine, pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnika o radu. unutrainjojT brganizaciji. placarfra \ naknadama radnika i
sistematizacija radnih mjesta broj :10-2059/2.1-07lt8 od 29.10.2018. gddine.

Btoj,10-1956/2- 07122
Sarajevo, 27.09.2022. godine

SluZbena zabiljeSka:

OG ODBORA

2+*t,
2.godine, a stupio je na snaguPrarilnik o radu objavljenje na oglasnoj labli Poslodavca dana

dana Iq.ll. 2022.sodine

Mr-sci.med-il
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