
Na osnovu dlana 8. stav (8) Uredbe o postupku prtema u radni odnos u javnom sektoru na reritoriji
Kantona Sarajevo (,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo.., broj lglLt i tOlZ2) (u daliem rcksru: Uredba)
Komisija za provoalenje javnog oglasa JU Zavod za zdravstvenu zaltitu Zena i materinstva Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Komisija), imenovana Odlukom broj: 10-599-01122 od 2'1.03.2022. godine
donosi

POSLOVNIK O RADU KOMTSUE
(za prijem u radni odnos na odrealeno vrijeme dojednegodine, uz probnirad u trajanju od 6 (Sest)

mjeseci, na radno mjesto struCni saradnik za opie, pravne i kadrovske poslove)

I OPSTE ODRf,DBE

Ctan l.
(Predmet)

Ovim Poslovnikom o radu komisije za provodenje j avnog oglasa (u daljem tekstu: poslovnik) ureduju
se osnovna nadela mda Komisije za provodenje javnog oglasa (u daljem lekstu: Komista), naain
provjere znanja i testiranja sposobnosti kandidata utvrdivanjem ispitnih pilanja za pismeni i usmcni dio
ispita, izuze6e dlanova Komisi.je i druga pitanja od znadaja za rad Komisije.

ilan 2.
(Natela)

Komisija ie se u radu voditi nadelima nezavisnosti, neprislrasnosti, iavnosti i zakonitosti.

itan 3
(Nrtin prijavtjivanje tra javni oglas)

Prijava najavnioglas se dostavlia u zatvorenoj koverli naadresuJUZavod za zdravstvcnu zastitu:ena
i materinslva Kantona Sarajevo, ul. Josipa Vancala broj l, Sarajevo, sa naznakom ,.NE OTVARAJ -
PRUAVA NA JAVNI OGLAS" za prijem u radniodnos za poziclu strudni saradnik za opie, pravne i
kadrovske poslove

dtan l.
(Supervizor)

Supervizorje fiziako lice, imenovano od strane Ured4 sa Liste supervizora koje saainjava i vodi Ured,
a na koju saglasnost daie Vlada Kanrona Sarajevo.

dtan s.
(NadleZnosti supervizora)

(l) Supervizorje nadleZan i duian:
a) da prali pravilnu primjenu odredbi Uredbe prilikom provodenja postupkajavnog oglaSavan_ja za

prijem u radni odnos ;
b) da nadzire rad Komisije, na natin da prati rad Komisije od njenog imenovanja.
c) da bude prisulan prilikom olvannja pdstiglih prijava najavni oglas;
d) da vrsi nadzor nad otvaranjem, prcgledanjem i ocjenom pristiglih prijava najavni oglas;
e) da nadzire postupak izbora kandidata provodenjem ispita, i to pismenog i usmenog.
f) te da obavlja i druge poslove propisanc Uredbom.

(2) U sluaaju da supervizor uodi nepravilnosti prilikom provodenja postupka prijema u radni odnos,
poduzima sljedeie mjere:

a) usmeno obavjestava dlanove Komisije o uodenim nepravilnostima i zahtijeva njihovo
otklanjanje prije nastavka provoalenja postupka prijema u radni odnos, lto se zapisniaki
evidenlira;

b) pismeno obavjcstava poslodavca o uodenim nepravilnostima u sluiaju da elanovi Komisjje
odbiju otkloniti nepravilnosti i nastave provodenje postupka prijema u radni odnos, sa detaljnim
opisom povrede tr)stupka prijema u radni odnos, kako bi poslodavac razmotrio obavijest i
utvrdio da li uodene nepravilnosti predstavljaju osnov za ponistenje postupka prijema u radni
odnos;



c) pismeno obavjestava Ured o uodenim nepravilnostima u sluaaju da poslodavac u roku od pet
dana od dana dostavljanja obavjestenja o uodenim nepravilnostima, iste ne otkloni ili ne ponisti
poslupak prijema u radni odnos;

d) Ured u roku od pet dana od dana prijema obavjestenja iz taake c) ovog stava, podnosi Tahtjev
za inspekcijski nadzor Kantonalnoj upravi za inspekcijske poslove, lnspektoratu rada, zastite na
radu i socijalne zaStite sa informacijom o uodenim nepravilnostima izobavjestenja, koja vezano
za ove nepravilnosli, u roku od sedam dana doslavlja Uredu informaciju o rezultatima
inspekcijskog nadzom.

II KOMISUA ZA IZBOR

ilan 6.
(Sastav Komisiie)

(l) Komisijaje sastavljena od t (3) alana visoke struane spreme - l dlan dipt. pravnik idvailana
dipl.ecc.
(2) Adminisrrativno tehniake poslove za Komisiju obavlja sekretar koji nema pravo glasa.

(3) Clanovi Komisije u svom radu moraju biti nezavisni i nepristrasni, te se pridrZavati nadelajavnosti
i zako[itosti.
(4) elanovi Komisije i sekretar, na konstituimjudoj sjednici Komisije, porpisuju izjavu o nepristrasnosti,
povjerljivosti i nepostojanju sukoba interesa, kojom potvrcluju da su upoznati sa obavezom da su lokom
cijelog postupka rada u Komisiji, du:ni prijaviti sukob interesa i traziri iztzete iz rad^ Komisije, iz
razloga propisani| u ilalu 10 stav (l) UrudLE.
(3) Ukoliko predsjednik ili 6lan Komisije bude sprijeten da vrii poslove iz nadleZnosti Komisije ili
podnese ostavku u Komisiji, predsjednik odnosno alan Komisije odmah obavjestava direktora, radi
imenovanja novog dlana u Komisiju.

ttan z.
(Natin rada Komisij6)

( I) Komisija 6e raditi u punom sastavu u postupku provodenjajavnog oglasa.
(2) Sastanak Komisije saziva Predsjednik Komisije.
(3) O radu Komisije vodi se zapisnik, te isti potpisuju svi dtanovi Komisije.

dhn 8.
(Irtesto rada Komisiie)

Mjeslo rada Komisije je u JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo u ul.
Josipa Vancala broj l, Sarajevo.

ttan g.

(Izuzete atanova komisije)
(l ) ilan Komisije koji je srodnik nekog od prijavljenih kandidata u pravoj ili pobodnoj liniji do detvrtog

stepena i u tazbinskoj liniji do drugog stepena, braCni ili vanbradni partner, usvojilac ili usvojenik, 6e
odmah ili najkasnije dva dana od dana saznanja zafizloge izrze[azatraziti izuzede od rada u Komisiji.
(2) Po zahtjevu za izuzeie iz stava (l ) ovog alana poslodavac donosi odluku o izuzedu najkasnije u roku
od tri dana od dana podnosenja zaht_jeva, a protiv ove odluke Zalba nije dopustena.

III PREGLED PRUAVA I PROVJERA ZNANJA

dran 10.
(Postupak Komisije po pristiglim prijavama)

(l) Po isteku roka za podnosenje prijava na javni oglas, Komisija pregleda sve pristigte prijave i
dostavljene dokMe, utvrduje njihovu ispravnost i sastavlja spisak kandidata medu kojima se provodi
izborni poslupak.
(2) Spisak kandidata iz stava (l ) ovog dlana potpisuju svi dlanovi Komisije.



(3) Komisija pisanim putem obavjestava kandidate dija dokumentacija nije ispravna da nisu na spisku
kandidata medu kojima se provodi izborni postupak, sa navoclenjem razloga neispravnosti
dokumentacije, uz mogu6nost uvida u dostavljenu dokumentaciju, u roku od tridana od daoa prijema
obavijesti.
(4) Ukoliko se u ponovnom pregledu i preispitivanju formalno pravne ispravnosti prijavc i prilozene
dokumentacijs utvrdi da jc prtava kandidata formalno-pravno ispravna, ista ie se uvrstiti u daljnji
proces izbora.

tlan 11.
(Obavijest)

(l) Komisija 6e kandidate koji su dostavili blagovremene i potpune prijave pismenim putem obaviieslili
o m_jestu i vremenu odrzavanja pismenog i usmenog ispita.
(2) Komisija de o vremenu odrZavanja pismenog i/ili usmenog ispita obavijestiti kandidate
internet stranicc www.zzzm,ba

i putcm

(3) Ukoliko pozvani kandidat ne prisrupi na pismeni ili usmeni ispir gubi pravo daljeg udesda u
konkursnoi proceduri 

crsn 12.
(Pismeni ispit - provoirenje)

(1) Pismeni ispit provodi Komisija nakon Stoje utvrdeno da kandidat ispunjava formalno-pravnc uslovc
i/ja\ nog oglasa i da je prilozena dokumenlacija potpuna i ispra\ na.
(2) Pitanja, listu propisa i literatura iz oblasti iz koje ie se polagati pismeni ispil utvraluje poslodavac i
objavit 6e se na web stranici .

(3) Pismeni ispit se polare na nadin da kandidati rjesavaju test koji se sastoji od t0 piranja, za kojaje
ponualeno vise odgovora od kojih more bititadan samojedan odgovor.
(4) Za svaki taCan odgovor na postavljeno pilanje na pismenom testu kandidat dobija 7 bodova
(5) Maksimalan broj bodova na pismenom ispitu iznosi 70.
(6) Tesl za pismeni ispit Komisija priprema nqjmanje 24 sata prije zapodinjanja tesra, umnoZava u
dovoljan broj primjeraka, te flohranjuje u zatvorene koverte.
(7) Pismeni ispit traje 30 minuta.

thn t3
(Usmeni ispiVintervju)

(l) Usmeni ispit se provodi na nadin da svaki alan komisije postavi po dva pitania kandidatu, s tim da
se prvo pitanje odnosi na opdi utisak o kandidatu i njegovo predstavljanje, a drugo pitanje ie bili
Frcstavteno sa liste pilanja objavtenih na web stranici Zavoda.
(2) Za postavljeno pitanje na usmenom testu kandidal dobija od 0 , 5 bodova po pitanju.
(3) Svaki dlan Komisije kandidata na usmenom ispitu moze ocjeniti sa maksimalno l0 bodova.
(4) Nakon zavsenog usmenog ispita svaki dlan Komisije, broj ostvarenih bodova upisuje u bodovnu
listu kandidata.
(5) Zbir bodova svih dlanova Komisije dini ukupan broj bodova osrvarenih na usmenom ispitu i moZe
iznositi maksimalno 30 bodova.
(6) Usmcni ispit traje od 5 - 15 min.

thn 14.
(Bodovanje)

(1) Makirnalan broj bodova na pismenom ispiru iznosi 70.
(2) Maksimalan broj bodova na usmenoft ispitu iznosi 30.
(3) Makimalan broj bodova za pismeni i usmeni ispit iznosi 100.

ahn ts.
(Prednost pri ,aposljavanj u)

(f) Prilikom zaposljavanja prednost 6e imati kandidati koji po posebnim propisima imaju priorirer u
zapoS ljavanj u.
(2) Prioritet u zaposljavanju kandidati dokazuju odgovaraju6im dokumentima (porvrda, uvjerenje i sl.)
koje prilaZu prilikom prijave najavni ogls, pozivaju6i se na poseban propis po kojem imaju preJnost. 

'



alsn 16.

(Lista kandidsts)
(l) Komisija nakon zavdenog pismenog iusmenog ispita, vrsi sabiranje osvojenih bodova za svakog
kandidata pojedinadno, te na osnovu utvrdenih rezultata i utvrdene prednosti po osnovu posebnih
propisa, sacinjava Listu uspjesnih kandidata i ista 6e se objaviti na web stranici Zavoda.
(2) Komisija Listu uspjesnih kandidata sa bodovima zajedno sa potpisanim zapisnicima o radu Komisije
dostavlja direktoru u roku od tri mdna dana nakon obavljenog usmenog ispita.
(3) Kandidal koji osvoji manje od 50 bodova, od maksimalno utvrdenih 100 bodova koje moze ostvariti
na pismenom i usmenom ispitu, ne moze biti primljen u radni odnos jer nema potrebno znanja za
obavljanie po\lova radnog mjesla na koje se priiavio.

IV PRIJELAZNf, I ZAVRSNE ODREDBE

alan 17.

(Dostsva, objava Poslovnika)
(l) Poslovnik o radu Komisije za provodenje javnog oglasa Komisija dostavlja direktoru odmah, a
najkasnte u roku od lri radna dana od dana donosenja.
(2) Poslovnik o radu Komisije objavit Ce se na web stranici lU Zayod za z&avstvenu zaJtitu ,ena i
maicrinstva Knnhn^ Sarajevn htfns //ww 777m ha odmah po objavlji\/anju javnog oglasa i isti (s biti
dostupan do donosenja odluke o prljemu u radni odnos.

Ctan 18.

(Stuparje na snagu)
Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donosenja od strane Komisije.

. ecc- alan

Btoj to-7o3lt-01/22
Saraievo, 31.03.2022. godine
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