JU ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU ZENA I MATERINSTVA
KANTONA SARAJEVO

UL. Josipa Vancas3a broj 1, Sarajevo

www.zzzm.ba

Na osnovu ¢lana 20a. Zakona o radu (..SluZbene novine Federacije BiH", broj: 26/16 i 89/18), ¢lana 3.,
6.1 7. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo
(--Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj 19/21 i 10/22), Saglasnosti Vlade Kantona Sarajevo broj
10-30-44268/21 od 15.12.2021. godine, Odluke o potrebi prijema radnika u radni odnos na odredeno
vrijeme broj:10-598-01/22 od 17.03.2022. godine. objavljujem

JAVNI OGLAS
za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme do 1 (jedne) godine
sa probnim radom u trajanju od 6 (Sest) mjeseci

L. Struéni saradnik za opce, pravne i kadrovske poslove, 1 izvrSilac
Opéi uslovi:

® Da je drzavljanin Bosne i Hercegovine
* Da je fizi¢ki i psihi¢ki sposoban za vrienje poslova navedenog radnog mjesta

1. Struéni saradnik za opée, pravne i kadrovske poslove, 1 izvriilac
Opéi uslovi:

® Da je drzavljanin/ka Bosne i Hercegovine —dokaz Uvjerenje o drzavljanstvu;

* Da je punoljetan/a-dokaz rodni list;

* Daima opcu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova i radnih zadataka radnog mjesta na
koje se prima- dokaz ljekarsko uvjerenje (samo kandidati koji budu izabrani).

Posebni uslovi:

* VSS, diplomirani pravnik, VII stepen, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili treéeg
ciklusa bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje s najmanje 240 ECTS bodova,

® Poznavanje rada na ratunaru (osposobljenost za korisnicki nivo rada na racunaru).

* Jedna godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

Opis poslova:

* vodi kadrovsku evidenciju radnika, putem mati¢ne knjige i kadrovske dokumentacije, prati
zakonske propise iz domena radnih odnosa, obavlja sve prethodne radnje za prijem radnika u
radni odnos, radi na izradi ugovora, odluka i rjeSenja, na osnovu kojih se realizuju prava i
obaveze, koje proizilaze iz radnog odnosa, otvara pojedinacni dosije za svakog radnika; pravi
odgovarajuce kadrovske izvjestaje i objedinjava plan godisnjih odmora; blagovremeno ukazuje
na istek mandata u komisijama Zavoda ili prestanak radnog odnosa, odnosno penzionisanje
radnika koji je ispunio zakonske uslove za odlazak u penziju; priprema i izdaje potvrde iz oblasti
radnih odnosa; vr3i obradu dokumentacije kod povreda na radu; odgovara za dosije radnika;
obavlja korespodenciju; obavlja i druge poslove prema potrebi i po nalogu neposrednog
rukovodioca i direktora Zavoda u okviru svoje struéne spreme; za svoj rad odgovara
rukovodiocu sluzbe i direktoru Zavoda

Mjesto obavljanja rada i radno vrijeme:
- UL Josipa Vancasa broj 1, Sarajevo;
- radno vrijeme 37,30 sati sedmi¢no

Probni rad:
- probni rad u trajanju od Sest (6) mjeseci.



Osnovna placa: 1.484,26 KM

POTREBNI DOKUMENTI

Kandidati su obavezni_svojeru¢no potpisanu prijavu na Javni_oglas dostaviti u zatvorenoj koverti, na
kojoj je jasno naznac¢eno ime i prezime, kao i adresa kandidata. Prijava na javni oglas treba sadrzavati
adresu, kontakt telefon, e-mail i kratku biografiju, te trazenu dokumentciju ( u originalu ili ovjerenoj
kopiji) o ispunjavanju op¢ih i posebnih uslova, s tim da ovjerene kopije dokumenata nemaju organicen
rok vazenja pod uslovom da ni dokumenti ¢ije su kopije ovjerene nemaju naznacen (preciziran) rok
vazenja. Svi kandidati, koji su promijenili prezime, obavezni su dostaviti dokaz o istom, odnosno izvod
iz mati¢ne knjige rodenih ili vjen¢anih.

Kandidati su duzni dostaviti

e univerzitetsku diplomu (nostrifikovanu/priznatu diplomu, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH
ili je diploma stec¢ena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992.godine), a ukoliko kandidat iz
odredenih razloga ne posjeduje univerzitetsku diplomu, moze dostaviti uvjerenje o
diplomiranju, koje ne moze biti starije od jedne godine dana od dana sticanja traZene stru¢ne
spreme

e Uvjerenje o drzavljanstvu ne starije od Sest (6) mjeseci od dana izdavanja od nadleznog
organa

e [zvod iz mati¢ne knjige rodenih;

¢ uvjerenje/potvrda poslodavea o duzini radnog iskustva

e dokaz o poznavanju rada na raCunaru

Prioritet pri zapoSljavanju

Priroitet u zaposljavanju ostvaruju branioci, i ¢lanovi njihovih porodica pod ¢im se podrazumijevaju
lica iz ¢lana 1. i 2. Zakona o dopunskim pravima boraca —branitelja Bosne i Hercegovine (,.Sluzbene
novine Kantona Sarajevo™, broj 18/21 — Novi precis¢eni tekst), bez obzira na godine Zivota dok su u
skladu sa propisima iz oblasti radnih odnosa sposobni za rad. Korisnici prava u smislu Uredbe o
jedinstvenim Kkriterijima i pravilima za zapo§ljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo (.,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo™, broj 37/20 i 27/21) su: ¢lanovi porodica $ehida/poginulih, umrlih i nestalih branioca
prvenstveno djeca, ratni vojni invalidi i njihova djeca, djeca umrlih ratnih vojnih invalida, dobitnik
ratnih priznanja i odlikovanja i njegova djeca i djeca porginulih, umrlih i nestalih dobitnika ratnog
priznanja i odlikovanja, branilac, demobilizirani branilac i njegova djeca, dobrovoljac i njegova djeca,
organizator otpora i njegova djeca, veteran i njegova djeca sa podru¢ja Kantona Sarajevo. Korisnici
prava po ovoj Uredbi su lica koja imaju prijavljeno prebivaliSte/boraviste u Kantonu Sarajevo. Naprijed
navedena lica imaju pravo na prvenstvo pri zapoSljavanju, a na evidenciji su JU _Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo*™ ili su zaposlena sa nizom stru¢nom spremom od one koju posjeduju
ili su zaposlena na odredeno vrijeme.

Radi ostvarivanja prava priotiteta pri zaposljavanju kandidaiti trebaju dostaviti:

- dokaz o statusu korisnika prava

- dokaz da su na evidenciji JU Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo — uvjerenje ne starije
od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa

- dokaz da su zaposleni na odredeno vrijeme — potvrda/uvjerenje poslodavca kojim se dokazuje
da je radni odnos zasnovan na odredeno vrijeme ne starija od datuma objavljivanja ovog Javnog
oglasa

- dokaz da je zaposlen sa nizom stru¢nom spremom od one koju posjeduju - potvrda poslodavca
sa obaveznim podatkom o stepenu stru¢ne spreme s kojom je radnik zasnovao radni odnos, ne
starija od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa

Popis dokumentacije kojom se dokazuje status korisnika
u skladu sa Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih
porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo
(..Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, br.37/20 i 27/21)



L

vojnim invalidom

RB | Pripadnost branila¢koj Nadziv dokaza - dokumenta Organ koji ga izdaje
kategoriji
1. Clan porodice - uvjerenje o statusu djeteta $ehida - Opéinska sluzba za
Sehida/poginulog, poginulog, umrlog i nestalog branioca | boracko-invalidsku
umrlog i nestalog - rjeSenje o priznatom pravu na 7astitu
branioca porodi¢nu invalidninu za suprugu
Sehida - poginulog, umrlog i nestalog | Grupa za pitanja
branioca evidencija iz oblasti
- Uvjerenje o u¢e$¢u u Oruzanim vojne obaveze prema
snagama za Sehida-poginulog, umrlog i | muestu prebivalista
nestalog branioca
2. Ratni vojni invalid Rjesenje o priznatom svojstvu ratnog | Opéinska sluzba za
vojnog invalida boracko-invalidsku
zastitu
3. | Dobitnik ratnog Rjesenje o priznatom pravu na Opcinska sluzba za
priznanja i odlikovanja | mjese¢no novéano primanje dobitniku | bora¢ko-invalidsku
priznanja zaStitu
4. | Demobilizirani branioci | Uvjerenje o u¢es¢u u Oruzanim Grupa za pitanja
snagama evidencija iz oblasti
vojne obaveze prema
| mjestu prebivalista
S, Dijete: Uvjcicije v stalusu djetetd ratnog a) i b) Upcinska sluzba
a) ratnog vojnog vojnog invalida za boracko-invalidsku
invalida RjeSenje o priznatom pravu na: zastitu
b) dobitnika ratnog a) invalidninu ¢) Grupa za pitanja
priznanja i odlikovanja | b) mjeseéni novéani dodatak evidencija iz oblasti
¢) demobiliziranog ¢) uvjerenje o uc¢es¢u u Oruzanim vojne obaveze prema
borca Snagama mjestu prebivalista
6. Supruge ratnih vojnih Uvjerenje o statusu supruge ratnog Opc¢inska sluzba za
invalida vojnog invalida boracko-invalidsku
RjesSenje o priznatom pravu na: zaStitu
a) invalidninu
b) mjesecni noveani dodatak
¢) uvjerenje o uéeséu u Oruzanim
snagama
d) Dokaz o bra¢noj zajednici sa ratnim

Nacin podnoSenja prijave:

Prijava na javni oglas dostavlja se u zatvorenoj koverti, sa naznakom: . NE OTVARAJ-PRIJAVA NA
JAVNI OGLAS ZA PRIJEM U RADNI ODNOS NA RADNO MJESTO: STRUCNI SARADNIK ZA
OPCE, PRAVNE | KADROVSKE POSLOVE

Prijava na javni oglas dostavlja se preporuceno putem poste ili li¢no na protokol na adresu

JU Zavod za zdravstvenu zastitu ena i materinstva Kantona Sarajevo.
ulica Josipa Vancasa broj 1. 71000 Sarajevo.

Neblagovremene, nepotpisane, neuredne ili nepotpune prijave neée se uzeti u razmatranje.

Radna knjizica/kopija, potvrda nadleznog PIO/MIO osiguranja o ostvarenom radnom stazu. ugovor o
radu/volontiranju/djelu ne mogu posluziti kao relevantan dokaz o radnom iskustvu

Uvjerenjem o ¢injenicama iz mati¢ne evidencije nadlezne institucije za penzijsko i invalidsko osiguranje
(listing), uz obavezno dostavljanje potvrde koja razjasnjava Sifre zanimanja iz uvjerenja (listinga), moze
se utvrditi da li je kandidat radio na poslovima za koje se trazi radno iskustvo i koliko dugo, odnosno
da li posjeduje trazeno radno iskustvo.

Uvjerenje o fizickoj i psihi¢koj sposobnosti za vrienje poslova navedenog radnog mjesta, izabrani
kandidati su duzni dostaviti po kona¢nosti Odluke o prijemu u radni odnos




Komisija za provodenje javnog oglasa ¢e pismenim putem obavijestiti kandidate, koji ispunjavaju
uvjete, o terminu polaganja pismenog i usmenog ispita.
Termini polaganja usmenog i pismenog ispita bi¢e objavljeni i na internet stranici JU Zavod za

zdravstvenu za$titu Zena i materinstva Kantona Sarajevo htips://www.zzzm.ba.

Javni oglas je otvoren 10 dana od dana objavljivanja na internet stranici JU Zavod za zdravstvenu
zastitu zena i materinstva Kantona Sarajevo i JU ,,Sluzbe za zapo$ljavanje” Kantona Sarajevo, odnosno
od dana objave obavijesti 0 javnom oglasu u Dnevnom listu ,,Oslobodenje*.

Dostavljena dokumentacija nece se vracati kandidatima.
Poslovnik o radu Komisije objavit ¢e se na web stranici Zavoda.

U skladu sa ¢lanom 6. stav (2) Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji
Kantona Sarajevo (..Sluzbeni novine Kantona Sarajevo™, broj 19/21 i 10/2022) u Dnevnom listu
.Oslobodenje™ objavljena je obavijest o javnom oglasu, a puni tekst javnog oglasa objavljen je na
internet stranici Javne ustanove ..Sluzba za zaposljavanje™ Kantona Sarajevo www.szks.ba 1 internet
stranici JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo https://www.zzzm.ba.

Kandidat moze kod poslodavca preuzeti pitanja i listu propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e se polagati
usmeni i pismeni ispit.

Pitanja. lista propisa i literatura iz oblasti iz koje ¢e se plagati pismeni i usmeni ispit , objavljena je na
web stranici poslodavea www.zzzm.ba .

Kontakt telefon osobe zaduzene za davanje dodatnih oba\{ie_:‘élénja': 033/ 560 204
DIREKTOR

vy, 2
Mr.sci.med.df, Enis Hasanovié




