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PROCEDT]RA ZA IZV;TSTIV,IX;N O OSTTCNX.IIIT,q I XVAROVIMA OPREME,
KAKO U RADNOM VREMENU. TAKO I VAN NJECA

1. oPST,\ IZ.IAVA O POI,ITICI
Ovom procedurom se utvrduju pravila za sprovodenje kod nastanka ili pojave oSteienja na medicinskoj ili
nemedicinskoj opremi, radi obezbjedenja sigume, efikasne i udinkovite zdravstvene zaltite pacijenata i ostvarenja
svih postavljenih zadataka Zavoda.

2. PODRUdJE PRIMJENE
Svi lokaliteti i Uprava Zavoda.

3. DISTRIBUCIJA I NADZOR
Ova procedura mora biti dostupna svim uposlenicima.
Odgovorni ljekari i odgovome sestre lokaliteta, glavna sestra i rukovodioci sluzbi su obavezni da sa ovom
procedurom upoznaju osoblje, kao i da vrse kontinuirani nadzor nad istom.

4. PROCEDURA
Uposlenici Zavoda su duzni uvijek postupati sa paznjom dobrog privrednika, domaiina i voditi raluna o opremi
koja se nalazi u Zavoda.

Pod opremom se podrazumijeva medicinska oprema (UZ aparati, kolposkopi. sterilizatori, ginekoloski stolovi.
mikroskopi. mammomati, CTG aparati i sl), kao i nemedicinska opreme (sluZbeni auti, masine u veSeraju,

kompjuteri, Stampadi, televizori, monitori i sl.), te kompletna ostala oprema koja se nalazi na lokalitetima Zavoda.

Tokom radnog vremena, uposlenici sir duini odmah obavijestiti nadredenog o eventualno nastalim kvarovima ili
osteienjima (opreme, instalacija-struja,voda, grijanje, tel. linije, intemeta i dr.), koji 6e putem e-maila obavijestiti
direktora Zavoda.

Nakon dostavljanja obavjestenja o kvaru na opremi i instalacijama uposleni 6e obavijestiti nadredenog. koji ie
putem e-maila obavijestiti upravu Zavoda, kako bi se poduzele aktivnosti na otklanjanju kvara.

Nakon dostavljanja obavjestenja o oiteaenjima, nadredeni 6e uzimanjem izjava uposlenika, koj i rade sa opremom

koja je ostedena, utvrditi nastank oiteienja i eventualnu odgovomost uposlenika i o tome pismeno izvjestiti
direktora Zavoda.

Za osteaenja koja su takve prirode da bi uticala na odvUanje uobidajenih procesa u Zavodu, direktor Zavoda
odmah pristupa iznalaienju nadina za rjesavanje nastale situacije.

Do osteienja opreme moze dodi ivan radnog vremena, usljed vremenskih ili drugih nepredvidenih dogadaja
(nestanak struie, moguia poplava, provale u prostorije i dr).
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U sludaju provale, nadlezna zastitarska agencija ie obavijestiti lice koje ovlasti direktor Zavoda, a isti ie nakon
procjene dogadaja obavijestiti direktora zavoda. U ostalim nepredvitlenim dogadajima, uposlenici ie odmah po
saznanju obavijestiti nadredenog, kako bi se preduzele odgovarajuie radnje i sprijeaio nastanak veae Stete.

Ukolikoje doilo do kvara koji se desio u radno vrijeme ivan radnog vremena, a kojipo prirodni nije od uticaja
na odvijanje uobidajenih procesa unutar Zavoda (kvar sijalice, desme, vodokotliia. Stampada i sl), odgovoma
sestra obavjestava tehnidkog seketara tek prilikom dolaska na posao putem e-maila, koji obavjeStava
rukovodioca APS i po dobijanju saglasnosti, saainjava radni nalog za majstora na odrzavanju ili obaviestava Iice
kojeje zadu2eno za otklanjanje nastalog kvara.

5, R.EVIZIJA
Revizija ove procedure se vrsi svake tre6e godine.

Doktmentje asniitto JU Zayoda za zdraystyenu zaititt iena i motetinstva Kantona Sarq!\o.
Ne smie se kopir.tti, preita pNati niti unnotdyati na bilo koji drugi naii

lzradio/la Saqlasnost I Saglasnost II Odobrenie Re\iziia

struani saradnik za
OPKP

Stru'Lno vije6'e Zavoda
Koordinator-

menadzer
k/qiteta

Direktpr

/ //,/

Datum
odobrenja,i
usva.janja

Br.
Revizije

\1. (<,tilul /^t ffi/
Mirela aolpa,
dipl.pravnik

Mr.med.sci.dr.
Mahira Duria

/ r "!isic. /,dipl.pravnik,f'
l/{t.s&.s,ea.at'
" eni. gu.unnr;.

*:-:::-/

lrl


