
R.oj JU ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU
ZENA I MATERTNSTVA KANTONA SARA.JEvo

J}' SABOA 3A 3APABCTBEHY 3AIIITTITY
XEHA I,I MATEPIIHCTBA KAHTOHA CAPA.IEBo,o-1519-olf

usr.iani.

9{.0v.lo2l .

POLITIKE I PROCEDURE
UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA

Kriterij: 5-3.17, A- 3.18

PROCEDURA ODABIRA I ZAPOSLJAVANJA NOVOG KADRA

I, OPSTA IZJAVA O POLITICI
Svrha procedureje izna6i model koji ie Zavodu omogu6iti etiaki pristup upravljanja osobljem.

2, PODRUdJE PRIMJENE
Uprava zavoda.

]. POSTUPCI U ZAPOSLJAVANJU

3,1 Analiza broja zaposlenih
Direkror Zavoda godiSnjim poslovnim planom upravlja i ljudskim resursima, na nadin da definira potrebe u oblasti

ljudskih resursa za planirani period. Ovo vrsi u vidu analiza na poslovnom planu, gdje kao osnov uzima opii akt

Zavoda, odnosno dokument kojim se utvrduje nomenklatura radnih mjesta u ustanovi te kvalifikacije, iskustvo i
v.jeirine koje osobrkandidat za to radno m.jesta treba ispuniti.
Nadalje. Direktor uva2ava sve prikupljene informacije o zadovoljstvu, obukama irazvoju u skladu s potrebama

osoblia, te odluiuje o popunjavanju upraznjenih ili u saradnji sa Strudnim vijedem Zavoda odluauje o stvaranju

novih radnih mjesta.

3.2 Voditi za objavljivanje oglasa
Priiem u radni odnos vrii se nakon provedene procedure obaveznogjavnog oglasavanja (npr. objavom oglasa u

jednom dnevnom listu velikog tira:a, objavom na web stranici Zavoda ili drugim ponalima isl) u skladu sa

Pravilnikom o radLl. unutrasnjoj organizaciji, plaiama inaknadama radnika isistematizaciji radnih mjesta.
(iredbom o postupku prijcma u radni odnos u zavodima, agencijama, direkcijama i upravnim orBanizacijama.

pravnim licima sa javnim ovlastenjima na teritoriji Kantona, grada ili opiine. u javnim ustanovama i javnim

preduze.ima iiji su osnivadi Kanton, grad iliopiina, te u privrednim druitvima u koiima Kanton, grad ili opiina
uaestvuju sa viie od 50% ukupnog kapitala, Uredbe o jednistvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanie

branilaca i alanova niihovih porodica u institucijama u Kantonu Samjevo, Gradu Sarajevo i opiinama U kantonu

Sarajevo.

3.3 Opis posla/radnih obaveza i profila traiene osobe
opis posla/radnih obaveza, profila trazene osobe, odgovomosti i prava, kao i duznosli. utvrdene su Pravilnikom

o radu. unutrainioj organizaciji, pladama i naknadama radnika i sistematizaciii radnih mjesta

,I, KRITERIJI ZA ODABIR
Prije zaposljavanja vrsi se provjera kojom se utvrduje da li je kandidat dostavio svu trazenu dokumentaciju

navedenu u javnom oglasu.
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Inicijalna provjera kandidata vrii se putem pismenog testa iusmenog intervju4 kojima, pored kandidata,
prisustvuje imenovana Komisija za provodenje javnog oglasa za prijem u radni odnos i supervizor odreden od
Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanja kvalitetom Kantona Sarajevo.

Na interjuu nije pozeljno postavljati pitanja koja se na bilo koji na6in odnose na: etnidku pripadnost, nacionalno
ili socijalno porijeklo, entitetsko drzavljanstvo, religiju ireligijska uvjerenja, veze s nacionalnom manjinom,
politidka idruga lidna uvjerenja, kao ipitanja spolne odnosno seksualne orijentacije, rase. boje koze. rodenja,
bradnog statusa, starosne dobi, imovinskog stanja, hendikepiranosti, porodidnih relacija, druitvenog polozaja,
ilanstva u sindikatu ili drugom dozvoljenom udruienju.

elanovi komisije, ako smatraju da odreaiena stanja kandidata mogu uticati na nadine ponasanja koji su potrebni
kako bi se poslovi odredenog radnog mjesta obavuali na djelotvoran nadin, postavljati i pitanja o britnom stanju,
starosnoj dobi isl.

5. DOBIVANJE PREPORUKA
Prilikom ocijenjivanja, a nakon provedenog usmenog intervjua kandidata, 6lanovi Komisije mogu uvaziti pismo
preporuke za kandidata, a kojeje precizno i detaljno, te sadrzi podatke o poslovima koje je kandidat radio naziv
radnog mjesta, podatke o potrebnoj strudnoj spremi za navedeni posao, opis poslova ijasno preciziran period
radnog angaziranja na radnim zadacima.

6. SISTEMATSKI PREGLED I IZDAVANJE DOKUMENATA O ZAPOSLENJU
Prilikom zasnivanja radnog odnosa irasporedivanja radnika na radno mjesto, radnikje obavezan podvrgnuti se
odgovarajuiem ljekarskom pregledu (prethodni), nakon dega se sa radnikom moze zakljuaiti Ugovoio radu
(dokument o zaposlenju).

7, PRI ZANJE JEDNAKIH MOGUCNOSTI
(u skladu sa zahtjevom A-3.18 standarda)

Procedure zapo3ljavanja osoblja su u skladu s politikom pruZanjajednakih mogu6nosti.
Pri zaposljavanju ne postoji diskriminacija kandidata po bilo koje osnovu te se svim prijavljenim dajLr jednake
Sanse i moguinost.

Dokunenl je ]1asniih,o Jtl Zavoda za zdraystvenu zaititu Zena i materinstvo Kanto a Sara{h)
Ne smie :e kopirati, pleitampayati niti urnnoidvati na bilo koji dj"ugi aiin.
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