JU ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU ZENA I MATERINSTVA
KANTONA SARAJEVO

UL. Josipa Vancasa broj 1, Sarajevo

www.zzzm.ba

Na osnovu ¢lana 20a. Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH“, broj: 26/16 i 89/18), ¢lana 3.,
6. i 7. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 19/21 od 10.05.2021.godine), Saglasnosti Vlade Kantona
Sarajevo broj 02-04-37843-14/21 od 14.10.2021. godine, Odluke o potrebi prijema radnika u radni
odnos na neodredeno vrijeme broj:10-2048-01/21 od 25.10.2021. godine. objavljujem

JAVNI OGLAS
za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme
sa probnim radom

1. Strucni saradnik za odrzavanje i razvoj IS i AIS (informacioni sistem i ambulantni
informacioni sistem) , 1 izvrSilac

Odgovorna sestra lokaliteta, 2 izvrSioca

Medicinska sestra u ordinaciji i na kartoteci, 3 izvrsioca

Radnica na odrZzavanju Cistoce - 1 izvrsilac

Mo

Opéi uslovi:
e Da je drzavljanin Bosne i Hercegovine
e Da je fizi¢ki i1 psihi¢ki sposoban za vrSenje poslova navedenog radnog mjesta

1. Struéni saradnik za odrZavanje i razvoj IS i AIS (informacioni sistem i ambulantni
informacioni sistem ) , 1 izvrsilac

Posebni uslovi:
e VSS — elektrotehnicki ili prirodno-matematicki fakultet smjer informatike, ekonomski fakultet
sa poznavanjem rada u oblasti IT
e Poznavanje jednog stranog jezika
e Jedna godina radnog iskustva

Opis poslova:

e odrzava IS i AIS Zavoda, kreira i odrzava WEB stranicu Zavoda, brine se o stanju baza
podataka i sigurnosnih kopija istih, ucestvuje u projektovanju, razvoju i implementaciji
globalnog IS, AlS-a i podsistema Zavoda, ucestvuje u odrzavanju i razvoju ra¢unarskih mreza
i drugog hardvera potrebnog za nesmetano funkcioniranje Zavoda, za potrebe Zavoda prati
savremene tokove u oblasti IT (Informacionih Tehnologija) , sa saznanjima upoznaje direktora
Zavoda 1 predlaze uvodenje novih tehnologija, saraduje sa organizacijama i preduze¢ima od
interesa za funkcioniranje Zavoda,predlaze i dijelom obavlja obuku radnikaZavoda, brine se o
ispravnosti alarma 1 video obezbjedenja prostorija i objekata Zavoda i vr$i komunikaciju sa
ovlaStenom agencijom za zaStitu objekata Zavoda, vr$i unos podataka u informacioni sistem
kao i objavu dokumenata na portalu javnih nabavki BiH i Vlade Kantona Sarajevo, obavlja i
druge poslove prema potrebi i po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora Zavoda u okviru
svoje strucne spreme, za svoj rad odgovara rukovodiocu sluzbe i direktoru Zavoda

Mjesto obavljanja rada i radno vrijeme:
- lokaliteti ustanove na podrucju Kantona Sarajevo;
- radno vrijeme 37,30 sati sedmi¢no

Probni rad:
- probni rad u trajanju od Sest (6) mjeseci.

Osnovna plaé¢a: 1.484,26 KM


http://www.zzzm.ba/

2. Odgovorna sestra lokaliteta, 2 izvrSioca

Posebni uslovi:

VSS — Fakultet zdravstvenih studija, opsti smjer

Polozen stru¢ni ispit — dokaz uvjerenje o0 poloZenom stru¢nom ispit;

Licenca za samostalan rad — dokaz vazeéa licenca nadleZne komore za samostalan rad;
Poznavanje rada na ra¢unaru — dokaz o poznavanju rada na ra¢unaru.

Tri godine radnog iskustva u struci

Opis poslova:

Mjesto

Probni

vr$i nadzor i koordinira radom medicinskih sestara i tehni¢ara, nemedicinskih radnika (radnice
na odrzavanju Cistoce), te vodi evidenciju o pridrZzavanju radnog vremena, bolovanjima i drugim
odsustvima; radi u medicinskom timu sa ljekarom u ordinaciji, podnosi statisti¢ke izvjestaje,
kontrola rada kartoteke i izdavanja odgovaraju¢e dokumentacije, kontrola rada na sterilizaciji
instrumenata i dr.; brine o pravilnom odnosu medicinskih sestara-tehni¢ara prema
osiguranicima i prima eventualne Zalbe na njihov rad, te brine o medusobnim odnosima na radu;
kontrolise ispravnost i uslove rada medicinskih sestara-tehnicara na lokalitetu u okviru opisa
njihovih radnih mjesta; vodi brigu o nabavci, ispravnosti i trebovanju osnovnih sredstava, sitnog
inventara i potroSnog materijala; prati i kontroliSe higijenske uslove na radu i sterilizaciju
pribora za rad; u¢estvuje u izradi plana rada i plana godis$njih odmora, te sastavlja raspored rada
po smjenama na lokalitetu u kooridnaciji sa odgovornim ljekarom lokalitetai glavnom sestrom;
izdaje stru¢na uptustva i educira radnike i pripravnike, medicinske sestre-tehnicare;

usko saraduje sa glavnom medicinskom sestrom u svom svakodnevnom radu; obavlja i druge
poslove po nalogu odgovornog ljekara i glavne sestre u okviru svoje strune spreme; za svoj
rad odgovara glavnoj sestri, odgovornom ljekaru lokaliteta i direktoru Zavoda.

Rad u posebnim uslovima rada: ginekologija i akuserstvo.

obavljanja rada i radno vrijeme:

lokaliteti ustanove na podrucju Kantona Sarajevo;
radno vrijeme 37,30 sati sedmi¢no

rad:

probni rad u trajanju od Sest (6) mjeseci.

Osnovna plaé¢a: 1.484,26 KM

3. Medicinska sestra u ordinaciji i na kartoteci, 3 izvrSioca

Posebni uslovi:

Srednja stru¢na sprema — akusersko-ginekoloska sestra/tehnicar

e PoloZen strucni ispit

e Licenca za samostalan rad

e Poznavanje rada na racunaru
Opis poslova:

vr$i prijem, identifikaciju, trijazu i najavu pacijenata za pregled; obavlja poslove i zadatke na
kartoteci, daje strankama potrebne informacije, kontrolise valjanost zdravstvene isprave
pacijenta; vodenje medicinske dokumentacije, vodi dnevnu evidenciju i radi mjesecni izvjestaj;
priprema pacijenticu za ginekoloski pregled, asistira u toku pregleda, kolposkopiranja, pri
stavljanju i ekstrakciji intrauterine spirale, pri uzimanju brisa na Papanikolau, pakovanju
preparata za slanje na citoloski pregled; priprema instrumenata, pribora, materijala i opreme;
obavlja snimanje CTG-a kod trudnica; odlaganje, pranje i priprema instrumenata za sterilizaciju
i vodi evidenciju o sterilizaciji; priprema pacijentice, daje injekcije i infuziju; obavlja sve
administrativne i statisticke poslove koji su propisani Zakonom; obavlja i druge poslove po
nalogu odgovorne sestre, glavne sestre i odgovornog ljekara lokaliteta u okviru svoje stru¢ne
spreme ; za svoj rad odgovara odgovornoj sestri lokaliteta, glavnoj sestri, odgovornom ljekaru
lokaliteta i direktoru.

Rad u posebnim uslovima rada: ginekologija i akuserstvo.



Mijesto obavljanja rada i radno vrijeme:
- lokaliteti ustanove na podru¢ju Kantona Sarajevo;
- radno vrijeme 37,30 sati sedmicno

Probni rad:
- probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca.

Osnovna plaéa: 1.017,91 KM.
4. Radnica na odrzavanju ¢isto¢e — 1 izvrsilac

Posebni uslovi:
e Osnhovno obrazovanje

Opis poslova:

e (isti radni i pomoéni prostor odgovarajuéim sredstvima za rad i higijenu, i to: ordinacije i
kancelarije, ¢ekaonice i hodnike, stepeniSta i drugo; unutar prostorija Cisti podove i podne
prostirke, prozore, vrata, namjestaj i drugo; vrsi dezinfekciju prostorija, predmeta i pribora;
skuplja i odlaze infektivni i komunalni otpad; skuplja i dostavlja necistu robu u veseraj; obavlja
i druge poslove po potrebi i po nalogu odgovorne sestre lokaliteta, glavne sestre Zavoda i
direktora Zavoda u okviru svoje struéne spreme; za svoj rad odgovara odgovornoj sestri
lokaliteta, glavnoj sestri Zavoda i rukovodiocu sluzbe.

Mjesto obavljanja rada i radno vrijeme:
- lokaliteti ustanove na podru¢ju Kantona Sarajevo;
- radno vrijeme 37,30 sati sedmi¢no

Probni rad:
- probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca.

Radno vrijeme: 37,30 sati sedmic¢no.
Osnovna plaéa : 593,78 KM.

POTREBNI DOKUMENTI

Kandidati su obavezni svojeru¢no potpisanu prijavu na Javni oglas dostaviti u zatvorenoj koverti, na
kojoj je jasno naznaceno ime i prezime, kao i adresa kandidata. Prijava na javni oglas treba sadrzavati
adresu, kontakt telefon, e-mail i kratku biografiju, te trazenu dokumentciju ( u originalu ili ovjerenoj
kopiji) o ispunjavanju opéih i posebnih uslova, s tim da ovjerene kopije dokumenata nemaju organic¢en
rok vazenja pod uslovom da ni dokumenti ¢ije su kopije ovjerene nemaju naznacen (preciziran) rok
vazenja. Svi kandidati, koji su promijenili prezime, obavezni su dostaviti dokaz o istom, odnosno izvod
iz mati¢ne knjige rodenih ili vjencanih.

Za poziciju pod rednim brojem 1:
e univerzitetsku diplomu (nostrifikovanu/priznatu diplomu, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH
ili je diploma ste¢ena u nekoj drugoj drZavi nakon 06.04.1992.godine), a ukoliko kandidat iz
odredenih razloga ne posjeduje univerzitetsku diplomu, moze dostaviti uvjerenje o
diplomiranju, koje ne moze biti starije od jedne godine dana od dana sticanja trazene stru¢ne
spreme
e Uvjerenje o drzavljanstvu ne starije od Sest (6) mjeseci od dana izdavanja od nadleZznog
organa
Izvod iz mati¢ne knjige rodenih;
uvjerenje/potvrda poslodavca o duzini radnog iskustva
Dokaz o poznavanju jednog stranog jezika;
Dokaz o poznavanju rada na ra¢unaru

Za poziciju pod rednim brojem 2:
e univerzitetsku diplomu (nostrifikovanu/priznatu diplomu, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH
ili je diploma stecena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992.godine), a ukoliko kandidat iz
odredenih razloga ne posjeduje univerzitetsku diplomu, moze dostaviti uvjerenje 0



diplomiranju, koje ne moze biti starije od jedne godine dana od dana sticanja trazene strucne
spreme

Dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

Dokaz o posjedovanju vazece licence za samostalan rad izdate od nadlezne komore

Certifikat 0 poznavanju rada na ra¢unaru

Uvjerenje o drzavljanstvu ne starije od Sest (6) mjeseci od dana izdavanja od nadleznog
organa

Izvod iz mati¢ne knjige rodenih

e uvjerenje/potvrda poslodavca o duzini radnog iskustva

Za poziciju pod rednim brojem 3:
e Diploma o zavr$noj srednjoj Skoli
Dokaz o polozenom stru¢nom ispitu
Dokaz o posjedovanju vazece licence za samostalan rad izdate od nadlezne komore
Certifikat o poznavanju rada na ra¢unaru
Uvjerenje o drzavljanstvu ne starije od Sest (6) mjeseci od dana izdavanja od nadleznog
organa
e Izvod iz mati¢ne knjige rodenih

Za poziciju pod rednim brojem 4:
e Svjedocanstvo o zavrSenoj osnovnoj Skoli
e Uvjerenje o drzavljanstvu ne starije od Sest (6) mjeseci od dana izdavanja od nadleznog
organa
e Rodni list

Prioritet pri zapo$ljavanju

Priroitet u zapos$ljavanju ostvaruju branioci, i ¢lanovi njihovih porodica pod ¢im se podrazumijevaju
lica iz ¢lana 1. 1 2. Zakona o dopunskim pravima boraca —branitelja Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, broj 18/21 — Novi pre¢i§c¢eni tekst), bez obzira na godine Zivota dok su u
skladu sa propisima iz oblasti radnih odnosa sposobni za rad. Korisnici prava u smislu Uredbe o
jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoS$ljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj 37/201 27/21) su: ¢lanovi porodica Sehida/poginulih, umrlih i nestalih branioca
prvenstveno djeca, ratni vojni invalidi i njihova djeca, djeca umrlih ratnih vojnih invalida, dobitnik
ratnih priznanja i odlikovanja i njegova djeca i djeca porginulih, umrlih i nestalih dobitnika ratnog
priznanja i odlikovanja, branilac, demobilizirani branilac i njegova djeca, dobrovoljac i njegova djeca,
organizator otpora i njegova djeca, veteran i njegova djeca sa podrucja Kantona Sarajevo. Korisnici
prava po ovoj Uredbi su lica koja imaju prijavljeno prebivaliSte/boraviste u Kantonu Sarajevo. Naprijed
navedena lica imaju pravo na prvenstvo pri zapos$ljavanju, a na evidenciji su JU ,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo* ili su zaposlena sa nizom stru¢nom spremom od one koju posjeduju
ili su zaposlena na odredeno vrijeme.

Radi ostvarivanja prava priotiteta pri zaposljavanju kandidaiti trebaju dostaviti:

- dokaz o statusu korisnika prava

- dokaz da su na evidenciji JU SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo — uvjerenje ne starije
od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa

- dokaz da su zaposleni na odredeno vrijeme — potvrda/uvjerenje poslodavca kojim se dokazuje
da je radni odnos zasnovan na odredeno vrijeme ne starija od datuma objavljivanja ovog Javnog
oglasa

- dokaz da je zaposlen sa nizom stru¢nom spremom od one koju posjeduju - potvrda poslodavca
sa obaveznim podatkom o stepenu stru¢ne spreme s kojom je radnik zasnovao radni odnos, ne
starija od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa

Popis dokumentacije kojom se dokazuje status korisnika
u skladu sa Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo$ljavanje branilaca i ¢lanova njihovih
porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo i i Uredbe
o izmjenama i dopunama Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i



¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu

Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br.37/20 i 27/21)

RB | Pripadnost branilackoj Nadziv dokaza - dokumenta Organ koji ga izdaje
kategoriji
1. Clan porodice - uvjerenje o statusu djeteta Sehida - Op¢inska sluzba za
Sehida/poginulog, poginulog, umrlog i nestalog branioca | boracko-invalidsku
umrlog i nestalog - rjeSenje o priznatom pravu na zastitu
branioca porodi¢nu invalidninu za suprugu
Sehida - poginulog, umrlog i nestalog | Grupa za pitanja
branioca evidencija iz oblasti
- Uvjerenje o u¢es¢u u Oruzanim vojne obaveze prema
snagama za Sehida-poginulog, umrlog i | muestu prebivalista
nestalog branioca
2. Ratni vojni invalid Rjesenje o priznatom svojstvu ratnog Op¢inska sluzba za
vojnog invalida boracko-invalidsku
zastitu
3. Dobitnik ratnog Rjesenje o priznatom pravu na Op¢inska sluzba za
priznanja i odlikovanja | mjese¢no nov¢ano primanje dobitniku | borac¢ko-invalidsku
priznanja zaStitu
4, Demobilizirani branioci | Uvjerenje o u¢e$¢u u Oruzanim Grupa za pitanja
snagama evidencija iz oblasti
vojne obaveze prema
mjestu prebivalista
5. Dijete: Uvjerenje o statusu djeteta ratnog a) i b) Opcinska sluzba
a) ratnog vojnog vojnog invalida za boracko-invalidsku
invalida Rjesenje o priznatom pravu na: zastitu
b) dobitnika ratnog a) invalidninu ¢) Grupa za pitanja
priznanja i odlikovanja | b) mjese¢ni nov¢ani dodatak evidencija iz oblasti
c) demobiliziranog ¢) uvjerenje o ué¢escu u Oruzanim vojne obaveze prema
borca snagama mjestu prebivaliSta
6. Supruge ratnih vojnih Uvjerenje o statusu supruge ratnog Op¢inska sluzba za
invlaida vojnog invalida boracko-invalidsku
Rjesenje o priznatom pravu na: zastitu
a) invalidninu
b) mjesecni novcani dodatak
¢) uvjerenje o uc¢escu u Oruzanim
snagama
Dokaz o bracnoj zajednici sa ratnim
vojnim invalidom

Nacin podnosenja prijave:

Prijava na javni oglas dostavlja se u zatvorenoj koverti, sa naznakom: ,,NE OTVARAIJ-PRIJAVA NA
JAVNI OGLAS ZA PRIJEM U RADNI ODNOS NA RADNO MJESTO POD REDNIM BROJEM
___“(zavisi na koju se poziciju prijavljujete)

Prijava na javni oglas dostavlja se preporu¢eno putem poste ili li¢no na protokol na adresu

JU Zavod za zdravstvenu za$titu Zena i materinstva Kantona Sarajevo,
ulica Josipa Vanca$a broj 1, 71000 Sarajevo.

Neblagovremene, nepotpisane, neuredne ili nepotpune prijave nece se uzeti u razmatranje.

Uvjerenje o fizickoj i psihi¢koj sposobnosti za vrSenje poslova navedenog radnog mjesta, izabrani
kandidati su duzni dostaviti po kona¢nosti Odluke o prijemu u radni odnos



Komisija za provodenje Javnog oglasa ¢e pismenim putem obavijestiti kandidate, koji ispunjavaju
uvjete, o terminu polaganja pismenog i usmenog ispita za poziciju 1.,2. i 3, te usmenog ispita za poziciju
4.

Termini polaganja usmenog i pismenog ispita bi¢e objavljeni i na internet stranici JU Zavod za

zdravstvenu zaStitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo https://www.zzzm.ba

Javni oglas je otvoren 10 dana od dana objavljivanja na internet stranici JU Zavod za zdravstvenu
zaStitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo iJU ,,Sluzbe za zaposljavanje” Kantona Sarajevo, 0dnosno
od dana objave obavijesti o javnom oglasu u Dnevnom listu ,,Oslobodenje®.

Dostavljena dokumentacija nece se vracati kandidatima.
Poslovnik o radu Komisije objavit ¢e se na web stranici Zavoda.

U skladu sa ¢lanom 6. stav (2) Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji
Kantona Sarajevo (,,Sluzbeni novine Kantona Sarajevo®, broj 19/21) u Dnevnom listu ,,Oslobodenje*
objavljena je obavijest o javnom oglasu, a puni tekst javnog oglasa objavljen je na internet stranici
Javne ustanove ,,Sluzba za zapos$ljavanje* Kantona Sarajevo www.szks.ba i internet stranici JU Zavod
za zdravstvenu zastitu zena i materinstva Kantona Sarajevo https://www.zzzm.ba.

Kandidat moze kod poslodavca preuzeti pitanja i listu propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e se polagati
usmeni i pismeni ispit.

Pitanja, lista propisa i literatura iz oblasti iz koje Ce se plagati pismeni i usmeni ispit, objavljena je na
web stranici poslodavca www.zzzm.ba .

Kontakt telefon osobe zaduzene za davanje dodatnih obavjeStenja: 033/ 560 204
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