
JAVNA USTANOVA
ZAVOO ZA ZORAVSryENU ZASTITU

ZENA I trtATERrNswa
KANTONA SARAJEVO

BroJ: lo /tt)t/ -0|16
Sarajevo, 14.I j.20I6. godine

INSTITUTION FOR HEALTH
PROTECTION OF WOMEN

AND f,IOTHERHOOD
CANTON SARAJEVO

Na osnow dlana 5. stav (2) Zakona o zastiti lica koja prijavljuju korupciju u institucijama Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH,,broj 100/13), alana 39. Statuta Javne ustanove Zavod za
zdravstvenu zaStitu Zena i malerinstva Kantona Samjevo, direktor donosi:

UPUTSTVO
O USLOVIMA I NACINU POIXOSNXIA INTERNE PRIJAVE OD STRANE UPOSLENIH

U JU Z.AYODU ZA ZDRAVSTVENU ZASNTU ZNNI T IUTERINSTVA KANTONA
SARAJEVO ZBOG SUMNJE ILI OKOLNOSTI POSTOJANJA KORUPCIJE

itan 1.
(Predmet uputstva)

Ovim uputstvom ureduje se nadin intemog prijavljivanja korupcije i drugih nepravilnosti u Javanoj
ustanovi Zavod za zdravstvenu zaStitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo (u daljem tekstvu:
Zavod), postupanje po zaprimljenim prijavama korupcije i drugih nepravilnosti, razme/lrutje
zaprimljenih prijava korupcije i drugih nepravilnosti, obaveza obavjestavanja lica koje je prijavilo
korupciju i druge nepravilnosti o poduzetim radnjarna, za.Btita lica koje prijavi korupciju i druge
nepravilnosti i druga pitanja koja su vezana za intemo prijavljivanje korupcije i drugih nepravilnosti
u Zavodu.

ehn 2.
(Definicije)

(l) Pod pojmom ,,uposleni" podrazumjevaju se sva lica u;mslena u Zavodu koja se mogu smatrati
,,uzbunjivadima" u skladu sa Zakonom o zastiti lica koja prijavljuju korupciju u institucijama Bosne
i Hercegovine (,,Slu2beni glasnik BiH" broj 100/13, u daljem tekstu: Zakon)

6hn 3.
(Lica kojima se moie podnijeti prijava)

Uposleni koji imaju informaciju i/ili matedjalne dok^ze o postojanju korupcije mogu podnijeti
intemu prijavu (u daljem tekstu: prijava):
a) uposlenom koji je odlukom direktora ovlasten za prijem prijava,
b) odgovmom ljekaru lokaliteta, lefu sluzbi i glavnoj sestri Znvoda,
c) direktoru zavoda
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ilan 4.
(PodnoSenje Priiave)

(l)lntemo prijavljivanje moZe biti povjerljivo ili anonimno.
(2)Povjerljivo intemo prijavljivanje jeste prijavljivanje kod kojeg je licima nadleZnim za prijem

intemih prijava poznat identitet lica koje je podnijelo prijavu, ali su duzni da, koliko je to mogu6e u

konkretnoj situaciji, paze na zaltitu anonimnosti njegovog identiteta.
(3) Povjerljivo intemo prijavljivanje moie biti pismeno ili usmeno.
(4) Kada se priiavliivanje vrSi u u pisanoj formi prijava mora da sadrZi informaciju o djelu korupcije

ili druge nepravilnosti koja se prijavljuje sa Cinjenidnim opisom, ime, prezime i naziv radnog mjesta

zaposlenog na kojeg se prijava odnosi, prijedlog o dokazima, odnosno predmetima koji slu2e kao

dokaz, materijale koji potvrduju navode zahtjeva (u smislu pismenih dokaza, u prilogu), ime,

prezime, poziciju (radno mjesto) i svojeruani potpis lica kojeje podnijelo prijavu.
(5) Kada se prijavljivanje vrii usmenim putem, lice kojem je prijava podnesena duZno je o prijemu

iste saainiti sluibenu zabiljeiku, naznaiivii o kojem se djel'r korupcije ili drugoj nepravilnosti radi,

okolnosti koje ukazuju na postojanje korupcije ili druge nepravilnosti, vrijeme i mjesto kada je

zaprimljena prijava, ime i prezime lica koje je podnijelo prijavu, prijedlog o dokazima, odnosno

predmetim koji sluZe kao dokaz, materijale koji potvrduju navode zahtjeva (u smislu pismenih

dokaza, u prilogu).
(6) Lice kojeje zaprimilo intemu prijavu, kao i sva lica koja budu postupala po navedenoj prijavi u

Zavodu duZna su da samu prijavu, podatke navedere u prijavi, kao i identitet lica koje je podnijelo

prijavu tretiraju kao sluzbenu tajnu.

ilan 5.
(Razmatranje interne Prijave)

(l) Lica nadlezna za prijem intemih prijava provode prethodne radnje utvrtlivanja osnovanosti

prijave korupcije, odnosno druge nepravilnosti, te su duzni svaku intemu prijavu detaljno

razmotriti.
(2) U cilju provodenja prethodne radnje ulvrdivanja osnovanosti prijave, lica iz stava (l) ovog dlana

imaju, kada je isto neophodno radi utvrdivanja osnovanosti prijave, pravo neposrednog r-rvida u

predmete, akte i sluzbene prostorije u Zavodu, kao ipravo da uzimaju izjave od uposlenika u

Zavodn v ezano za predmet prij ave.

(3) O radnjama iz stava (2) ovog dlana saainjava se sluZbena zabiljeSka.
(4) Na osnovu provedenih radnji lica nadleLna za prijem intemih prijava duZna su saiiniti
informaciju direktoru u kojoj ie, na osnovu nalaza iz prijave, dati miSljenje o osnovanosti prijave'

dtan 6.

(Postupanje sa internim prijavama koje se odnose na kriviina djela)

U sluiaju kada su lica nadleZna za p jem internih prijava utvrdila da prijava ima osnova, te da se na

osnovu prijave ili radnji provedenih na utvrdivanju njene osnovanosti moze zakljutiti da navedeno

djelo ima obiljezja kivianog djela, dircktor 6e o istom informisati nadlezno tuzilaitvo'

ilan 7.

(Postupanje sa internim prijavama koje se odnose na disciplinsku odgovornost)

U sluaaju kadaje lice koje je ovlaSteno za utvralivanje osnovanosti prijave korupcije, odnosno druge

nepraviinosti, utvrdilo da prijava ima osnova, te da se na osnovu prijave ili radnji provedenih na

utvrdivanju njene osnovanosri moZe zakljuditi da navedeno djelo ima obiljezja disciplinske



odgovomosti, direktor moZe, u skladu sa odgovarajudim propisima koji regulisu pitanje disciplinske
odgovomosti, pokenuti disciplinski postupak protiv uposlenog.

ilan 8.
(Poduzimarje radDji u cilju otklanj.nja Stetnih posljedica poiinjenog djela)

(l) U sludaju daje prilikom provodenja prethodne radnje razmatranja osnovanosti prijave utvrdeno
da ista ima osnova, direktor ie poduzeti potrebne radnje radi sprjedavanja daljeg nepravilnog
postupanja i otklanjanja Stetnih posljedica podinjenog djela.
(2) Svi uposlenici u Zavodu duZni su, u okviru svojih nadleZnosti i ovlaitenja, poduzeti potrebne
radnje radi sprjetavanja daljeg nepmvilnog postupanja i orklanjanja Stetnih posljedica podinjenog
djela.

ehn 9.
(ObrvjeSterje uposlenog)

Lica nadleZna za prijem intemih prijava, koja su provela prethodne radnje utvrdivanja osnovanosti
prijave korupcije, odnosno druge nepravilnosti, o poduzetim prethodnim radnjama obavjestiti de
podnosioca prijave, u roku od l5 dana od dana prijema prijave.

Clan 10.
(Zastita prava podnositelja prijave)

(1) Prema uposleniku koji ima saznanja o postojanju korupcije, odnosno druge nepravilnosti, ili koji
prijavi korupciju, odnosno drugu nepravilnost u Zavodu ne smiju se poduzimati bilo kakve Stetne
radnje koje imaju za cilj odvraianje od prijavljivanja korupcije ili druge nepravilnosti. odnosno,
kaZnjavanje zbog izvrSenog prijavljivanja korupcije ili druge nepravilnosti.
(2) Neposredno i posredno nadredeni licu koje je priiavilo korupciju, odnosno drugu nepravilnost,
su duZni da osiguraju zastitu lidnog i profesionalnog integrireta lica koje je prijavilo korupciju ili
drugu nepravilnost u Zavodu .

(3) Zabranjenoje svako dinjenje ili nedinjenje, prema uposlenom koji ima saznanja o postojanju
korupcije, odnosno druge nepravilnosti, ili ko_ji prijavi korupciju, odnosno drugu nepravilnost u
Zavodu koje dovodi do sljede6ih Stetnih posljedica:
l. psihidkog ili fizidkog uznemiravanja ili zlostavljanja;
2. pokretanja disciplinskog postupka;
3. premjestaja na nize radno mjesto i zadrzavanje u napredovanju;
4. donoienje rjeSenja o prestanku radnog odnosa ili otkaza ugovora o radu;
5. preduzimanja ili izricanja mjere koja nepovoljno utide na radno pravni status i tadne uslovei
6. ozbiljne i stvame p jetnje da ie biti preduzeta bilo koja od navedenih mjera.

ahn ll.
(Odgovornost podnositelja prijave zbog zloupotrebe prava)

(l) Zloupotreba prava prijavljivanja predstavlja provredu radne duinosti.
(2) U sluaaju kada se prilikom provodenja prethodne radnje na utvrdivanju osnovanosti prijave ili
kasnijih radnji utvrdivanja odgovomosti za prijavljena djela utvrdi da je podnosilac prijave,
suprotno odredbama Zakona o zastiti lica koja prijavljuju korupciju u institucijama Bosne i
Hercegovine i ovog Pravilnika, zloupotrijebio pravo prijavljivanja o istom ie se obavjestiti
Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije i Upravna inspekcija
Ministarstva pravde Bosne iHercegovine, radi poketanja prekriajnog postupka u skladu sa
odredbama alana 12. stav (3) Zakona o zastiti lica koja prijavljuju korupciju u institucijama Bosne i
Hercegovine.



(3) Ukoliko se utvrdi da zloupotrcba prava prijavljivanja sadrZi elemente kividnog djela laznog

prijavljivanja, direkror 6e po podinjenom djelu obavjestiti nadlezno tuZilaitvo.

alar 12.
(Obaveza upoznavanja sa odredbama Uputsva)

Zaduzuje se administrativno pmvna sluzba da o pravima i obavezama iz ovog Uputstva upozna sve

uposlenike Zavoda, te da objavi istina oglasnoj plodi lokaliteta Zavoda.

dlan 13.
(Stupanje na snagu)

Ovo Uputsvo stupa na snagu danom donoienja.

Kurtovid

Dostavljeno:
- APS
- ala

I

User
Stamp

User
Stamp


