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Na osnovu lla[]'a 192. i 193. Zokor.a o zdravstvenoj zaititi (,,Sluzbene novine FBiH.', broj
46110 i 75113), tlana 25 i 28 Statuta Javne ustanove Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i
materinstva Kantona Sarajevo Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo,., broj:
45113,41/13 i 31116 ), na prijedlog direkrora, Upravni odbor na VII sjednici, odrZanoj dana
26.1 2.201 6.godine, donio je

PRAVILNIK
O UNUTRASNJEM NADZORU

NAD STRUdNIM RADOM LOKALITETA I ZDRAVSTVENIH RADNIKA

I OPSTE ODREDBE

dtan l.
Pravilnikom o unutras[jem nadzoru nad stru6nim radom Lokaliteta i zdravstvenih radnika ( u
daljem tekstu: Pravilnik), ureduje se organizacija i sprovodenje unutraSnjeg nadzora nad
struanim radom Lokaliteta i zaposlenika koji obavljaju poslove zdravstvene zaStite i ostale
poslove u JU Zayod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: zavod ) 

iran 2.
Unutrasnji nadzor sprovodi se kontinuirano kao stalan i neprekidan proces i radni zadatak, te
predstavlja pravo i obavezu zaposlenika i Zavoda u svakodnevnom izvrsavanju povjerenih
radnih zadataka.
Nadzor nad strudnim radom u Zavoda vrsi se:

. nad strudnim radom Lokalitetai

. nad strudnim radom zdravstvenih i nezdravstvenih radnika.

ilan 3.
Obavezan unutrainji nadzor vrii se u cilju kontrole, unapredenja i poboljsanja kvaliteta i
sigumosti pruZaoja zdnvstvenih usluga, transparentnosti, racionalnosti. efikasnosti i
djelotvomosti rada iposlovanja, pouzdanosti financijskog izvjestavanja, tiansparentnosti
izvjcitavanja o radui poslovanju, usklanenosti sa relevantnim zakonima i podzakonskim
aktima' 

ihn 4.
Unutrasnji nadzor se obavlja neposrednim uvidom u nadin rada i kvalitet obavlja[ja
povjerenih zadataka prilikom obavljanja zdravstvenih, radunovodstvenih i administrativnih
usluga koje se pruZaju unutar obavljanja regishovane djelatnosti Zavoda , a ukljuduje naroiito
slijedeie:

ocjenu kvaliteta strudnog rada sa stanovista suvremenih dostignuia medicinske
znanosti u svakodnevnom pruianju primame i specijalistidko konsultativne
zdravstvene z€Stite:
uvid u nadin kori5tenja i duvanja medicinske i druge opreme;

- uvid u nadin pruianja zdravstvene zastite sa stanoviSta efikasnosti i racionalnosti;
uvid u suradnju dlanova tima, odnosno tima sa drugim timovima na ispunjavanju
planiranih zadataka;
uvid u ocjenu komunikacije i odnosa zdravstvenih radnika prema drugim
zdravstvenim radnicima, te zdravstvenih radnika prema korisnicima zdravstvenih
usluga;



- nadin vodenja i duvanja medicinske dokumentacije (izvoma i obavezna, u
elektronskom obliku, obrasci i ostala dokumentacija), odnosno korespondencije i
dostavljanje propisarih izvjestaja;

- planovi rada, izrada i izwSavanje planiranih zadataka;

- uvid u oblike i nadin provonenja saudnog usavrsavanja i pruzanja strudnometodoloake
pomoii u radu zaposlenim zdmvstvenim radnicima, odnos i motiviranost prema
slalnim oblicima struanog usavrSar anja:
uvid i pra6enje dono5enja odluka na osnovu kojih zaposlenici obavljaju svoje poslove i
radne zada*e koji su im povjereni:
uvid i pra6enje prijema, razvrstavanj4 dono5enja, ovjeravanja i distribucije
dokumentacije i pismena nadleznim za postupanje po navedenim;
uvid u izradu, 6uvanje, upohebu i unistavanje pedata;
uvid u organizaciju poslova u organizacijskim jedinicama i njihova koordinacija;

- uvid u arhiviranje predmeta i akata, te pristup koristenja istih;
uvid u obavljanje fizidke kontrole nad imovinom i dokumentacijom, radnim mjestima i
sigumosti pri obavljanju radnih procesa ;

- uvid u nadine izvjestavanja u radunovodstvu i nabavci skladno proceduri stvaranja i
evidentiranja obaveza;

- uvid u organizaciju javnih nabavki roba, usluga i radova, stalnih osnovnih sredstava,
skaldistenja i distribucije;
potpisivanje, odlaganje dokumentacije, protokolisanje i distribucija tlazne i izlazne
dokumentacije (faltura, knjiZnih obavijesti IOS-a, donacija i sl );

- uvid u nadin nrkovanja gotovim novcem.

III NIVOI UNUTRASN.TTC NIOZOU
NAD STRUCNIM RADOM

dhn 5.
Unutrasnja organizacija i osnovna djelatnost Zavoda obavlja se koz sljede6i oblik
organizovanja:

. Sektor medicinskih poslova u iijem sastavu su:
PerinatoloSka sluzba,
Sluzba za ginekoloSku zastitu Zena - ordinacije,

- RadioloSka sluZba,

- SluZba za planiranje porodice,
Endokinololka sluiba"

- CitoloSka sluZba,
. Sektor nemedicinskih poslova u 6ijem sastavu su:

- Administrativno-pravna sluzba,

- Sluzba za ekonomsko-finansijske poslove.

Zavod je organizovana na osam lokaliteta i jednoj podrudnoj ambulanti Srednjem, koja
pripada lokalitetu llijaS, kako bi ginekoloska zdravstvena sluzba bila pristupadna svim ienama
Kantona Sarajevo:

I, LOKA.LITET CENTAR
2, LOKALITET STARI GRAD LOKALITET NOVI GRAD_NDC
3. LOKALITET SARAJ POLJE,
4. LOKALITET ILIDZA
5. LOKALITET HADZICI,



6. LOKALITET VOGOSCA,
7. LOKALITET ILIJAS.

- Podrutna ambulatrta Srednje.

Obzirom na unutra5nju organizaciju Zavoda unutraSnji nadzor nad strudnim radom obavlja se
na slijedeiim nivoima:

na nivou Zavoda kao cjeline;
- na nivou Lokaliteta i sektora nemedicinskih poslova;

IV ODGOVORNA LICA ZA UNUTRASNJI
NADZOR NAD STRU.NIM RADOM

6tan 6.
Za nadzor nad strudnim radom za pojedine nivoe i procese rada odgovoma su slijede6a lica:

- direktor za strutni rad Zavoda;

- glavna medicinska sesta Zavoda za nivo i sfudni rad visokog, viieg i srednjeg
medicinskog kadra, te strudnu koordinaciju izmetlu organizacionih jedinica
Lokaliteta:
odgovomi ljekar, za nivo i strudni rad Lokaliteta kao cjeline;

- odgovomi ljekar, za nivo i strudni rad Citoloske sluzbe;
Sef sluzbe za nivo i struini rad Sluibe za raoo otkivanje karcinoma dojke;

- za nezdravstvene radnike:
- Administativno-pravna sluZba - rukovodilac sluZbe:
- SluZba za ekonomsko-finansijske poslove - rukovodilac sluZbe

ilrn 7.
Za unutraSnji nadzor nad struanim radom, u od[osu na djelokrug rada, odgovomi su dlanovi
Strudnog vijeia Zavoda.
Clanove Stn-rdnog vije6a imenuje direktor Zavoda.
Direktor Zavoda na prijedlog Struanog vijeda donosi godisnji plan provodenja unutrasnjeg
nadzora.
Studno vijeie obavlja poslove iz svoje nadleinosti u skladu sa ilanom 74. Zakona o
zdravstvenoj zastiti FBiH.

Clan 8.
Lica odgovoma zn unutmsnji nadzor nad sfuinim radom za vrienje ove duznosti moraju
ispunjavati opste i posebne uslove predvidene pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesra.

V NAdIN I DINAMIKA OBAVLJANJA UNUTRASNJEG
NADZORA NAD STRUCNIM RADOM

ilan 9.
Odgovorna lica iz dlana 6. i 7. Pravilnika, u odnosu na svoj nivo i djelokrug rada, a shodno
dlanu 4. Pravilnik4 obavezna su da vrse unutrasnji nadzor nad strudnim radom u okviru
svojih nadleznosti utvrdenih Pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta.



dhn to.
Odgovomi ljekar lokaliteta , odgovomi ljekar Citoloske sluzbe i Sef Sluzbe za rano otkivanje
karcinoma dojke obavezni su kontinuirano analizirati struani rad radnika za svoj nivo
odgovomosti, a izvjestaj o izrrSenoj analizi dostavljati dva puta godiSnje, a po potrebi i
ranije, direktoru Zavoda i Strudnom vijeiu Zavoda.

ilan 11.
Odgovoma sestra lokaliteta obavezna je kontinuirano analizirati strudni rad radnika
Lokaliteta, a izvjestaj o izvrSenoj analizi dostavljati dva puta godisnje a po potrebi i ranije,
Glavnoj medicinskoj sestri Zavoda.
Glavna medicinska sestra Zavoda obavezna je kontinuirano analizirati strudni rad mdnika
Zavoda za svoj nivo odgovomosti , a izvjestaj o izvrienoj analizi dostavljati dva puta
godisnje a po potrebi i ranije, direktoru Zavoda i Stru6nom vijeiu.
Rukovodilac APS-a i rukovodilac EFS-a obavezni su kontinuirano analizirati strudni rad
radnika za svoj nivo odgovomosti, a izvjestaj o izvrsenoj analizi dostavljati dva puta godisnje.
a po potrebi i ranije, direktoru Zavoda i Strudnom vijeiu Zavoda

ilan 12.
elanovi Strutnog vijeda Zavoda, duZni su da svakih Sest mjeseci, na osnovu izvje5taja i
analiza odgovomih ljekara Lokaliteta i glavne medicinske sestre Zavoda, dostavljaju misljenje
i prijedlog mjera za otklanjanje utwdenih rcdostataka i drugih neophodnih mjera
(racionalizacija i unaprijedenje rada, odgovomost za lad na osnovu rada zaposlenih i sl.).

6laD 13.
Na osnovu izvje3taja odgovomih Iica iz dlana 6. i 7. ovog Pravilnika, direktor Zavoda je
obavezan u slutaju negativnog miSljenja o studnom radu, poduzeti radnje shodno vaZeiim
zakonskim propisima, te otkloniti utvrdene propuste.

ahn 14.
Na kaju godine direktor Zavoda obavezanje saainiti izvjestaj o nadzoru nad struanim radom
Taroda. kojeg dostavlja Uprarnom odboru na usvajanje.

VI ZAVRSNf, ODREDBE 
EIAtr 15.

Postupanje suprotno odredbama ovog Pravilnika predstavlja tezu po!'redu radne obaveze. U
vezi ovih povreda radnih obaveza odgovomost se utvrduje u skladu sa odredbama pravilnika
o radu Zavoda.

ahn 16.
Izmiene i dopune ovog Pravilnika vrSe se na nadin i u postupku predvidenom za njegovodonosenje' 

ahtr 17,
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

PREDSJEDNIK
UPR{VNOG ODBOR{

Dr Eldina Beilagid

Btoj: l0-2170D-07/16
Sarajevo, 26. 12.201 6.godine
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Nadzorom konstatovano:
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Intemi nadzor
(Zapisnik)

Jedan primjerak ostaje u sluzbi/ambulanti, a drugi ostaje u knjizi intemog nadzora osobi koja
je obavila isti.

Prisutan i saglasan: Nadzor izvriio/la:
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INSTITUTION FOR HEALTH
PROTECTION OF WOf,IEN

AND MOTHERHOOO
CANTON SARAJEVO

Na osnovu tlana 192. i 193. Zakona o z&avstvenoj zastiti (,,Sluzbene novine FBiH", broj
46/10 i 75113) , tlauila 25 i 28 Statuta Javne ustanove Zavod za zdmvstvenu za.Ititu Zena i
materinstva Kantona Sarajevo Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj:
45/13,4'7/13 i 3l/16 ), a u vezi Ilana 16. Pravilnika o unutrainjem nadzoru nad studnim
radom Lokaliteta i zdravstvenih radnika broj: 10-21'10/2-07/16 od 26.12.2016. godine, na

prijedlog direktora, Upravni odbor m )oCX sjednici, odrZanoj dana 20.09.2018.godine, donio
je

ODLUKU
o izmjenama i dopunama

Pravilnika o unutraSnjem nadzoru
nad struinim radoD lokaliteta i zdravstveDih radnika

tlan t.

U Pravilniku o unutra.Snjem nadzoru nad strudnim radom Lokaliteta i zdravstvenih radnika,

brq 10-217012-07/16 od 26.12.2016. godine udlanu6. stav (1) tadka 4. i5. se bdsu, tadka 6.

se mijenja i glasi ,, za nezdEvstv€ne radnike: Administrativno-pravna sluZba i Sluiba za

ekonomsko-fi nansijske poslove - rukovodilac sluzbe".

ilan 2.

thr :.

U alanu 10. brisu se rijeai ,, odgovomi ljekar Citoloske sluibe i lef SluZbe za rano otkrivanje

karcinoma dojke".

thn 4.

U dlanu ll. stav (3) se mijenja i glasi: ,,Rukovodilac APS i EFS obavezan je kontinuirano

analizirati strudni rad radnika za svoj nivo odgovomosti, a izvjestaj o izvrsenoj analizi

dostavljati dva puta godi5nje, a po potrebi i ranije, direktoru Zavoda i Strudnom vije6u

Zavoda".


