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) O UNUTRASNJEM NADZORU
NAD STRUCNIM RADOM LOKALITETA I ZDRAVSTVENIH RADNIKA

Decembar 2016.godine



Na osnovu ¢lana 192. i 193. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Sluzbene novine FBiH*, broj
46/10 1 75/13) , ¢€lana 25 i 28 Statuta Javne ustanove Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i
materinstva Kantona Sarajevo Kantona Sarajevo (,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj:
45/13, 47/13 1 31/16 ), na prijedlog direktora, Upravni odbor na VII sjednici, odrzanoj dana
26.12.2016.godine, donio je

PRAVILNIK
5 O UNUTRASNJEM NADZORU
NAD STRUCNIM RADOM LOKALITETA I ZDRAVSTVENIH RADNIKA

I OPSTE ODREDBE

Clan 1.
Pravilnikom o unutradnjem nadzoru nad struénim radom Lokaliteta i zdravstvenih radnika ( u
daljem tekstu: Pravilnik), ureduje se organizacija i sprovodenje unutrainjeg nadzora nad
stru¢nim radom Lokaliteta i zaposlenika koji obavljaju poslove zdravstvene zastite i ostale
poslove u JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Zavod ).
Clan 2.
Unutrasnji nadzor sprovodi se kontinuirano kao stalan i neprekidan proces i radni zadatak, te
predstavlja pravo i obavezu zaposlenika i Zavoda u svakodnevnom izvriavanju povjerenih
radnih zadataka.
Nadzor nad struénim radom u Zavoda vrsi se:
* nad struénim radom Lokaliteta;
¢ nad stru¢nim radom zdravstvenih i nezdravstvenih radnika.

Clan 3.
Obavezan unutra$nji nadzor vrsi se u cilju kontrole, unapredenja i poboljsanja kvaliteta i
sigurnosti pruzanja zdravstvenih usluga, transparentnosti, racionalnosti, efikasnosti i
djelotvornosti rada i poslovanja, pouzdanosti financijskog izvjestavanja, transparentnosti
izvjeStavanja o radui poslovanju, usklanenosti sa relevantnim zakonima i podzakonskim
aktima.

Clan 4.
UnutraSnji nadzor se obavlja neposrednim uvidom u na¢in rada i kvalitet obavljanja
povjerenih zadataka prilikom obavljanja zdravstvenih, ratunovodstvenih i administrativnih
usluga koje se pruzaju unutar obavljanja registrovane djelatnosti Zavoda . a uklju¢uje narocito
slijedece:

— ocjenu kvaliteta strutnog rada sa stanovista suvremenih dostignuéa medicinske
znanosti u svakodnevnom pruZanju primarne i specijalisticko konsultativne
zdravstvene zastite;

= uvid u nacin koristenja i cuvanja medicinske i druge opreme:;

— uvid u natin pruzanja zdravstvene zadtite sa stanovista efikasnosti i racionalnosti:

— uvid u suradnju ¢lanova tima, odnosno tima sa drugim timovima na ispunjavanju
planiranih zadataka;

— uvid u ocjenu komunikacije i odnosa zdravstvenih radnika prema drugim
zdravstvenim radnicima, te zdravstvenih radnika prema korisnicima zdravstvenih
usluga;



na¢in vodenja i cuvanja medicinske dokumentacije (izvorna 1 obavezna. u
elektronskom obliku, obrasci i ostala dokumentacija), odnosno korespondencije i
dostavljanje propisanih izvjestaja;

planovi rada, izrada i izvrSavanje planiranih zadataka;

uvid u oblike i na¢in provonenja stru¢nog usavr$avanja i pruzanja stru¢nometodoloske
pomo¢i u radu zaposlenim zdravstvenim radnicima, odnos i motiviranost prema
stalnim oblicima stru¢nog usavrsavanja:

uvid i pracenje donoSenja odluka na osnovu kojih zaposlenici obavljaju svoje poslove i
radne zadatke koji su im povjereni;

uvid 1 praenje prijema, razvrstavanja, dono3enja, ovjeravanja i distribucije
dokumentacije i pismena nadleznim za postupanje po navedenim;

uvid u izradu, ¢uvanje, upotrebu i uniStavanje pecata;

uvid u organizaciju poslova u organizacijskim jedinicama i njihova koordinacija;

uvid u arhiviranje predmeta i akata, te pristup koristenja istih;

uvid u obavljanje fizicke kontrole nad imovinom i dokumentacijom, radnim mjestima i
sigurnosti pri obavljanju radnih procesa ;

uvid u nafine izvjestavanja u raCunovodstvu i nabavci skladno proceduri stvaranja i
evidentiranja obaveza;

uvid u organizaciju javnih nabavki roba, usluga i radova, stalnih osnovnih sredstava.
skaldistenja i distribucije;

potpisivanje, odlaganje dokumentacije, protokolisanje i distribucija ulazne i izlazne
dokumentacije (faktura, knjiznih obavijesti I0S-a, donacijai sl );

uvid u na¢in rukovanja gotovim noveem.

III NIVOI UNU;TRAsNJEG NADZORA
NAD STRUCNIM RADOM

Clan 5.

UnutraSnja organizacija i osnovna djelatnost Zavoda obavlja se kroz sljede¢i oblik
organizovanja:

Sektor medicinskih poslova u ¢ijem sastavu su:
Perinatoloska sluzba,

Sluzba za ginekolosku zastitu Zena — ordinacije,
Radioloska sluzba,

Sluzba za planiranje porodice,

Endokrinoloska sluzba,

Citoloska sluzba,

Sektor nemedicinskih poslova u ¢ijem sastavu su:
Administrativno-pravna sluzba,

Sluzba za ekonomsko-finansijske poslove.

Zavod je organizovana na osam lokaliteta i jednoj podru¢noj ambulanti Srednjem, koja
pripada lokalitetu Ilijas, kako bi ginekoloska zdravstvena sluzba bila pristupacna svim Zenama
Kantona Sarajevo:

1.

L& R SO S S |

LOKALITET CENTAR

LOKALITET STARI GRAD LOKALITET NOVI GRAD — NDC
LOKALITET SARAJ POLIJE,

LOKALITET ILIDZA

LOKALITET HADZICI,



6. LOKALITET VOGOSCA,
7. LOKALITET ILIJAS,
- Podru¢na ambulanta Srednje.

Obzirom na unutra$nju organizaciju Zavoda unutrasnji nadzor nad struénim radom obavlja se
na slijedeéim nivoima:

— na nivou Zavoda kao cjeline;

— nanivou Lokaliteta i sektora nemedicinskih poslova;

IV ODGOVORNA LICA ZA UNUTRASNJI
NADZOR NAD STRUCNIM RADOM

Clan 6.
Za nadzor nad stru¢nim radom za pojedine nivoe i procese rada odgovorna su slijedeéa lica:

— direktor za stru¢ni rad Zavoda;

— glavna medicinska sestra Zavoda za nivo i stru¢ni rad visokog, viSeg i srednjeg
medicinskog kadra, te stru¢nu koordinaciju izmedu organizacionih jedinica —
Lokaliteta;

— odgovorni ljekar, za nivo i stru¢ni rad Lokaliteta kao cjeline;

— odgovorni ljekar, za nivo i struéni rad Citologke sluzbe:

— Sef sluzbe za nivo i struni rad SluZbe za rano otkrivanje karcinoma dojke:

— za nezdravstvene radnike:

- Administrativno-pravna sluzba - rukovodilac sluzbe:;
- Sluzba za ekonomsko-finansijske poslove — rukovodilac sluzbe

Clan 7.
Za unutra$nji nadzor nad stru¢nim radom, u odnosu na djelokrug rada, odgovorni su ¢lanovi
Stru¢nog vije¢a Zavoda.
Clanove Stru¢nog vijec¢a imenuje direktor Zavoda.
Direktor Zavoda na prijedlog Struénog vijeéa donosi godisnji plan provodenja unutrasnjeg
nadzora.
Stru¢no vije¢e obavlja poslove iz svoje nadleznosti u skladu sa ¢lanom 74. Zakona o
zdravstvenoj zastiti FBiH.

Clan 8.
Lica odgovorna za unutra$nji nadzor nad stru¢nim radom za vrSenje ove duZnosti moraju
ispunjavati opste i posebne uslove predvidene Pravilnikom o unutraS$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

V NACIN I DINAMIKA OBAVLJANJA UNUTRASNJEG
NADZORA NAD STRUCNIM RADOM

Clan 9.
Odgovorna lica iz ¢lana 6. i 7. Pravilnika, u odnosu na svoj nivo i djelokrug rada, a shodno
¢lanu 4. Pravilnika, obavezna su da vre unutra$nji nadzor nad stru¢nim radom u okviru
svojih nadleZnosti utvrdenih Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta.



Clan 10.
Odgovorni ljekar lokaliteta , odgovorni ljekar Citoloske sluzbe i Sef Sluzbe za rano otkrivanje
karcinoma dojke obavezni su kontinuirano analizirati stru¢ni rad radnika za svoj nivo
odgovornosti, a izvjestaj o izvrSenoj analizi dostavljati dva puta godisnje, a po potrebi i
ranije, direktoru Zavoda i Stru¢énom vijecu Zavoda.

Clan 11.
Odgovorna sestra lokaliteta obavezna  je kontinuirano analizirati stru¢ni rad radnika
Lokaliteta, a izvjestaj o izvrSenoj analizi dostavljati dva puta godi$nje a po potrebi i ranije,
Glavnoj medicinskoj sestri Zavoda.
Glavna medicinska sestra Zavoda obavezna je kontinuirano analizirati struéni rad radnika
Zavoda za svoj nivo odgovornosti , a izvjeStaj o izvrSenoj analizi dostavljati dva puta
godiSnje a po potrebi i ranije, direktoru Zavoda i Struénom vijeéu.
Rukovodilac APS-a i rukovodilac EFS-a obavezni su kontinuirano analizirati stru¢ni rad
radnika za svoj nivo odgovornosti, a izvjestaj o izvrSenoj analizi dostavljati dva puta godisnje,
a po potrebi i ranije, direktoru Zavoda i Strué¢nom vije¢u Zavoda

Clan 12.
Clanovi Struénog vije¢a Zavoda, duZni su da svakih Sest mjeseci, na osnovu izvjestaja i
analiza odgovornih ljekara Lokaliteta i glavne medicinske sestre Zavoda, dostavljaju misljenje
i prijedlog mjera za otklanjanje utvrdenih nedostataka i drugih neophodnih mijera
(racionalizacija i unaprijedenje rada, odgovornost za rad na osnovu rada zaposlenih i sl.).

Clan 13.
Na osnovu izvjestaja odgovornih lica iz ¢lana 6. i 7. ovog Pravilnika, direktor Zavoda je
obavezan u slucaju negativnog misljenja o struénom radu, poduzeti radnje shodno vazeé¢im
zakonskim propisima, te otkloniti utvrdene propuste.

Clan 14.
Na kraju godine direktor Zavoda obavezan je sainiti izvjestaj o nadzoru nad stru¢nim radom
Zavoda, kojeg dostavlja Upravnom odboru na usvajanje.

VI ZAVRSNE ODREDBE

Clan 15.
Postupanje suprotno odredbama ovog Pravilnika predstavlja tezu povredu radne obaveze. U
vezi ovih povreda radnih obaveza odgovornost se utvrduje u skladu sa odredbama Pravilnika
o radu Zavoda.

Clan 16.
[zmjene i dopune ovog Pravilnika vrie se na na¢in i u postupku predvidenom za njegovo
donoSenje.

Clan 17.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono3enja.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

Dr Fldina Re&lasié

Broj: 10-2170/2-07/16
Sarajevo, 26.12.2016.godine
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Sarajevo, A% - 2018.godine

Na osnovu ¢lana 192. i 193. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Sluzbene novine FBiH®, broj
46/10 i 75/13) , ¢lana 25 i 28 Statuta Javne ustanove Zavod za zdravstvenu zas§titu Zena i
materinstva Kantona Sarajevo Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj:
45/13, 47/13 i 31/16 ), a u vezi ¢lana 16. Pravilnika o unutra$njem nadzoru nad stru¢nim
radom Lokaliteta i zdravstvenih radnika broj: 10-2170/2-07/16 od 26.12.2016. godine, na

prijedlog direktora, Upravni odbor na XXIX sjednici, odrzanoj dana 20.09.2018.godine, donio
je

ODLUKU
0 izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutra$njem nadzoru
nad stru¢nim radom lokaliteta i zdravstvenih radnika

Clan 1.

U Pravilniku o unutra$njem nadzoru nad stru¢nim radom Lokaliteta i zdravstvenih radnika,
broj: 10-2170/2-07/16 od 26.12.2016. godine u ¢lanu 6. stav (1) tacka 4. i 5. se brisu, tacka 6.
se mijenja i glasi ,, za nezdravstvene radnike: Administrativno-pravna sluzba i Sluzba za
ekonomsko-finansijske poslove — rukovodilac sluzbe®.

Clan 2.

U ¢lanu 9. rije¢i ,,Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta™,
mijenjaju se i glase ,, Pravilnikom o radu, unutra$njoj organizaciji, platama i naknadama
radnika i sistematizaciji radnih mjesta®.

Clan 3.

U ¢lanu 10. bridu se rijedi ,, odgovorni ljekar Citoloske sluzbe i Sef SluZbe za rano otkrivanje
karcinoma dojke®.

Clan 4.

U ¢&lanu 11. stav (3) se mijenja i glasi: ,,Rukovodilac APS i EFS obavezan je kontinuirano
analizirati struéni rad radnika za svoj nivo odgovornosti, a izvjestaj o izvrSenoj analizi
dostavljati dva puta godisnje, a po potrebi i ranije, direktoru Zavoda i Stru¢nom vije¢u
Zavoda®.



