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Na osnow alana 43. a u vezi sa clanom 75. Ztonao mdu ("Sluzbene novine F€demcije BiH", brcj 26116 i
89/lE), Pravilnika o sadrraju i nadinu vodmja evidencija o radnicima i drugim licima angaZovanim na
radu ("Sluzbene novine Fedemcije BiH", broj 36/16), atana 30. i 39. Statuta Zavoda, Direkor Zavoda
donosi

PROCEDURE
ELEKTRONSKOG E\IDENTIRANJA PRISUSTVA

RADMKA NA RADNOM MJESTU U
JU ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU ZENA I MATERINSTVA

KAIYTONA SARAJEVO

PRVI DIO. OP6E ODREDBE

dtan l.
(Svrha i predmet Proced u ra)

Procedurama elekronskog evidentiranja prisustva radnika na radnom mjesu (U daljnjem lekstu:
Procedure) utwduje se naCin i svrha evidentiranja prisustva radnika na poslu u ru Zavod za zdravstvenu
zaltitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo (U daljnjem tektu: Zavod) putem uredaja za elekronsko
registriranje prisustva na radnom mjestu (U daljnjem telctu: uredaj), ulaska i izlaska sa radnog mjesta na
lokalitetima Zavoda : Centar, ul.Josipa Vancasa br.t; Stari Gra4 ul. Alajbegovi6a bb; VogoSCa, ul.
IgmaNka bb; Novi dispiluerski ccItaFNDC, ul. Bulcvdr M€5€ Selirnoviria br. 2; Saraj pol.je, ul.
Xll.Transverzale bb; IIijaJ, ul. Bogumilska br. 6 (ambulanta Srcdnje, ul.Srednje bb); Ilidza, Ul. Mustafe
Pintola broj I i Hadzi6i, ul.6.MART br.l8, pravo na identifikacionu karticu i njena upotreba, te posljedice
mogu6e zloupotrebe identifikacione kartice.

itzrz.
(DeIin icije)

U smislu ovih Procedum sljedeCi iaazi imaju maaenja:
- Radro vrijeme je wijeme koje je radnik proveo na radnom mjestu na kojeje rasporeden.
- Idetrtifikaciou karticaje penonalizirana bezkontaktna kartica sa kolor Stampom, ku6iStem za nolenje i

okovratnikom, koja sluzi za registraciju ulaska odnosno izlaska iz lokaliteta Zavoda.
- Ureirsj a elektronsko registriraDje p sutnosti sa kamerom (wsi fotogafisanje radnika samo
prilikom registracije) je visefunkcionalni displej osjetljiv na dodir koji objedinjuje autmatiziranu
evidenciju prisutnosti na radnom mjestu radnika Zavoda upotrebom identifikacione kartice.
- Raaunrrski program je program instaliran na serveru koji prikuplja i pohranjuje podatke sa uredaja za
elektronsko rcgistriranje pdsutnosti, te omoguduje njihow analizu i izxadu izvjestaja.

itan 3.
(Svrhe elektronskog registrirsnjr prisustvr)

Koristenje elektronskog registriranja prisustva radnika na radnom mjestu u Zavoda se provodi u s\Thu i na

nadin da se:

- obezbjedi djelotvomo upmvljanje ljudskim resursima.
- obezbij€di pove6anje radne discipline i odgovomosti,
- prate i obrade svi podaci putem odgovarajudeg raauna$kog progmma
- obezbijede relevantne evidencije na osno!,u kojih de seldor ekonomsko finansijskih poslova wsiti
pripremu za obradun plafa i ostalih naknad4
- sadini analitiaki pregled prisutnosti radnika na radu u okviru zadanih vremenskih p€riod4
- obezbijedi sigumost podatak4
- ograniai i zaJtitj pristup informacijama.

tten l.
(Ostrovni PrirciPi)

Elektronsko registriranje prisutnosti na radnom mjestu provodi se uz postivanje osnovnih principa i to:
Praktianost - prati i ohaduje sve podatke putem odgovarajuceg raaunarskog progarna-
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Elikrsaosl - omogudava precimo i taano utvrdivanje trenutno raspolorvih radnih kapaciteta te
djelotvomo upravljaaje ljudskim poiencijalima.
Taanmt - iskljuaivanjem ljudskog fakora iz sistema kontrole prisutnosti adnika na radnom mjestu
izbjegava se eventualna pristrasnost kao i stvar.nje potencijalno konfliktnih sitMcija.
Rrciotraltrost - daje cjelovit tabelami pregled i analizu evidentimnih sati po radniku, po danima i po
\,rstma rada, te sortimnje prikazanih podataka i ispis trazenih podataka po utvrdenim osnovama.
StvreDenost - sa koriltenjem radunarske opreme i programa obezbijeiluju razliCite analize i izvjestaji
koji se koriste u procjeni radnog uainka radnika.

ttrn 5.
(Sistem evidercije)

Sistem ?a elektronske evid€ncije prisutnosti na radnom mjestu je dio informacionog sistema Zavoda i
predstavlja logiaku i funkcionalnu povearicu kadrovske evidencije i obraalma plaCa, a sasroji se iz tri
dijela i to:
sredslva prijave/odjave - identifi kaciona kanic4
uedaja za elektronsko registriranje ulazaka i idazaka iz lokaliteta, evidencije o koristenju odmom-pauze u
toku rada i radunarskog progmma za evidenciju i obradu prikupljenih podataka.

DRUGI DIO - IDENTIFIKACIONA KARTICA

tlan 6,
(Oblik i srdrraj identilikacione ksrtice)

(1) Idetuifikaciona kanicaje pravougaonog kvadratnog oblika dimenzija 85 mm x 54mm, prednja strana
(ime i prezime) u plavoj boji, a zadnja strana u bijeloj boji.
(2) Na prednjoj strani identilikacione kartice u whq cmim slovim4 jedan do drugog, ispisan je sadrzaj
lalinicnim i iirilicnim pisrnom:
.'JU ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU ZENA I MATERINSTVA KANTONA SARA"'EVO"
,JABHA YCTAHOBA 3ABOA 3A 3APABCTBEHY 3AIIITI,ITY )I(EHA I,I MATEPIIHCTBA
KAHTOIIA CAPAJEBO"
(3) Ispod teksta iz stava (2) ovog alan4 nalazi se Iogo Zavoda.
(4) Na sredini ispod loga Zavoda je na latinianom ili dirilicnom pismu ispisano ime i prezime korisnika
identifikacione kartice inaziv ljekar ili medicinsko osoblje ili nemedicinsko osoblje.
(5) U donjem lijevom uglu kartice ispisan je kadrovski broj radnika, dok se Ll desnom uglu Ml^zi potpis
DirehoE i peaat Zavoda.

tha l.
(Izdavanje identifi kacione kartice)

(1) Radnicima Zavoda, nakon instaliranja uredaja u lokalitetima Zavod4 StruCni saradnik za opce, pravne

i kadrovske poslove (U daljnjem reksru: OPKP) izda6e identifikacionu karticu.
(2) Prilikom svakog novog zasnivanja radnog odnosa" OPKP je duzan novouposlenom radniku
obezbijediti identifikacionu karticu i upoznati ga sa sadrZajerm ovih hocedura.
(3) Kad radnik prekida radni odnos u Zavodq duranje u OPI(P predati svoju identifikacionu karticu koja
se odlaZe u njegov personalni dosje.

dhn E
(Gubilak ili osteaenje identilikscione k rtice)

(l) U sluaaju gubitka ili oste6enja identifikacione kartice, radnikje duzan odmah priiaviti njeno oste6enje
ili nestanak putem e-maih fcolpam@zz2rn.ba) u OPKP.
(2) OPKP Ce evidentirati prijaw i podnijeti zaltjev Direktoru Zavoda za izdavanje nove identifikacione
kanice.
(3) Radniku de biti dozvoljen pristup u lokalitet i obavljanje radnih zadataka, s tim daje radnik duian da
sejavi svom pretpostavljenom koji 6e elektronskim putem e-mail fkaricl@zzzm.ba) obavijestiti referenta
za obradunJikvidator plate/blagajnik (u daljem tekstu:administrator sistema) daje radnik u nemogudnosti
koristiti indetifikacionu karticu. Administrator sistema priprema listu radnika sa naznadenim rubrikarna
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koji se elekrcnski pmte za radnika i dostavlja je e-mailom u lokalitet radi ruanog evidentiranja izlask4
ulaska u lokalit€t svakog radnika i koristenja pauze u saradnji sa pretpostavljenim radnika koji nije u
mogucnosti koristiti identifikacionu karticr! sve dok ne bude izdata nova kartica.
(4) Troskove izdavanja nove idmtifikacione kartice snosi radnik tija se karrica izgubila ili
ostetila.Troskovi iaade nove kartice imose 15 KM + PDV, a uplatu na radun firme koja izaduje
identifikacione kartice vr5i radnih te jedan primjerak uplatnice dosravlja OPKP.
(5) Nova kartica de biti izdata u najkaiem moguaem roku, a najduze 10 dana od dana prijave.

ttan g.

(Upotrebr id€ntifik cione kartic€)
(l) Svi radnici zadutuni sa identifikacionom karticom OPKP, duti su je upotrebljavali u skladu sa
odredbama ovih Procedula.
(2) Radnici Zavoda obaveai su pri svakom ulasku i izlasku iz lokaliteta svoje prisustvo odnosno odsustvo
evidentirati upotrebom identifi kacione kartice.
(3) Radnici Zavoda obavemi su evidentirati odmor u toku radnog vremena (u daljem tekstu: pauza) u
trajanju od 30 minuta.
(4) Ulazak i izlazak radnika u lokalilete bez upotrebe identifikacione kartice ili neevidentiranje koriStenja
pauze, smatra se tezom poraedom radne obaveze u skladu sa Pravilnikom o radq unutrasnjoj organizzciji,
plaiama i naknadama radnika i sistematizaciji radnih mjesta Zavoda (u daljem tekstu: Pravilnik o radu).

al.tr 10.
(Zloupotrebe id€ntifi kacioDe kartice)

( I ) Zloupotrebom identifikacione kartice smatra se:
- dozvoliti drugom licu koristenje svoje id€ntifikacione kartice,
- u ime drugog radnika evidentirati prisustvo na poslu njegovom identifikacionom karticom;
- nekom radnjom ili upotrebom kanice pokuSati onesposobiti wedaj za elektronsko regisriranje prisusrva
na radnom mjestu.
(2) Radnje iz stava (l) ovog alana smatmju se tezim polTedama radne obaveze u skladu sa Pravilnikom o
radq te ie se protiv izlrsioca radnji pokenuti disciplinski postupak za utlrdivanje disciplinske
odgovomosti.
(3) uloliko su u izvr5avanju radnji iz stava (l) ovog dlana uaestvovala lica zaposlena u drugim javnim
ustanovama, Direktor Zavoda informirat 6e o tome rukovodioca javne uslanove u kojem su ta lica
zaposlena i zahtjevati pokretanje disciplinskog postupka protiv uainioca.

TRXEI DIO. UREDAJ ZA ELEKTRONSKO REGISTRIRANJE PRISUTNOSTI NA
RADNOM MJESTU RADNIKA

alatr 11.
(Ureilej zs elektronsko registrirrrie prisutrosti rednikr na radtrom mjestu)

(l) Uredaj za elektronsko registiranje prisustva sa kamerom na radnom mj€stu radnika u lokalitetima
sluzi za prijalu dolazaka na posao, odlazaka sa posl4 koristenje prava na odmor u toku mda-pauzu,
sluzb€ne i privatne izlaske, a u s}Thu registracije i elektronskog evidentiranja prisustva na radnom mjestu.
(2) Uredaj radi na principu priblizavanja identifikacione kartice na aitac uredaja" a zvuani signal potvrduje
da je izvrseno evidentiranje. Tek kad auje alcni signal, radnik je izwsio elektronsko evidentiranje
prisustv4 oalnosno odsustva na radnom mjestu
(3) Za registraciju razloga izlaska i ponowog ulaska u lokalitet tokom radnog vremena, koriste se fimkclje
i numeriEke tipke.
(4) Pregledan grafiaki ekran radnicima prikazuje datum, dan u sedmici, taano wijeme i strhu ulaska ili
izlaska u lokalitet i koristenja pauze.

alstr 12.
(Oznake ne urcilriu)

(1) Na elektronskom ure(taju se nalaze slovne i numeriake oznake, od tipke 1 do tipke 8, koje radnik
koristi kad u toku radnog wemena napusta lokalitet ili koristi pauzu.
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(2) Ozmake imaju sljedeca maaenja:
L Privatni izlazak
2. Slurbeni izlazak
3. Pauza
4. Ljekarski (odlazrl ljekaru)
5. INFO

(3) Pdlikom prvog dolaska na radno mjesto radnikje duZan prinijeri svoju kaiicu elektronskom uredaju
bez pritiskanja bilo koje tipke i ra taj natin izwsiti registraciju dolaska na posao.
(4) Prilikom izlaska tokom dana radnik je duran prvo pritisnuti odgovarajudu tipku na ekanu
elektronskog uredaja te onda prinjeti karticu elektronskom uledaju. Na taj naain sistem prepomaje razlog
izlaska sa radnog mjesta. Za sludaj da radnik ne pritisne nitijednu tipkq a izvrli registraciju kartice sistem
smatra daje napustio radno mjesto i zavrsio sa radnim \Temenom. Prilikom povratka u objekat potrebno je
sarno prinjeti karticu elektronskom uretlaju kako bi sistem automatski zakljuaio wijeme izlaska.
Za sluaaj da se recimo radnik \,Tada sa ,,sluzbenog" izlaska i da odmah napulta radno mjesto radi zavrsetka
radnog wemen4 potrebno je da radnik prinese dva puta karticu elektronskom uredaju. Prva registracija
zalljuduje razlog izlaska i evidentira povratak dok druga registracija zakljuluje radno vrijeme za taj dan i
evidentira odlazak.
(5) Ako radnik zbog radnih obaveza mora da promjeni lokalitet iz jednog lokalitela u drugi, isti je duzan
da prilikom izlaska da pritisne tipku ,,slurbeno" prinese karticu elektronskom uredaju te napusti lokalitet.
Prilikom dolaska na drugi lokalitet potr€bno je da samo prinese karticu elektronskom uredaju. Na ovaj
nadin sistem evidentira wijeme provedeno u putu iznedu dvije lokacije te ne pravi negativne sate ili
minute za vrijeme putovanja.
(6) Tipka info sluri za informisanje radnika o njegovom trenutnom statusu, skupljenim satima za tekudi
mjesec i prisutnosti.
(7) Sistem posjeduje kameru koja prilikom svake registracije izwsi slikanje osobe koja je izvrsila
registraciju. Na taj naain se wsi provjera zloupotrebe sistema.

atan tl.
(Kvar uredrjo)

(l) Ukoliko se desi kvar ili priwemeni prestanak rada elektronskog uredaja zbog nestadka elektdane
energije, a sam kvar ne zahtijeva servis ili opravk4 izwSit de se manuelno unosenje podalaka.
(2) U sludaju kvara na elekronskom uredaju, Strudni saradnik za IS je duzan odmah uputiti sluZbeni
zahtjev za pregled, servis i opravku dobavljaau opreme.
(3) U sluCajevima iz stava (l) i (2) ovog alana, administrator sistema priprema listu radnika sa naznaaenim
rubrikama koje se elektronski prate za svakog radnika i dostavlja je e-mailom u lokalitet radi ruanog
evidentirarja izlaska, ulaska u Iokalitet svakog radnika i koristenja pauze.
(4) Ukoliko opravka elektronskog uredaja traje vise danq saCinit ce se lista iz stava (3) ovog dlana za
svaki dan pojedinaano, sa nazrakom datuma na koji se odnose ruano uneseni podaci.
(5) Nakon popravke elekronskog uredaj4 liste iz stava (3) i (4) ovog Elana koristit de za manuelni unos u
modul evidencije prisutnosti.
(6) Manuelno unosenje podataka u elektronsku evidenciju prisutnosti
administrator sistema.
(7) Adminishator sistema za manuelni unos podalaka obavezr je nsznaciti
apaJata.

drrvnrr oIo - nvToENTIRANJE poDATA(A

na radnom mjestu wsit c€

razloge manuelnog koriStenja

thn 14.
(Pristup i izvj€Steji)

(1) Uredaj za elekronsko registrimnje prisutnosti na poslu informaciono je uvezan sa serverom koji se
nalazi u EFS, a administratoru sistema je omoguden pristup radunarckom programu na kojem se
evidentira, prati, pohranjuje i na osnow unesenih podatala sadinjava €videncija i analitidki prikaz
dolazaka na posao i odlazaka, koristenja pauze i izlazaka sa posla radnika Zavoda tokom mdnog wemen4



te po potrebi vrsi ispis. U sluaaj\r odsutnosti administratora sistem4 rukovodilac APS i EFS imenuje drugu
osobu iz EFS za administratora sistema-
(2) Direktor Zavoda ima pristup radunarskom programu za evidmtiranie prisutnosti na poslu u pogledu
djelotvomog upravljanja ljudskim resursima i povedanju radne discipline i odgovomosti radnika.
(3) Koristedi raaunarski program, na bazi registdranih parametar4 administrator sistema moze saainiti
vremenske izvjeltaje, kako pojedinaane, tako i zbime, za svakog radnikq lokalitet ili kompletan Zavod.

ehtr 15.
(Evidetrcija i tipovi izvjestaja)

(l) Evidencij4 odnosno izvje5tavanje se \asi u skladu sa ugradenom aplikacijom na raaunaru za praaenje i
evidentiranj e.
(2) Evidencija iz stava (l) ovog alana sastoji se od sljededih modula:
- hema \Tsti: pojedinaanq grupna i ?bima;
- Prema wemenu: dnevna sedmian4 mjeseana, kvartaln4 polugodiSnja i godisnja;
- Prema statusu zadanih parametarar dolasci, odlasci, izlasci (pauz4 sluZbeni, privatni izlasci), sluzb€na
putovanj4 godisnji odmori, bolovanja.
(3) Izvjestaji po evidencijama iz stava (2) ovog alan4 kao i sam nalin izvjestavanja, zavisit 6e od potrebe
za istim, a dostavljat 6e se po nalogu Dircktora Zavoda.

alsn 16.
(Dnevna lista)

(l) Dnevna lista prisumosd je namijenjena za uhTdivanje dnevnih radnih kapaciteta u svakom
pojedinadnom lokalitetu Zavoda i na osnow nje se salinjavaju sedmiEne i mjesedne liste.
(2) Dnevni i sedniCni izvjestaj se po F,otrebi dostavlja Direkoru Zavoda.

il.tr 17.
(Mieseam listr)

(l) Adminstrator sistem4 zadnji radni dan u tekuiem mjesecq dostavlja zbimu mjeseanu evidenciju o
prisutnosti na mdu za sve radnik za prethodni mjesec po svim modulima za radnika strudnom saradniku za
elonomsko-finansijske poslole na saglasnosl.
(2) Struani saradnik za ekonomsko-finansijske poslove, najkasnije do prvog radnog dana u mjesecu za
prethodni mjesec, dostavlja zbimu mjeseanu evidencije o prisutnosti na radu za sve radnike za pethodni
mjesec po svim modulima zz radnika Direkoru Zavoda na saglasnost ?a isplatu plade.
(3) Potpisana i ovjerena mjeseana lista u kojoj su elektronski objedinjene evidencije ostvarenih
sati po svim modulima za sve radnike je osnov strudnom saradnik za ekonomsko-finansijske poslove za
obratun i isplatu plade.

dhr lE
(Podrci ndnikr)

(1) Na osnolu unesenih podataka u uredaj, raarmar automatski stvara bazu podataka za svakog radnika o
koriStmju radnog wemena.
(2) Administator sistema za vodenje elektronske evidencije pnsutnosti na radnom mjestu moze manuelno
vrsiti izrnjene ili unos nekih novih podatala samo na osnolu pismene saglasnosti Direkora Zavoda, osim
u sluaajevima iz alana 13. ovih procedura.
(3) Svaka druga manuelna korekcija elektronski prikazznih podataka smatrat ie se terom powedom radne
obaveze te de se protiv izvrsioca radnji pokenuti disciplinski postupak za utwdivanje disciplinske
odgovomosti.
(4) hilikom uspostave sistema elektronskog evidentiranja prisustva na mdnom mjestu postojedi podaci

mdnika Zavoda bit ce odloueni u zastidenu bazu podataka kod administratora sistema i koristit 6e se

iskljudivo u slrhu evidentiranja prisustva na radnom mjestu.

PETI DIO. KORIScENJE RADNOG VR.EMENA

atan 19.
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(Redro vrij€me)
(l) Radnici Zavoda su duli da posruju radno wijeme.
(2) Kalnjenje u dolasku na posao i raniji odlazak sa posl4 makimalno motu iaositi 10 rninuta mjesedno.
(3) Ako nepostivanje radnog lremena tokom mjeseca traje vile od utwdenog u stallr (2) ovog dlana i ako
se desava uaestalo iz mjeseca u mjesec, ili sa pr€kidima u toku godine, smatrade se powedom radne
obaveze, te Ce se protiv izwlioca radnji pokenuti disciplinski postupak za utwdivanje disciplinske
odgovomosti.

ahn 20.
(P.u2.)

(l) U toku mdnog wemena radnici Zavoda imaju pmvo na koriltenje pauze od 30 minut4 te dulni su da
registriraj u istu.
(2) Pauza se koristi u skladu sa Odlukom o utvfilivanju radnog wemena Zavoda broj:10-1031-01/18 od
19.06.2018. godine.

Chn 21.
(SlurbeDi i privetni idesci)

(1) Za sluzbeni izlazak u toku radnog wemena raalnici Z3voda su duzni od neposrednog rukovodioca
(odgovoma sestra lokaliteta, glavna sestra Zavod4 odgovomi ljekar lokaliieta i rukovodilac APS iEFS)
pdbaviti odobrenje za izlazak.
(2) Neposredni rulovodioci iz stava (l) ovog alana 6e odobrenja za izlaz2l odmal dostaviti elektronskim
pulem adminis[atoru sistema (e-mail: @id@ZZZ[bd na dalje postupanje.
(3) U sludaju sluzbenog puta putni nalogje osnov za pravdanje izostanaka sa posla.
(4) Odla"ak kod ljekara se pravda dostavljanjem upufiica za specijalistidke klinike, izvadenim nalazimq
receptima i sl.
(5) Za privatni izlazal u toku radnog vremena radnici Zavoda su duzni od neposrednog rukovodioca
(odgovoma sestm lokaliteta, glavna sestra Zavod4 odgovomi ljekar lokaliteta i rukovodilac APS i EFS)
pribaviti odobrenje za izlazak, na koje de kona6nu saglasnost dati Direktor Zavoda. Opravdanim izlascima
u privatne slThe se smatraju izlasci zbog obavljanja radnji koje se mogu obaviti samo u mdno wijeme.
Prilikom izdavanja odobrenj4 neposredni rukovodioci su duzni pratiti udestalost i opmvdanost razloga
koriSdenja privatnih izlazaka radi spreaavanja zloupotrebe.
(6) Vrijeme koje je radnik proveo izvan lokaliteta koristenjem opravdanih privatrih izlazak4 na osnovu
odobrenja neposrednog rukovodioca i Direktora Z3vod4 neCe uticati na ukupan broj sati provedenih na
radnom mj€stu prilikom obraduna plaie.
(7) U sluaaju odsutnosti neposrednog rukovodioca odobrenje izdaje lice koje on ovlasti.

Snsrr uo - -loulrrsrRATrrNA r opERATIvt{A KoNTRoLA

ttm 22.
(Motritoritrg)

(l) Monitoring se vodi analizom sistematski i kontinuiranq prikupljanjem evidentiranih podataka.
(2) Na osnovu istih mogu se donijeti zakljutci o implementaciji programa evideneije prisuhosti na
radnom mjestu u odnosu na o{ekivane rezultate te uoliti dobre i loSe shane prograrma.

(3) Monitoring evidencije prisutnosti na radnom mjestu u Zavodu vrsi Direktor Zavoda.

ahn 23.
(Oper.tivDs i sdministrrtivtrr kotrlrolo)

(1) Struani saradnik za odrl^vaije i razvoj IS i AIS, wSi tehniako odrzavanje opreme kao i pohranq
prijenos i distribuciju podataka u saradnji sa ovlaltenom firmom koja je instalirala opremu za eleltonsku
evidenciju radnog vremena.
(2) Struani saradnik za EFP vrsi kontrolu prograrna evidencije, prikuplja i obaduje podatke na osnow
kojih sadinjava izvjestaje u saradnji sa adminislratorom sistema.



SEDMI DIO. ZA}'RSNE ODREDBE

thr 24.
(Izuzc{r)

(l) Direktor Zavoda izuzetje od elekhonskog evidentiranja prisustva na radnom mjestu zbog specifianosti
poslova koje obavlja
(2) Evidencija prisutnosti na radnom mjestu za Direkora Zavoda vrsit 6€ se putem Sihtliste, koju vodi i
potpisuje tehnidki seketar, te istu dostavlja administratoru sistema zadnjeg radnog dana u mjesecu za
prethodni mjesec.

alsn 25.
(Odgovornost ze provodetrie procedun)

(l) Za provodenje Prccedura zaduzeni su odgovome sestre lokalitet4 glama sestra lokalitet4 odgovomi
ljekar lokalitela, OPKP, EFP i tehnidki seketar, svako u okviru svojih nadlernosti.
(2) Nepostupanje po odredbama ovih prccedura smatm6e se polTedom radne obaveze, te 6e se protiv
izvrsioca radnji pokenuti disciplinski postupak za uwdivanje disciplinske odgovomosti.

ttan 26.

Kurlovi6

/c-7/] o///5
/i oL/. /,

TOR

Dostaviti:

(Stuprtrjetrxstregu i primjene)
( l) Ove ftocedure stupaju na snagu danom doDosenja i doslaril Ce se svim IoLalilelima"
(2) Nakon probnog perioda do 30.04.2q19.6dine Piocedure cf qe primjenjivari od OL05.2019. godine.

#s;,ods,.

\:,";
- Svim lokalitetima na upoznavanje svih radnjka

6] APs r EFs
- OPKP
- EFP
- Administratorusistema
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