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Na osnovu ¢lana 43. a u vezi sa clanom 75. Zakonao radu ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 26/16 i
89/18), Pravilnika o sadrzaju i nalinu vodenja evidencija o radnicima i drugim licima angaZovanim na
radu ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 36/16), ¢lana 30. i 39. Statuta Zavoda, Direktor Zavoda
donosi

PROCEDURE
ELEKTRONSKOG EVIDENTIRANJA PRISUSTVA
RADNIKA NA RADNOM MJESTU U
JU ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU ZENA I MATERINSTVA
KANTONA SARAJEVO

PRVI DIO - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Svrha i predmet Procedura)

Procedurama elektronskog evidentiranja prisustva radnika na radnom mjesu (U daljnjem tekstu:
Procedure) utvrduje se nacin i svrha evidentiranja prisustva radnika na poslu u JU Zavod za zdravstvenu
zaStitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo (U daljnjem tekstu: Zavod) putem uredaja za elektronsko
registriranje prisustva na radnom mjestu (U daljnjem tekstu: uredaj), ulaska i izlaska sa radnog mjesta na
lokalitetima Zavoda : Centar, ul.Josipa VancaSa br.1; Stari Grad, ul. Alajbegovica bb; Vogosca, ul.
Igmanska bb; Novi dispanzerski centar-NDC, ul. Bulevar MeSe Selimovica br. 2; Saraj polje, ul.
XIl.Transverzale bb; Ilijas, ul. Bogumilska br. 6 (ambulanta Srednje, ul.Srednje bb); IlidZza, Ul. Mustafe
Pintola broj 1 i HadZi¢i, ul. 6. MART br.18, pravo na identifikacionu karticu i njena upotreba, te posljedice
moguce zloupotrebe identifikacione kartice.

Clan 2.

(Definicije)
U smislu ovih Procedura sljede¢i izrazi imaju znaéenja:
- Radno vrijeme je vrijeme koje je radnik proveo na radnom mjestu na koje je rasporeden.
- Identifikaciona kartica je personalizirana bezkontaktna kartica sa kolor §tampom, kuc¢iStem za nosenje i
okovratnikom, koja sluzi za registraciju ulaska odnosno izlaska iz lokaliteta Zavoda.
- Uredaj za elektronsko registriranje prisutnosti sa kamerom (vr$i fotografisanje radnika samo
prilikom registracije) je videfunkcionalni displej osjetliiv na dodir koji objedinjuje autmatiziranu
evidenciju prisutnosti na radnom mjestu radnika Zavoda upotrebom identifikacione kartice.
- Raunarski program je program instaliran na serveru koji prikuplja i pohranjuje podatke sa uredaja za
elektronsko registriranje prisutnosti, te omogucuje njihovu analizu i izradu izvjeStaja.

Clan 3.

(Svrha elektronskog registriranja prisustva)
Koristenje elektronskog registriranja prisustva radnika na radnom mjestu u Zavoda se provodi u svrhu i na
nacin da se:
- obezbjedi djelotvorno upravljanje ljudskim resursima,
- obezbijedi povecanje radne discipline i odgovornosti,
- prate i obrade svi podaci putem odgovarajuéeg raunarskog programa,
- obezbijede relevantne evidencije na osnovu kojih ¢e sektor ekonomsko finansijskih poslova vrsiti
pripremu za obradun plaéa i ostalih naknada,
- sacini analiti¢ki pregled prisutnosti radnika na radu u okviru zadanih vremenskih perioda,
- obezbijedi sigurnost podataka,
- ogranici i zatiti pristup informacijama.

Clan 4.
(Osnovni principi)
Elektronsko registriranje prisutnosti na radnom mjestu provodi se uz po§tivanje osnovnih principa i to:
Prakti¢nost - prati i obraduje sve podatke putem odgovarajuceg ra¢unarskog programa.



Efikasnost - omogucava precizno i ta¢no utvrdivanje trenutno raspoloZivih radnih kapaciteta, te
djelotvorno upravljanje ljudskim potencijalima.

Tadnost - isklju€ivanjem ljudskog faktora iz sistema kontrole prisutnosti radnika na radnom mjestu
izbjegava se eventualna pristrasnost kao i stvaranje potencijalno konfliktnih situacija.

Racionalnost - daje cjelovit tabelarni pregled i analizu evidentiranih sati po radniku, po danima i po
vrstama rada, te sortiranje prikazanih podataka i ispis trazenih podataka po utvrdenim osnovama.
Savremenost - sa koriStenjern raCunarske opreme i programa obezbijeduju razligite analize i izvjeStaji
koji se koriste u procjeni radnog u¢inka radnika.

Clan 5.

(Sistem evidencije)
Sistem za elektronske evidencije prisutnosti na radnom mjestu je dio informacionog sistema Zavoda i
predstavlja logi¢ku i funkcionalnu poveznicu kadrovske evidencije i obratuna placa, a sastoji se iz tri
dijela i to:
sredstva prijave/odjave - identifikaciona kartica,
uredaja za elektronsko registriranje ulazaka i izlazaka iz lokaliteta, evidencije o koristenju odmora-pauze u
toku rada i ra¢unarskog programa za evidenciju i obradu prikupljenih podataka.

DRUGI DIO - IDENTIFIKACIONA KARTICA

Clan 6.

(Oblik i sadrzaj identifikacione kartice)
(1) Identifikaciona kartica je pravougaonog kvadratnog oblika dimenzija 85 mm x 54mm, prednja strana
(ime i prezime) u plavoj boji, a zadnja strana u bijeloj boji.
(2) Na prednjoj strani identifikacione kartice u vrhu, crnim slovima, jedan do drugog, ispisan je sadrzaj
latinicnim i ¢irilicnim pismom:
"JU ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU ZENA I MATERINSTVA KANTONA SARAJEVO"
»JABHA YCTAHOBA 3ABO/ 3A 3IPABCTBEHY 3ALITHTY )KEHA U MATEPUHCTBA
KAHTOHA CAPAJEBO*
(3) Ispod teksta iz stava (2) ovog ¢lana, nalazi se logo Zavoda.
identifikacione kartice i naziv ljekar ili medicinsko osoblje ili nemedicinsko osoblje.
(5) U donjem lijevom uglu kartice ispisan je kadrovski broj radnika, dok se u desnom uglu nalazi potpis
Direktora i pecat Zavoda.

Clan 7.
(Izdavanje identifikacione kartice)

(1) Radnicima Zavoda, nakon instaliranja uredaja u lokalitetima Zavoda, Stru¢ni saradnik za opce, pravne
i kadrovske poslove (U daljnjem tekstu: OPKP) izdaée identifikacionu karticu.

(2) Prilikom svakog novog zasnivanja radnog odnosa, OPKP je duZan novouposlenom radniku
obezbijediti identifikacionu karticu i upoznati ga sa sadrzajerm ovih Procedura.

(3) Kad radnik prekida radni odnos u Zavodu, duzan je u OPKP predati svoju identifikacionu karticu koja
se odlaze u njegov personalni dosje.

Clan 8.
(Gubitak ili oStecenje identifikacione kartice)

(1) U slugaju gubitka ili osteéenja identifikacione kartice, radnik je duzan odmah prijaviti njeno otecenje
ili nestanak putem e-maila (colpam@zzzm.ba) u OPKP.

(2) OPKP ¢e evidentirati prijavu i podnijeti zahtjev Direktoru Zavoda za izdavanje nove identifikacione
kartice.

(3) Radniku ¢e biti dozvoljen pristup u lokalitet i obavljanje radnih zadataka, s tim da je radnik duzan da
se javi svom pretpostavljenom koji ¢e elektronskim putem e-mail (karicl@zzzm.ba) obavijestiti referenta
za obratun-likvidator plate/blagajnik (u daljem tekstu:administrator sistema) da je radnik u nemogucnosti
koristiti indetifikacionu karticu. Administrator sistema priprema listu radnika sa naznaCenim rubrikama
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koji se elektronski prate za radnika i dostavlja je e-mailom u lokalitet radi ru¢nog evidentiranja izlaska,
ulaska u lokalitet svakog radnika i koriitenja pauze u saradnji sa pretpostavljenim radnika koji nije u
mogucnosti koristiti identifikacionu karticu, sve dok ne bude izdata nova kartica.

(4) Troskove izdavanja nove identifikacione kartice snosi radnik ¢&ija se kartica izgubila il
ostetila. TroSkovi izrade nove kartice iznose 15 KM + PDV, a uplatu na racun firme koja izraduje
identifikacione kartice vr$i radnik, te jedan primjerak uplatnice dostavlja OPKP.

(5) Nova kartica ¢e biti izdata u najkra¢em moguéem roku, a najduZe 10 dana od dana prijave.

Clan 9.

(Upotreba identifikacione kartice)
(1) Svi radnici zaduZeni sa identifikacionom karticom OPKP, duZni su je upotrebljavati u skladu sa
odredbama ovih Procedura.
(2) Radnici Zavoda obavezni su pri svakom ulasku i izlasku iz lokaliteta svoje prisustvo odnosno odsustvo
evidentirati upotrebom identifikacione kartice.
(3) Radnici Zavoda obavezni su evidentirati odmor u toku radnog vremena (u daljem tekstu: pauza) u
trajanju od 30 minuta.
(4) Ulazak i izlazak radnika u lokalitete bez upotrebe identifikacione kartice ili neevidentiranje koristenja
pauze, smatra se tezom povredom radne obaveze u skladu sa Pravilnikom o radu, unutradnjoj organizaciji,
placama i naknadama radnika i sistematizaciji radnih mjesta Zavoda (u daljem tekstu: Pravilnik o radu).

Clan 10.

(Zloupotreba identifikacione kartice)
(1) Zloupotrebom identifikacione kartice smatra se:
- dozvoliti drugom licu koriStenje svoje identifikacione kartice,
- u ime drugog radnika evidentirati prisustvo na poslu njegovom identifikacionom karticom;
- nekom radnjom ili upotrebom kartice pokusati onesposobiti uredaj za elektronsko registriranje prisustva
na radnom mjestu.
(2) Radnje iz stava (1) ovog ¢lana smatraju se tezim povredama radne obaveze u skladu sa Pravilnikom o
radu, te ¢e se protiv izvrSioca radnji pokrenuti disciplinski postupak za utvrdivanje disciplinske
odgovornosti.
(3) Ukoliko su u izvrSavanju radnji iz stava (1) ovog ¢lana uéestvovala lica zaposlena u drugim javnim
ustanovama, Direktor Zavoda informirat ¢e o tome rukovodioca javne ustanove u kojem su ta lica
zaposlena i zahtjevati pokretanje disciplinskog postupka protiv uéinioca.

TRECI DIO - UREDAJ ZA ELEKTRONSKO REGISTRIRANJE PRISUTNOSTI NA
RADNOM MJESTU RADNIKA

Clan 11.

(Uredaj za elektronsko registriranje prisutnosti radnika na radnom mjestu)
(1) Uredaj za elektronsko registriranje prisustva sa kamerom na radnom mjestu radnika u lokalitetima
sluZi za prijavu dolazaka na posao, odlazaka sa posla, koriitenje prava na odmor u toku rada-pauzu,
sluzbene i privatne izlaske, a u svrhu registracije i elektronskog evidentiranja prisustva na radnom mjestu.
(2) Uredaj radi na principu priblizavanja identifikacione kartice na ¢ita¢ uredaja, a zvuc¢ni signal potvrduje
da je izvrSeno evidentiranje. Tek kad uje zvuéni signal, radnik je izvrdio elektronsko evidentiranje
prisustva, odnosno odsustva na radnom mjestu.
(3) Za registraciju razloga izlaska i ponovnog ulaska u lokalitet tokom radnog vremena, koriste se funkcije
i numericke tipke.
(4) Pregledan graficki ekran radnicima prikazuje datum, dan u sedmici, taéno vrijeme i svrhu ulaska ili
izlaska u lokalitet i koriStenja pauze.

Clan 12.
(Oznake na uredaju)
(1) Na elektronskom uredaju se nalaze slovne i numeri¢ke oznake, od tipke 1 do tipke 8, koje radnik
koristi kad u toku radnog vremena napusta lokalitet ili koristi pauzu.
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(2) Oznake imaju sljede¢a znacenja:

1.  Privatni izlazak

2. Sluzbeni izlazak

3. Pauza

4.  Ljekarski (odlazak ljekaru)
5 INFO

(3) Prilikom prvog dolaska na radno mjesto radnik je duZan prinijeti svoju Karticu elektronskom uredaju
bez pritiskanja bilo koje tipke i na taj na&in izvr3iti registraciju dolaska na posao.

(4) Prilikom izlaska tokom dana radnik je duZan prvo pritisnuti odgovarajuéu tipku na ekranu
elektronskog uredaja te onda prinjeti karticu elektronskom uredaju. Na taj na¢in sistem prepoznaje razlog
izlaska sa radnog mjesta. Za slu¢aj da radnik ne pritisne niti jednu tipku, a izvr$i registraciju kartice sistem
smatra da je napustio radno mjesto i zavrsio sa radnim vremenom. Prilikom povratka u objekat potrebno je
samo prinjeti karticu elektronskom uredaju kako bi sistem automatski zaklju¢io vrijeme izlaska.

Za slucaj da se recimo radnik vraca sa ,,sluZzbenog® izlaska i da odmah napusta radno mjesto radi zavrietka
radnog vremena, potrebno je da radnik prinese dva puta karticu elektronskom uredaju. Prva registracija
zakljucuje razlog izlaska i evidentira povratak dok druga registracija zakljuéuje radno vrijeme za taj dan i
evidentira odlazak.

(5) Ako radnik zbog radnih obaveza mora da promjeni lokalitet iz jednog lokaliteta u drugi, isti je duzan
da prilikom izlaska da pritisne tipku ,,sluzbeno* prinese karticu elektronskom uredaju, te napusti lokalitet.
Prilikom dolaska na drugi lokalitet potrebno je da samo prinese karticu elektronskom uredaju. Na ovaj
nacin sistem evidentira vrijeme provedeno u putu izmedu dvije lokacije te ne pravi negativne sate ili
minute za vrijeme putovanja.

(6) Tipka info sluzi za informisanje radnika o njegovom trenutnom statusu, skupljenim satima za tekuéi
mjesec i prisutnosti.

(7) Sistem posjeduje kameru koja prilikom svake registracije izvr$i slikanje osobe koja je izvriila
registraciju. Na taj nadin se vr§i provjera zloupotrebe sistema.

Clan 13.

(Kvar uredaja)
(1) Ukoliko se desi kvar ili privremeni prestanak rada elektronskog uredaja zbog nestanka elektri¢ne
energije, a sam kvar ne zahtijeva servis ili opravku, izvr3it ée se manuelno uno$enje podataka.
(2) U slu¢aju kvara na elektronskom uredaju, Struéni saradnik za IS je duZan odmah uputiti sluZbeni
zahtjev za pregled, servis i opravku dobavljadu opreme.
(3) U slucajevima iz stava (1) i (2) ovog ¢lana, administrator sistema priprema listu radnika sa naznacenim
rubrikama koje se elektronski prate za svakog radnika i dostavlja je e-mailom u lokalitet radi ru¢nog
evidentiranja izlaska, ulaska u lokalitet svakog radnika i koristenja pauze.
(4) Ukoliko opravka elektronskog uredaja traje vise dana, sacinit ce se lista iz stava (3) ovog ¢lana za
svaki dan pojedina¢no, sa naznakom datuma na koji se odnose ru¢no uneseni podaci.
(5) Nakon popravke elektronskog uredaja, liste iz stava (3) i (4) ovog ¢&lana koristit ¢e za manuelni unos u
modul evidencije prisutnosti.
(6) Manuelno uno3enje podataka u elektronsku evidenciju prisutnosti na radnom mjestu vrsit ce
administrator sistema.
(7) Administrator sistema za manuelni unos podataka obavezn je naznaditi razloge manuelnog kori$tenja
aparata.

CETVRTI DIO - EVIDENTIRANJE PODATAKA

Clan 14.
(Pristup i izvjeStaji)
(1) Uredaj za elektronsko registriranje prisutnosti na poslu informaciono je uvezan sa serverom koji se
nalazi u EFS, a administratoru sistema je omogucen pristup rafunarskom programu na kojem se
evidentira, prati, pohranjuje i na osnovu unesenih podataka salinjava evidencija i analiti¢ki prikaz
dolazaka na posao i odlazaka, koridtenja pauze i izlazaka sa posla radnika Zavoda tokom radnog vremena,
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te po potrebi vr3i ispis. U slutaju odsutnosti administratora sistema, rukovodilac APS i EFS imenuje drugu
osobu iz EFS za administratora sistema.

(2) Direktor Zavoda ima pristup ratunarskom programu za evidentiranje prisutnosti na poslu u pogledu
djelotvornog upravljanja ljudskim resursima i poveéanju radne discipline i odgovornosti radnika.

(3) Koriste¢i radunarski program, na bazi registriranih parametara, administrator sistema moZe saciniti
vremenske izvjestaje, kako pojedinagne, tako i zbirne, za svakog radnika, lokalitet ili kompletan Zavod.

Clan 15.

(Evidencija i tipovi izvje§taja)
(1) Evidencija, odnosno izvjestavanje se vrsi u skladu sa ugradenom aplikacijom na radunaru za pracenje i
evidentiranje.
(2) Evidencija iz stava (1) ovog &lana sastoji se od sljede¢ih modula:
- Prema vrsti: pojedina¢na, grupna i zbirna;
- Prema vremenu: dnevna, sedmi¢na, mjese¢na, kvartalna, polugodi$nja i godisnja;
- Prema statusu zadanih parametara: dolasci, odlasci, izlasci (pauza, sluzbeni, privatni izlasci), sluzbena
putovanja, godi$nji odmori, bolovanja.
(3) Izvjestaji po evidencijama iz stava (2) ovog ¢lana, kao i sam nacin izvjetavanja, zavisit ¢e od potrebe
za istim, a dostavljat ¢e se po nalogu Direktora Zavoda.

Clan 16.
(Dnevna lista)
(1) Dnevna lista prisutnosti je namijenjena za utvrdivanje dnevnih radnih kapaciteta u svakom
pojedinaénom lokalitetu Zavoda i na osnovu nje se saginjavaju sedmi¢ne i mjese&ne liste.
(2) Dnevni i sedmi¢ni izvje$taj se po potrebi dostavlja Direktoru Zavoda.

Clan 17.

(Mjesecna lista)
(1) Adminstrator sistema, zadnji radni dan u tekuéem mjesecu, dostavlja zbirnu mjese¢nu evidenciju o
prisutnosti na radu za sve radnik za prethodni mjesec po svim modulima za radnika stru¢nom saradniku za
ekonomsko-finansijske poslove na saglasnost.
(2) Stru¢ni saradnik za ekonomsko-finansijske poslove, najkasnije do prvog radnog dana u mjesecu za
prethodni mjesec, dostavlja zbirnu mjeseénu evidencije o prisutnosti na radu za sve radnike za pethodni
mjesec po svim modulima za radnika Direktoru Zavoda na saglasnost za isplatu place.
(3) Potpisana i ovjerena mjesec¢na lista u kojoj su elektronski objedinjene evidencije ostvarenih
sati po svim modulima za sve radnike je osnov struénom saradnik za ekonomsko-finansijske poslove za
obracun i isplatu place.

Clan 18.

(Podaci radnika)
(1) Na osnovu unesenih podataka u uredaj, raCunar automatski stvara bazu podataka za svakog radnika o
koristenju radnog vremena.
(2) Administrator sistema za vodenje elektronske evidencije prisutnosti na radnom mjestu moze manuelno
vrditi izmjene ili unos nekih novih podataka samo na osnovu pismene saglasnosti Direktora Zavoda, osim
u slu¢ajevima iz €lana 13. ovih procedura.
(3) Svaka druga manuelna korekcija elektronski prikazanih podataka smatrat ¢e se tezom povredom radne
obaveze te ¢e se protiv izvr§ioca radnji pokrenuti disciplinski postupak za utvrdivanje disciplinske
odgovornosti.
(4) Prilikom uspostave sistema elektronskog evidentiranja prisustva na radnom mjestu postojeci podaci
radnika Zavoda bit ce odloZeni u zaSti¢enu bazu podataka kod administratora sistema i koristit ¢e se
iskljuivo u svrhu evidentiranja prisustva na radnom mjestu.

PETI DIO - KORISCENJE RADNOG VREMENA

Clan 19.



(Radno vrijeme)
(1) Radnici Zavoda su duzni da postuju radno vrijeme.
(2) Ka3njenje u dolasku na posao i raniji odlazak sa posla, maksimalno moZe iznositi 10 minuta mjeseéno.
(3) Ako nepostivanje radnog vremena tokom mjeseca traje vide od utvrdenog u stavu (2) ovog ¢lana i ako
se de3ava ucestalo iz mjeseca u mjesec, ili sa prekidima u toku godine, smatrate se povredom radne
obaveze, te Ce se protiv izvr§ioca radnji pokrenuti disciplinski postupak za utvrdivanje disciplinske
odgovornosti.

Clan 20.

(Pauza)
(1) U toku radnog vremena radnici Zavoda imaju pravo na koristenje pauze od 30 minuta, te duzni su da
registriraju istu.
(2) Pauza se koristi u skladu sa Odlukom o utvrdivanju radnog vremena Zavoda broj:10-1031-01/18 od
19.06.2018. godine.

Clan 21.

(SluZzbeni i privatni izlasci)
(1) Za sluzbeni izlazak u toku radnog vremena radnici Zavoda su duzni od neposrednog rukovodioca
(odgovorna sestra lokaliteta, glavna sestra Zavoda, odgovorni ljekar lokaliteta i rukovodilac APS i EFS)
pribaviti odobrenje za izlazak.
(2) Neposredni rukovodioci iz stava (1) ovog ¢lana ¢e odobrenja za izlazak odmah dostaviti elektronskim
putem administratoru sistema (e-mail: karicl@zzzm.ba) na dalje postupanje.
(3) U slu¢aju sluzbenog puta, putni nalog je osnov za pravdanje izostanaka sa posla.
(4) Odlazak kod ljekara se pravda dostavljanjem uputnica za specijalisti¢ke klinike, izvadenim nalazima,
receptima i sl.
(5) Za privatni izlazak u toku radnog vremena radnici Zavoda su duZni od neposrednog rukovodioca
(odgovorna sestra lokaliteta, glavna sestra Zavoda, odgovorni ljekar lokaliteta i rukovodilac APS i EFS)
pribaviti odobrenje za izlazak, na koje ¢e kona€nu saglasnost dati Direktor Zavoda. Opravdanim izlascima
u privatne svrhe se smatraju izlasci zbog obavljanja radnji koje se mogu obaviti samo u radno vrijerne.
Prilikom izdavanja odobrenja, neposredni rukovodioci su duZni pratiti ucestalost i opravdanost razloga
kori$¢enja privatnih izlazaka radi spre¢avanja zloupotrebe.
(6) Vrijeme koje je radnik proveo izvan lokaliteta koristenjern opravdanih privatnih izlazaka, na osnovu
odobrenja neposrednog rukovodioca i Direktora Zavoda, nece uticati na ukupan broj sati provedenih na
radnom mjestu prilikom obracuna place.
(7) U sluaju odsutnosti neposrednog rukovodioca, odobrenje izdaje lice koje on ovlasti.

SESTI DIO - ADMINISTRATIVNA I OPERATIVNA KONTROLA

Clan 22.
(Monitoring)
(1) Monitoring se vodi analizom sistematski i kontinuirano, prikupljanjem evidentiranih podataka.
(2) Na osnovu istih mogu se donijeti zakljuéci o implementaciji programa evideneije prisutnosti na
radnom mjestu u odnosu na oekivane rezultate te uociti dobre i loe strane programa.
(3) Monitoring evidencije prisutnosti na radnom mjestu u Zavodu vr$i Direktor Zavoda.

Clan 23.
(Operativna i administrativna kontrola)
(1) Stru¢ni saradnik za odrzavanje i razvoj IS i AIS, vr3i tehni¢ko odrzavanje opreme kao i pohranu,
prijenos i distribuciju podataka u saradnji sa ovlastenom firmom koja je instalirala opremu za elektronsku
evidenciju radnog vremena.
(2) Stru¢ni saradnik za EFP vrsi kontrolu programa evidencije, prikuplja i obraduje podatke na osnovu
kojih sadinjava izvjestaje u saradnji sa administratorom sistema.



SEDMI DIO - ZAVRSNE ODREDBE

Clan 24.

(Izuzeéa)
(1) Direktor Zavoda izuzet je od elektronskog evidentiranja prisustva na radnom mjestu zbog specificnosti
poslova koje obavlja.
(2) Evidencija prisutnosti na radnom mjestu za Direktora Zavoda vrdit ¢e se putem Siht-liste, koju vodi i
potpisuje tehnicki sekretar, te istu dostavlja administratoru sistema zadnjeg radnog dana u mjesecu za
prethodni mjesec.

Clan 25.
(Odgovornost za provodenje procedura)
(1) Za provodenje Procedura zaduZeni su odgovorne sestre lokaliteta, glavna sestra lokaliteta, odgovorni
ljekar lokaliteta, OPKP, EFP i tehniZki sekretar, svako u okviru svojih nadleznosti.
(2) Nepostupanje po odredbama ovih procedura smatraée se povredom radne obaveze, te ¢e se protiv
izvrdioca radnji pokrenuti disciplinski postupak za utvrdivanje disciplinske odgovornosti.

Clan 26.
(Stupanje na snagu i primjena)
(1) Ove Procedure stupaju na snagu danom dono3enja i dostavit e se svim lokalitetima.
(2) Nakon probnog perioda do 30.04. 2019 godme Procedure cg se primjenjivati od 01.05.2019. godine.
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