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1. OPSTA IZJAVA O POLITICI

Privremena sprijeCenost za rad proizlazi iz prava utvrdenog zakonom i drugim zakonima i propisima donesenim
na osnovu zakona, kojim se gradanima Federacije osigurava pravo na zdravstveno osiguranje. a koje obuhvaca i
obavezno zdravstveno osiguranje, na ra¢un kojeg se zasticuje radnik kod povrede, bolesti ili druge okolnosti.

2. CILJ POLITIKE

Cilj politike je uspostaviti mehanizme kontrole i evidentiranja otvorenih bolovanja. odnosno privremenih
sprijeCenosti za posao, a u svrhu analiziranja broja izgubljenih sati te savjetovanja osoblja o reduciranju
oboljevanja i nesretnih slu¢ajeva na poslu.

Ujedno, za zdravstvenu ustanovu je bitno uvesti smjernice u vezi sa koristenjem, zabranom zloupotrebe, pravom
Jednakosti 1 solidarnosti kod koristenja istorodnih prava radnika, kojima se nece dovoditi u pitanje funkcionisanje
ustanove.

3. NACIN OSTVARENJA ZASTITE RADNIKA

Priviemenu sprijecenost za rad utvrduje izabrani doktor medicine primarne zdravstvene zastite u zdravstvenoj
ustanovi, odnosno privatnoj praksi.

O utvrdenoj ocjeni, izabrani doktor medicine obavjestava osiguranika Javne ustanove Zavod za zdravstvenu
zaStitu zena i materinstva Kantona Sarajevo i nadlezni kantonalni zavod osiguranja.

Priviemena sprijecenost za rad traje dok izabrani doktor medicine primarne zdravstvene zastite u zdravstvenoj
ustanovi odnosno privatnoj praksi ili ljekarska komisija. ne utvrdi da je uspostavljena radna sposobnost ili dok se
pravosnaznim rjeSenjem nadleznog organa po propisima iz penzijskog i invalidskog osiguranja ne utvrdi da
postoji invalidnost.

4. ZABRANA ZLOUPOTREBE, PRAVO JEDNAKOSTI I SOLIDARNOSTI

4.1 Zabrana zloupotrebe
Zavod zabranjuje uposleniku svaku zloupotrebu u vezi sa ostvarivanjem prava na zdravstvenu zastitu, a internim
op¢im aktom ureduje druge mogucnosti kontrole bolovanja, putem komisije ili na drugi na¢in. kada posumnja na
zloupotrebu bolovanja.

Moguci slucajevi zloupotrebe su:
— Davanje laznih iskaza uposlenika u postupku ostvaranja bolovanja,
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— Svjesno prouzrokovanje privremene nesposobnosti za rad.

— Nejavljanje uposlenika, u roku od tri dana nakon pocetka bolesti izabranom doktoru medicine primarne
zdravstvene zastite, da je obolio,

—  Prekoracenje privremene nesposobnosti za rad,

— Namjerno sprecavanje ozdravljenja odnosno osposobljavanja,

— Obavljanje druge djelatnosti za vrijeme otvorenog bolovanja.

— Neodgovaranje. od strane uposlenika. na poziv za ljekarski pregled izabranog doktora medicine primarne
zdravstvene zastite,

— Nepridrzavanja uputa za lijeCenje, odnosno u slu¢ajevima, kada uposlenik koji je u postupku privremene
sprijeCenosti za rad otputuje iz mjesta prebivalista bez dozvole doktora medicine.

4.2 Pravo jednakosti

Pravo na zdravlje i Zivot su osnovne slobode i prava svakoga gradanina i radnika, neovisno o njegovoj rasi. boji
koze, spolu. jeziku, vjeri, politickom ili drugom uvjerenju, nacionalnom ili socijalnom porijeklu, imovini, rodenju.
naobrazbi. drustvenom polozaju ili drugim osobinama.

4.3 Princip solidarnosti

Utvrdeni princip solidarnosti korespondira premisi zamjenjivosti privremeno sprije¢enog uposlenika, od strane
drugog uposlenika.

5. ULOGE I ODGOVORNOSTI

Uposlenici su obavezni, iz razloga obavljanja djelatnosti koja se sastoji od pruzanja usluga i rada u kolektivu, ako
su u bolesnom stanju, koristiti pravo privremene sprijecenosti za posao. tako da rizik u slu¢aju zarazne bolest ne
snosi ostatak kolektiva ili korisnici usluga. Takoder, uposleniku se zabranjuje rad ako, zbog slabosti, kriti¢ki ne
moze zadovoljiti korisnika, radi sprecavanja negativnog uticaja na ugled Zavoda.

Uposlenik je duzan odmabh, telefonski, mailom ili putem poruke, obavijestiti pretpostavljenog i Upravu Zavoda
0 osjecaju slabosti ili stanju bolesti te odluci nedolaska na posao.

Nakon obavjestavanja iz prethodnog stava, uposlenik koji izostane sa posla ¢e najkasnije u roku od tri dana od
dana nastupanja sprije¢enosti za rad, pisanim putem obavijestiti poslodavca o privremenoj sprijecenosti za rad.

6. MJERE

Menadzment ustanove ¢e svojim godisnjim izvjeStavanjem o postignutim rezultatima u oblasti upravljanja
kvalitetom i rizikom, obavezno napraviti osvrt na broj izgubljenih sati zbog otvorenog bolovanja, odnosno
privremene sprije¢enosti za rad uposlenika, te predlagati mjere (npr. mjere skracivanja vremena provedenog u
bolovanju zbog nemogucnosti uposlenika da slozenije lije¢nicke preglede obave u kracem roku, zbog postojanja
liste ¢ekanja), ¢iju Ce realizaciju povjeriti odgovornoj osobi iz zdravstvene ustanove na pracenje putem akcionog
plana.
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7. POLITIKA I PROCEDURA O SIGURNOSTI ZAPOSLENJA, PRERASPODJELI OSOBLJA 1
VISKU RADNE SNAGE (prema zahtjevu iz tacke 3.59 standarda)

Ako je to pozitivnopravno omoguceno, direktor Zavoda, moze u slucaju potrebe, sa drugom zdravstvenom
ustanovom stipulirati uslove koji se ticu premjestanja ili iznajmljivanja uposlenika drugoj zdravstvenoj ustanovi.

Do smanjenja stalne radne snage u Zavodu moze do¢i samo iz ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih razloga
ili kada uposlenik nije u mogucnosti da izvriava svoje obaveze iz radnog odnosa. Odabir uposlenika ¢iji se radni
status ili okoncava ili dovodi u stanje mirovanja, zasniva se najprije na dobrovoljnom prijavljivanju uposlenika.
kojima finansijski i emotivno se ¢ini najmanja $teta, a onda i po osnovu duzine radnog vijeka u Zavodu. na nacin
zaStite uposlenika koji su duze vremena zaposleni u istoj.

Alternative obaveznom otpustanju uposlenika mogu, u dogovoru sa uposlenikom, biti smanjenje radnog vremena
za uposlenika, koristenje sredstava iz fonda rezervi za pokrivanje buducih gubitaka ili druge ekonomski
opravdane metode za poslodavca.

Dokument je vlasnistvo JU Zavoda za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo.

Ne smije se kopirati, prestampavati niti umnozavati na bilo koji drugi nacin.
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