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POLITIKE I PROCEDURE
UPRAVLJANJE L.IUDSKIM RESURSIMA

Kriterij A: 3.58 i 3.59l/. /2. ?2u.

SPRIJE.ENOST ZA R{D (BOLOVANJE) I SIGURNOSTI ZAPOSLENJA,
pRERASpoDJELt RADNIKA I vtSKl RAD\E SNAGE

I. OPSTA IZJAyA O POLITICI

Privremena sprijetenost za rad proizlazi iz prava utvrdenog zakonom i drugim zakonima i propisima donesenim
na osnovu zakona, kojim se gradanima Federacije osigurava pravo na zdravstveno osiguranje. a koie obuhvaia i
obavezno zdravstveno osiguranje, na raaun kojeg se zaStiiuje radnik kod povrede, bolesti ili druge okolnosti.

2. CILJ POLITIKE

Cilj politike je uspostaviti mehanizme kontrole i evidentirania otvorenih bolovanja. odnosno privremenih
sprijedenosti za posao, a u svrhu analiziranja broja izgubljenih sati te savjetovanja osoblja o reduciranju
oboljevanja i nesretnih sluiajeva na poslu.
Ujedno, za zdravstvenu ustanovuje bitno uvesti smjernice u vezi sa koriStenjem, zabranom zloupotrebe. pravom
.iednakosti i solidarnosti kod koriStenja istorodnih prava radnika, kojima se ne6e dovoditi u pitanje funkcionisanjc
ustanove.

3. NAdIN OSTVARXNJA ZASTITE RADNIKA

Privremenu sprijedenost za rad utvrduje izabrani doktor medicine primarne zdravstvcne zaStite u zdravstvenoi
ustanovi. odnosno privatnoj praksi.
O utvrdenoj oc.ieni, izabrani doktor medicine obavjeStava osiguranika Javne ustanove Zavod za zdravstvcnu
zastitu zena i materinstva Kantona Sarajcvo i nadlezni kantonalni zavod osiguranja.

Privremena sprijeienost za rad tmje dok izabrani doktor medicine primarne zdravstvene zaitite u zdravstvenoi
ustanovi odnosno privatnoj praksi ili ljekarska komisija, ne utvrdi daje uspostavljena radna sposobnost ili dok se
pravosna2nim rjesenjem nadleznog organa po propisima iz penzijskog i invalidskog osiguranja ne urvrdi da
postoji invalidnost.

.I. ZABRANA ZLOUPOTREBE. PRA.VO JEDNAKOSTI I SOLIDARNOSTI

4.1 Zabrana zloupotrebe
Zavod zabranjuje uposleniku svaku zloupotrebu u vezi sa ostvarivanjem prava na zdravstvenu zaStitu. a internim
opiim aktom ureduje druge moguinosti kontrole bolovanja, putem komisije ili na drugi naain, kada posumnja na
zloupotrebu bolovanja.

Mogu6i slu6ajevi zloupotrebe su:

- Davanje la2nih iskaza uposlenika u postupku ostvaranja bolovanja,
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- Sviesno prouzrokovanje privremene nesposobnosti za rad.

- Nejavljanje uposlenika, u roku od tri dana nakon poietka bolesti izabranom doktoru medicine primame
zdravstvene zastite, daje obolio,
Prekoraienje privrcrncne nesposobnosti za rad,

- Namjerno spreaavanje ozdravljenja odnosno osposobljavanja.
Obavljanje druge djelatnosti za vrijeme otvorenog bolovanja,
Neodgovaranje, od strane uposlenika, na poziv za ljekarski pregled izabranog doktora medicine primarne
zdravstvene zastite.

- Nepridrzavanja uputa za lijedenje, odnosno u sludajevima, kada uposlenik kojije u postupku privremene
spriieaenosti za rad otputuje iz mjesta prebivaliSta bez dozvole doktora medicine.

,1.2 Pravo jednakosti

Pravo na zdravlje i Zivot su osnovne slobode i prava svakoga gradanina i radnika. neovisno o njegovoj rasi. boji
ko2e. spolu.jeziku. vjeri, politidkom ilidrugom uvjerenju, nacionalnom ili socijalnom porileklu. imovini, rodenju.
naobrazbi. drustvenom poloZaju ili drugim osobinama.

{.3 Princip solidarnosti

Utvrdeni princip solidarnosti korespondira premisi zamjenjivosti privremeno sprijedenog uposlenika, od strane
drugog uposlenika.

5. ULOGE I ODGOVORNOSTI

Uposlenici su obavezni, iz razloga obavljanja djelatnosti koja se sastoji od pru2anja usluga i rada u kolektivu. ako
su u bolesnom stanju, koristiti pravo privremene sprteaenosti za posao. tako da rizik u sluaaju zarazne bolest ne
snosi ostatak kolektiva ili korisnici usluga. Takoder, uposleniku se zabranjuje rad ako, zbog slabosti, kitidki ne
moZe zadovoljiti korisnika. radi spredavanja negativnog uticaja na ugled Zavoda.

Uposlenikje duZan odmah, telefonski. mailom ili putem poruke, obavijestiti pretpostavljenog i Upravu Zavoda
o osjeiaju slabosti ili stanju bolesti te odluci nedolaska na posao.

Nakon obavjestavanja iz prethodnog stava, uposlenik koji izostane sa posla 6e najkasnije u roku od tri dana od
dana nastupanja sprijeienosti za rad. pisanim putem obavijestiti poslodavca o privremenoj sprijedenosti za rad.

6. MJERE

Menadzment ustanove 6e svojim godisnjim izvjestavanjem o postignutim rezultatima u oblasti upravljanja
kvalitetom i rizikom, obavezno napraviti osvrt na broj izgubljenih sati zbog otlorenog bolovanja, odnosno
privremene sprijeaenosti za rad uposlenika. te predlagati mjere (npr. mjere skraiivanja vremena provedenog u
bolovanju zbog nemoguanosti uposlenika da slozenije lijednidke preglede obave u kraaem roku. zbog postojanja
liste dekanja), iiju ie realizaciju povjeriti odgovornoj osobi iz zdravstvene ustanove na pradenje putem akcionog
plana.
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7. POLITIKA I PROCEDURA O SIGURNOSTI ZAPOSLENJA, PRERASPODJELI OSOBLJA I
VISKU RADNE SNAGE (prcua zahljew iz taike 3.59 standarda)

Ako je to pozitivnopravno omoguieno! direktor Zavoda, moZe u sludaju potrebe, sa drugom zdravstvcnom
ustanovom stipulirati uslove koji se tiau premjestanja ili iznajmljivanja uposlenika drugo.j zdravstvenoi ustanovi.

Do smanjenia stalne radne snage u Zavodu moze doii samo iz ekonomskih. tehniakih ili organizacijskih razloga
ili kada uposlenik nije u mogu6nosti da izvrsava svoje obaveze iz radnog odnosa. Odabir uposlenika iiji se radni
status ili okonaava ili dovodi u stanje mirovania, zasniva se najprije na dobrovoljnom prijavljivanju uposlenika.
koiima finansijski i emotivno se dini najmanja Steta. a onda i po osnovu duZine radnog vijeka u Zavodu. na nadin
zastite uposlenika koji su du2e vremena zaposleni u istoj.

Alternative obavcznom otpustanju uposlenika mogu, u dogovoru sa uposlenikom. biti smanjenje radnog vremena
za uposlenika. koriitenie sredstava iz fonda rezervi za pokrivanje buduiih gubitaka ili drugc ckonomski
opravdane metode za poslodavca.

Dokunent je asniilvo JU Zawda za zdray:tven zaititu ,ena i mdterins\a Kantanq Saruirt,)
Ne smije se kopirati, prcStdt payati niti umnoiawtti na bilo kaji &ugi naiin.
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