
Na osnovu dlana 8. stav (7) Uredbe o postupku prijema u radni odnos u zavodima, agenciiama,
direkcijama i upravnim organizacijama, pravnim licima s javnim ovlaitenjima na teritoriji
Kantona, grada ili op6ine, ujavnim ustanovama ijavnim preduzeiima diji su osnivaei kanton,
grad ili opiina, te u privrednim druStvima u kojima kanton, grad ili opaina uaestvuju sa vise od
50% ukupnog kapitala (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br: 9/19 i 2l/19) od,

28.02.2019.godine, ( u daljem tekstu: Uredba) Komisija JU Zavod za zdEvstvenu zaititu Zena
i materinstva Kantona Sarajevo, imenovana Odlukom broj: tO-79-O1l21od lZ.O1.ZO27-godj,ne,
d^M 27 .01.2021. godine, donosi

POSLOVNIK
o radu Komisiie za provoilenje javDog oghsa

I OPSTf, ODREDBE

Chn t
(Predmet)

Ovim Poslovnikom o radu komisijc zo provodcnjc javnog oglasa (u daljenr tckstu: loslovnik)
ureduje se osnovna nadela rada Komisije za provoilenje javnog oglasa (u daljem tekstu:
Komisija), naain provjere znanja i testiranja sposobnosti kandidata utvrdivanjem ispitnih
pitanja za pismeni, usmeni dio ispita i kriteriji za intervju kandidata, izuzeie dlanova Komisije
idruga pitanja od znaeaja za rad Komisije.

ilan 2.
(Naaela)

Komisija ie se u radu voditi naaglima nezavisnosti, nepristrasnosti, javnosti i zakonitosti.

thn :
(Propisi)

Komisija 6e postupak izbora kandidata za radno mjesto ljekar specijalista ginekologije i
akuSentva provesti u skladu sa odredbama Uredbe.

dtan 4.
(Supervizor)

Supervizorje fizidko lice, imenovano od strane Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanje
kvalitetom Kantona Sarajevo.

elan 5.
(Nadleinosti supervizora)

Supervizor je nadleian:
a) da prati pravilnu pdmjenu odredbi Uredbe;
b) da nadzire rad Komisije, na nadin da prati rad Komisije od njenog imenovanja, da bude

prisutan prilikom otvaranja p stiglih prtava ra javni oglas;
c) da wSi nadzor nad otvaranjem, pregledanjem i ocjenom pristiglih pri.java najavni oglas;



d) da prati nadin pripreme ispitnih pitanja za pismeni dio ispita i njegovu neposrednu

kontrolu (pismeni dio ispita);
e) da moZe biti prisutan i nadzirati usmeni dio ispita (usmeni dio ispita);
l) kao i druga pitanja propisana Uredbom i Poslovnikom o radu Komisije.

rr KoMISI.IA ZA IZBOR 
ehn 6.

(Sastav Komisue)

(1) Komisija je sastavljena od tri (3) dlana i to: dva - Ijekar specijalisata ginekologije i
akuserstva i jedan - diplomirana medicinska sestra.
(2) Ukoliko predsjednik ili dlan Komisije bude sprijeden da vr5i poslove iz nadleZnosti

Komisije ili podnese ostavku u Komisiji, predsjednik odnosno dlan Komisije odmah

obavjeitava direktora, radi imenovanja novog dlana u Komisiju.

dtan 7.
(Naiin rada Komisije)

(1) Komisija ie raditi u punom sastavu u postupku provodenja pismenog i usmenog dijela ispita.

(2) Sastanak Komisije saziva Predsjednik Komisije.
(3) O radu Komisije vodi se zapisnik, te isti potpisuju svi ilanovi Komisije za izbor i supenizor.

Ctan 8.
(Miesto rada Komiste)

Mjesto rada Komisije je u sjedistu JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i matednstva Kantona

Sarajevo u ul. Josipa Vancasa broj l. Sarajevo.

Clan 9.

(Izuzede ilanova komisije)

(1) alan Komisije ie odmah ili najkasnije u roku od dva dana od dana za saznatja za nzloge

i^]fzeaa za,ciaziti iz.)ze6e u Komisiji, ukolikoje srodnik nekog od prijavljenih kandidata u pravoj

ili pobodnoj liniji do aetvrtog stepena i u tazbinskoj liniji do drugog stepena.

(2) O zahtjevu za izuzede iz stava (l) ovog dlana, direktor donosi odluku najkasnije u roku od

tri dana od dana podnosenja zahtjeva, a protiv ove odluke Zalba nije dopustena.

(3)U sludaju da dlan Komisije iz opravdanih razloga (bolest ili slidno) ne moze nastaviti dalji

rad u Komisiji, odlukom direktora vrSi se popunjavanje Komisije novim 
'lanom'(4) Aktivnosti Komisije ie biti nastavljene po imenovanju novog 6lana Komisije.

III PREGLED PRJJAVA I PROVJERA ZNANJA

Chn 9.
(Postupak Komisiie po pristiglim prijavama)

(1) Po isteku roka za podnoienje prijava najavni oglas, Komisija pregleda sve pristigle prijave

i dostavljene dokaze, utvrduje njihovu ispravnost i sastavlja spisak kandidata medu kojima ie
se provesti izborni Postupak.



(2) Spisak kandidata iz stava (l) ovog dlana potpisuju svi dlarcvi Komisije i Supervizor.
(3) Komisija pisanim putem obavjeStava kandidate dija dokumentacija nije ispravna da nisu na
spisku kandidata metlu kojima se provodi izbomi postupak, sa navodenjem razloga zaito
pristigla prijava nije ispravna, uz moguinost uvida u dostavljenu dokumeltaciju, u roku od tri
dana od dana prijema ohavijesti.

dlan 10.
(Obaviiest)

(1) Komisija 6e kandidate koji su dostavili blagovremene i potpune prijave za radno mjesto
ljekar specijalista ginekologije i akuserstva pismenim putem obavijestiti o mjestu i vremenu
odrZavanja pismenog i usmenog ispita.
(2) Komisija6e u pismenoj formi obavijesti o mjestu i wemenu oddavanja pismenog i usmenog
ispita upozoriti kandidate da ie ukoliko ne pristupe na ispite izgubiti pravo daljeg udesia u
konkursnoj proceduri.

ilan 11.
(Oblast provjere znanja)

Provjera znanja w5it ie se iz oblasti ginekologije i aku5erstva

6hn t2.
(Pismeni ispit)

(l) Pitanja za pismeni ispit priprema Komisija, koja se pohranjuju u koverte, nakon dega se

koverte zapedate.
(2) Pismeni ispit se polaZe na nadin da kandidati {e5avaju test koji se sastoji od 10 pitanja, za
kojaje ponudeno viie odgovora (a), b) i c)) od kojih moze biti tadan samo jedan odgovor.
(3) Pismeni ispit traje 30 minuta.

Chn 13
(Usmeni ispiuintervju)

(1)Usmeni dio ispita provodi se na natin da Komisija postavlja pitanja na osnovu podataka
dobijenih iz prijave kandidata, biografije, rezultata pismenog ispita, zvanja i radnog mjesta za
koje se kandiduje (opis poslova radnog mjesta), djelatnosti Zavoda
(2)Kriteriji procjene u toku intervua su:

a) Ulazak u prostoiiju u kojoj se obavlja intervju i podaav, uednost, ljubaznost, jasno6a
govora i komunkacijske vjeStine, motivisanost kandidata za radni angaZman.

b) Osnovom opisa poslova iz Javnog oglasa da li se kandidat osjeia psihidki i fizidki
sposobnim za obavljanje poslova , obzirom daje to opdi uvjet,

c) Sposobnost za rad u timu i sposobnost u snalazenju u stiesnim situacijama i

kompetencija za obavljanje poslova radnog mjesta;
(3) Usmeni ispit traje 15 min.

ttan t4.
(Bodovanje)

(1) Maksimalan broj bodova na pismenom ispitu iznosi 60.
(2) Maksimalan broj bodova na intervjuu iznosi 30.



(3) Maksimalan broj bodova za pismeni, usmeni ispit i intervju iznosi 90.

(4) Bodovanje na pismenom ispitu:
o Za svaki tadan odgovor na poslavljeno pitanje na pismenom testu kandidat dobija

maksimalno 6 bodova, tj ukoliko je na zadano pitanje tadan samo jedan odgovor,
kandidat dobija 6 bodova, ukoliko su tadna dva odgovora, kandidat dobija 2 odgovora

X 3 boda - ukupno 6 bodova i ukoliko su tadna sva tri odgovoia, kandidat dobija 3
odgovora x 2 boda- ukupno 6 bodova. Ukoliko kandidat zaokruzi i netaaan odgovor na

postavljeno pitanju, to pitanje se ne6e bodovati.
(5) Bodovanje na intervjuu:
Nakon zavsenog intervjua svaki ilan Komisije, bez prisustva kandidata, ocjenjuje kandidata
ocjenom od 0-5 za postavljeno pitanja i 0-5 za op6i dojam, a zbirna ocjena se upisuje u bodovnu
listu kandidata.

ilan 15.
(Lista kandidata)

(1) Komisija nakon zawienog pismenog i usmenog ispita, vrSi sabiranje osvojenih bodova za

svakog kandidata pojedinadno, te na osnovu dobijenih rezultata sadinjava Listu uspje5nih

kandidata.
(2) Komisija Listu uspjesnih kandidata dostavlja direktoru u roku od t dana nakon obavlienog
usmenog ispita.

Clan 16.

(Prednost pri zapoSljavanju)

(1) U sludaju da nakon provodenja ispitnog dijela Javnog oglasa, neki od kandidata budu imali
jednak broj bodova, prednost p zaposljavanju 6e imati kandidat koji ima prioritet u

zapoSljavanju , u skladu sa Zakonom o dopunskim pravima boraca branitelja BiH (S1. novine
Kantona Sarajevo br. 45112,26114 i 46117) i i Uredbom o jedinstvenim kdterijima i Pravilima
za zapoSljavanje branilaca i dlanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo,

Gradu Sarajevo i opiinama u Kantonu Sarajevo (,.Sluzbene novine KS" broj: 37120)
kandidati dokazuju odgovarajuiimu zaposljavanju(2)Prio tet

dokumentima(potvrda,uvjerenje i sl.) koje prilaZu prilikom prijave na javni oglas, pozivaju6i se

na poseban zakon po kojem imaju prednost.

IV PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

ilan 17.

(Dostava, objava Poslovnika)

(l ) Poslovnik Komisije za provodenjejavnog oglasa Komisija dostavlja direktoru najkasnije u

roku od tri dana od daaa dono5enja.

(2) Objava Poslovnika se vrsi na web stranici IU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i
materinstva Kantona Sarajevo https://www.zzzm.ba i isti se zadrzava sve do okondanja

procedure po javnom oglasu i potpisivanja ugovom sa izabranim kandidatom.
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Chn 18.

(IzvjeStavatrje)

Predsjednik Komisije je duzan da po okondanju aktimosti procedure po javnom oglasu za

prijem u radni odnos dostaviti direktoru izvjeitaj o radu Komisije.

atrn 19.
(Iznfene i dopune Poslovnika)

Izmjene i dopune Poslovnika vrsit ie se na nadin i po postupku za njegovo donoienje.

ilan 20.
(Stupanje na sDagu)

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom dono5enja od strane Komisije.

Komisija za provodenje javnog oglasa :

l. Azra Vi

2. Vanesa Dujso- alista ginekologije i akuserstva, 6lan.

irana mqdicinska sestra. dlan

Sarajevo, 27.01.2021. godine

SUPERVIZOR:

Broit lO-17211-03/21




